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CONFORMIDADE REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA -FELGUEIRAS - 151506 EQAVET e PORTUGUESA L

Contratagao de Oferta de Escola

Ano Letivo 2024/2025
Aviso de Abertura de Concurso de Técnico Especializado
(Psicélogo/a)

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto um procedimento concursal para
selegdo e recrutamento de um (1) técnico especializado (Psicélogo/a), nos termos do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023 de 8 de maio, na sua redagao atual.

1. Elementos a considerar:

a) Modalidade de contrato de | Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
trabalho:

b) Duracédo do contrato: Anual

c) Nimero de horas a contratar: 35 Horas

d) Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

e) Caracterizacio das funcgoes: Desempenho de fungdes de técnicos especializados na

seguinte area:
Servigo de Psicologia e Orientagao Escolar

f) Requisitos de admissao: a) Licenciatura em Psicologia

b) Posse de Certificado de Aptiddo Pedagoégica de
formador (CAP)

c) Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses

2. Critérios de selegao

a) Avaliacao do portefélio — Ponderagao de 30%.

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area — Ponderacéo de 35%.

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias — Ponderagao de 35%.
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Notas:

a) O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicagdo informatica de contratagdo de
escola, disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da Administragcdo Escolar

(https://sigrhe.dgae.mec.pt/);

b) O prazo para a apresentagdo das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data limite de

candidatura indicada na plataforma da DGAE;
c) Os critérios gerais de selegdo encontram-se na pagina da DGAE no horario a concurso;

d) O portefolio/curriculo deve ser enviado em suporte digital, em formato PDF, até a data limite de

candidatura, para o seguinte endereco eletronico: contratacaoescola@aelixa.pt, com referéncia ao nimero

do horario;

e) Do portefolio/curriculo (dez paginas no maximo, j& com os anexos incluidos) devera constar: nome,
numero do cartdo cidaddo, nimero de contribuinte, data de nascimento, hordrio a que se candidata,
contacto telefénico, enderego eletrdnico, habilitagdes académicas, numero de horas de formagao
profissional, Ultima avaliagdo de desempenho (se existir), nimero de anos de experiéncia profissional na
area a concurso, bem como todas as informagdes necessarias, tendo como base na sua elaboragdo os

critérios e subcritérios definidos;

f) As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-30 em calendario a enviar por e-mail, ou
através de contacto telefénico.

Constituem motivos de exclusao do concurso:

- O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e incorreta;

- A ndo apresentacdo do portefdlio/curriculo dentro do prazo previsto;

- A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;
- Nao possuirem as habilitagbes requeridas;

- A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas.

Lixa, 26 de margo de 2025

to de Escolas da Lixd, Felgueiras
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Armindl Gomes Coelho

O Diretor do Agrupar




