Relatorios dos Inquéritos aplicados pelo EQAVET

De acordo com a planificagéo de inquéritos anuais a implementar ao longo de
cada ano letivo, foi aplicado, no final do més de junho, no @mbito da implementacao
do sistema de gestdo e melhoria continua do Ensino e Formacdo Profissional
(EQAVET), um gquestionario aos alunos e aos formadores do 10, 11° e 12° Ano que
integram os oito cursos profissionais (Técnico de Eletrotecnia, Técnico de Informatica
t+Sistemas, Técnico de Auxiliar de Saude, Técnico de Logistica, Técnico de Turismo,
Técnico Multimédia) da nossa escola. Assim como um inquérito as entidades
parceiras, acolhedoras de alunos em FCT

1- Questionario aos Alunos Ensino Profissioré@B respostas (39%)

10° Ano +58%(de 53); 11° Ano - 50% (de 46); 12° Ano +18% (de 62)

De referir que os curso de Logistica(11°) e Turismo(12°) embora lhes tenha sido
solicitado o preenchimento do inquérito, ndo responderam

Coordenadores dos Cursos Profissionais

- . Muito Néo~sei/
Organizacio e Formacao Insuf(l;(:)lente Suﬁ&ente B;)m B;m re,s\l;(?nd
0
e
%
Como avalia a qualidade das instalactes 5 27 38 30 0
Como avalia a diversidade das atividades 8 22 44 25 0
Como avalia a qualidade do apoio técnico-
administrativo 2 21 51 27 0
Como avalia o apoio prestado pelo Diretor
de Turma 8 17 32 43 0
Como avalia o apoio prestado pelo Diretor
de Curso 5 14 30 51 0
Como avalia o apoio prestado pelo 3 29 29 46 0







A metodologia utilizada promove o envolvimento dos

alunos 2 3 32 63
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 2 3 35 60
A estratégia e os instrumentos de avalia¢do sédo
adequados 2 S 30 63
. - Muito
Insuficiente | Suficiente | Bom
TIC % % % 2o
O formador promove a participa¢do pautada pelo dialogo
€ comunicacao 3 9 66 22
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 16 56 28
O formador estimula a motivacao e o interesse dos
formandos 3 9 63 25
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
alunos 3 9 63 25
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 3 16 56 25
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo
adequados 0 19 50 31
£ Insuficiente | Suficiente | Bom Muito
Matematica % % % Bg}m
(o]
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo e
comunicacao 8 21 41 30
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 10 24 35 32
O formador estimula a motivacao e o interesse dos
formandos 10 25 33 32
,;lzrr]]%tsodologm utilizada promove o envolvimento dos 10 29 35 33
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 10 19 41 30
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo séo
adequados 10 17 41 32
" . Muito
Fisica e Quimica / Fisica insuficiente | Sufictente | Bom Bom
0
O formador promove a participa¢do pautada pelo dialogo
€ comunicacao 9 20 48 23
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 4 20 47 26
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 9 25 44 22
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
alunos 7 25 44 24
Os conteldos e aprendizagens essenciais séo
devidamente explicitados 7 24 50 19
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo 9 17 a4 30

adequados




Muito

. . Insuficiente | Suficiente | Bom
Biologia % % % Bg/)om
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo 0 11 47 42
e comunicacao
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 5 53 42
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 11 53 37
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
inoe (00 P 0 11 | 47| 42
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 0 11 47 42
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sao
adequados 0 16 42 42
. - Muito
C s Insuficiente | Suficiente | Bom
Historia da Cultura e das Artes % % % Eo
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo
e comunicacao 0 0 50 50
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 0 25 75
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 0 25 75
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
Ao 009 P 0 0 38| 62
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 0 0 38 62
A estratégia e os instrumentos de avaliagdo sé&o
adequados 0 0 25 75
. o Muito
.. ;. Insuficiente | Suficiente | Bom
Eletricidade Eletronica % % % Bom
%
O formador promove a participacéo pautada pelo dialogo 68 13 6 13
€ comunicacao
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 63 19 0 18
O formador estimula a motivacao e o interesse dos
formandos 62 19 6 13
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
Aiog 00 P 62 19 6 | 13
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 68 13 6 13
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo
adequados 62 19 6 13
. - Muito
. . Insuficiente | Suficiente | Bom
Tecnologias Aplicadas % % % Bg/)om
O formador promove a participacéo pautada pelo dialogo 0 0 25 75
e comunicagao
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 0 31 69
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 0 38 62
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
g P 0 0 |38 62

alunos




Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo

devidamente explicitados 0 0 38 62
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo
adequados 0 0 38 62
. - Muito
Praticas Oficinais Insuficiente | Suficiente | BOM | gom
% % % %
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo
e comunicacao 0 0 25 75
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 6 25 69
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 0 19 81
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
AN P 0 6 | 25| 69
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 0 0 25 75
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sao
adequados 0 0 38 62
. Insuficiente | Suficiente | Bom Muito
Saude % % % Bom
%
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo
e comunicacao 0 11 37 62
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 16 32 52
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 11 37 62
Am logia utiliz romov nvolvimen
alun%ts?do ogia utilizada promove o envolvimento dos 0 11 37 62
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 0 11 37 62
A estratégia e os instrumentos de avalia¢do sé&o
adequados 0 16 37 47
" - Muito
Insuficiente | Suficiente | Bom
GOSCSs % % % Bé}om
O formador promove a participa¢do pautada pelo dialogo
€ comunicacao 0 0 47 53
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 0 47 53
O formador estimula a motivacao e o interesse dos
formandos 0 0 40 60
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
Aimoe (009 P 0 0 |40| 60
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 0 0 40 60
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sao
g ¢ 0 0 |40| 60

adequados




Muito

Insuficiente | Suficiente | Bom
HSCG % % % | Bom
0
O formador promove a participacédo pautada pelo dialogo
e comunicacao 0 6 47 47
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 5 42 53
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 5 37 58
gun:]it;)dologia utilizada promove o envolvimento dos 0 5 42 53
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 0 S 42 53
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sao
adequados 0 S 42 53
. - Muito
Insuficiente | Suficiente | Bom
CRI % % % Eo
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo 0 58 37
e comunicacao
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 47 47
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 53 42
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
Ao 009 P 0 5 53| 42
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 0 11 47 42
A estratégia e os instrumentos de avaliagdo sé&o
adequados 0 5 53 42
~ Insuficiente | Suficiente | Bom Muito
Programacao % % % Bg/)m
0
O formador promove a participacédo pautada pelo dialogo
€ comunicacao 29 14 25 32
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 25 18 25 32
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 29 21 25 25
gl:r:]itsodologia utilizada promove o envolvimento dos 29 18 25 29
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 29 21 25 25
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo
adequados 29 11 32 28
. " Muito
Insuficiente | Suficiente | Bom
DCA % % % Bom
0
O formador promove a participacéo pautada pelo dialogo
e comunicacao 12 0 25 63
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 12 12 12 64
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 12 12 25 51
A metodologia utilizada promove o envolvimento dos
g P 12 0 25| 63

alunos




Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados 12 0 25 63
A estratégia e os instrumentos de avaliagcao séo
adequados 12 0 12 76
. - Muito
Técnicas Multimédia Insuficiente | Suficiente | BOM | gom
% % % %
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo
e comunicacao 0 0 37 63
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 0 0 50 50
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 0 0 37 63
g\lun:]itsodologia utilizada promove o envolvimento dos 0 13 37 50
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 0 13 25 62
A estratégia e os instrumentos de avaliagcao séo
adequados 0 0 50 50
" o Muito
Insuf t Suf te | B
ARQUITETURA E REDES M [T | o Bom
O formador promove a participacdo pautada pelo dialogo
e comunicacao 5 15 30 50
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 5 15 30 50
O formador estimula a motivacdo e o interesse dos
formandos 5 15 30 50
gl:rr\lit:dologla utilizada promove o envolvimento dos 5 15 35 45
Os conteldos e aprendizagens essenciais sao
devidamente explicitados 5 20 25 50
A estratégia e os instrumentos de avaliagdo sé&o
adequados 5 20 30 45
x Insuficiente | Suficiente | Bom Muito
SISTEMAS DE INFORMACAO % % % Bom
%
O formador promove a participa¢do pautada pelo dialogo
€ comunicacao S 25 60 10
O formador demonstra abertura para apoiar os formandos 15 25 50 10
O formador estimula a motivacao e o interesse dos
formandos S 40 45 10
gﬁi?dologia utilizada promove o envolvimento dos 5 35 45 15
Os conteldos e aprendizagens essenciais sdo
devidamente explicitados S 30 50 15
A estratégia e os instrumentos de avaliacdo sédo
adequados S 30 45 20
1 2 3 4
Avaliacdo global da formacao (%) 4 | 21 38 37




2 - Questionario aos Docentes Ensino Profissionab respostas (em 44)

Insuficiente | Suficiente | Bom Muito NNao seif
% % % Bom N&o responde

% %
Como avalia a qualidade das instalactes 8 4 46 42 -
Como avalia a diversidade das atividades do
curso 4 12 42 42 ;
Como avalia a qualidade do apoio técnico- 34 50
administrativo 4 12 )
Como avalia o apoio prestado pelo Diretor de
Turma 0 4 23| 73 -
Como avalia o apoio prestado pelo Diretor de
Curso 0 4 23 65 8
Como avalia o apoio prestado pelo 19 73 4
Coordenador dos Cursos Profissionais 0 4
Motivac&o dos formandos 16 46 38 0
Participacéo dos formandos 12 50 30 8
Relacionamento Interpessoal 0 31 46 23
Aquisicio de Conhecimentos 12 46 38 4

1 2 3 4
Avaliacédo glo(lgz; da formacéo 4 15 58 23




3 - Questionario as Entidades de Acolhimento de FGTrespostas

Curso de Multimédia 2
Curso de Eletrotécnica3

Relativamente ao Plano de Estagio
O plano deestagio foi acordado com

Discordo

Totalmente
%

Discorso
%

Concordo
%

Concordo

Totalmente
%

Nao sei
%

Relativamente a Escola/Orientador
Houve colaboracéo do orientador

. 80 20
entidade
Os objetivos definidos foram 80 20
adequados
A duracao deste periodo de FCT fo

. . 20 20 20

ajustada ao perfil do curso e ao plar 40
No tocante ao Aluno
Foi assiduo e pontual 20 20 60
Demonstrou iniciativa e interesse 40 60
pelas tarefas
Revelou responsabilidade e autono 60 40
Revelou competéncias técnicas 30 20
inerentes ao posto de trabalho
Planificou e organizou o trabalho 60 40
Tev,e llnteragao adequadalooal de 40 60
estagio
Trabalhou em equipa 40 60

e o tutor de estagio

Avaliacéo Global do estagio
A realizacéo do estagio revelse util

. 60 40
durante o estagio
A escola forneceu condicfes
necessarias para a realizacao de 60 40
estagio
Houvecoordenagéo entre o orientad 80 20

continuidade do protocolo de estagi

80 20
para a entidade
A concretizacao do estagio revelsel 40 60
Gtil para o estagiario
Qs opjetlvosdeflnldos no plano foran 60 40
atingidos
A entidade mantém interesse na 40 60




Tenciona vir contratar o aluno? Nao- 3. Sim- 2
Razoes

O aluno pretende seguir outra area

Aluno em questéo tem outrogeresses.

N&o por falta de interesse desta entidade, mas porque surgiu oportunidade aliciante para
0 estagiario no estrangeiro, a qual esta entidade nédo teve qualquer hipotese de
acompanhar.

Pode ter interesse

A guestdo anterior € muito direta e, 80, poderd ndo ser a que melhor se adequa.
Talvez uma opcéo de resposta "talvez" faria mais sentido. Isto porque, o tempo de
estagio tornae, na nossa opiniao, curto para avaliar uma possivel contratacdo deste ou
de qualquer outro estagiario. O alunodompetente, contudo.

Recomendaria o estagiario a alguma entidade? Sim- 5

Lixa, 13 de julho de 2022



