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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
Aviso n.° 21948/2023 m
, w N
Sumario: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio e Manual de Gestao de Conflitos de . A&
Interesses do Municipio de Felgueiras. @1 .
Nos termos do disposto do n.® 4 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, | __E

aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, faz-se puablico que, por deliberagdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria datada de 21/09/2023, Ata n.° 23, foi aprovado o Codigo de Etica
e Conduta do Municipio de Felgueiras e Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses, que se
publica em anexo, aplicavel a todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as do Municipio
de Felgueiras.

0,
11 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara, Nuno Fonseca. a‘ )m* =~
PINTe e AN G
PARTE | Lol s Tk
Cédigo de Etica e Conduta A0 cla ,_W_)B(
Preambulo Lo Tmnap

O Municipio de Felgueiras e os seus servigos tém como missfo a prestagio de um servigo R
publico de qualidade, assumindo, para o interior da sua Instituigio e na sua relacdo com o exte- AD
rior, valores necessarios para o bom desenvolvimento das suas fungdes, dos quais se destacam: e t“—vl
legalidade, neutralidade, responsabilidade, competéncia e integridade.

O presente Cédigo de Conduta e Etica estabelece um conjunto de principios, regras e valo- 0>} GLAL.

res em matéria de ética profissional, que norteiam toda a atuagdo dos trabalhadores e demais \ 9 *;
colaboradores do Municipio por forma a reforgar a exigéncia do rigor e da transparéncia na sua /%
atuagao. e
Este documento incorpora ainda todos os principios conformadores da atividade administra- e coca
tiva plasmados no Codigo de Procedimento Administrativo e confere, a todos os trabalhadores 0{9- -
e demais colaboradores do Municipic de Felgueiras, uma responsabilidade acrescida no que
respeita a sua condufa e ao seu desempenho no relacionamento com os municipes, tendo em 7 u"{x
vista a prestacao de um servigo piblico de qualidade e a criacédo de um clima de confianga entre (L .

Jar s
0s administrados.

O objetivo € a melhoria da atitude e a conduta coletiva, nos relacionamentos profissionais L}K(){
internos e externos, para acautelar praticas contrarias a ética e inadequadas a conduta. A especifi- R
cidade das fungdes publicas desempenhadas e o respeito pelos principios e deveres basilares na
prossecucao do interesse publico, impdem a criagdo de um conjunto normativo que sistematize, «A% - M-
de forma clara e objetiva, as linhas orientadoras em termos de ética profissional e padrdes de '
comportamento dos trabalhadores e demais colaboradores, incumbindo ao Municipio o dever de
assegurar a sua divulgagdo e o cumprimento destas normas de conduta e ética por todos os seus
trabalhadores e demais colaboradores.

A Resolugac do Conselho de Ministros n.° 37/2021 de 6 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupgo 2020 -2024, definiu como objetivo fundamental o combate & corrupgdo
procurando atuar na prevengao de contextos geradores de acbes de corrupgao. Importa assim
elaborar o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Felgueiras em consonancia com as diretrizes
fixadas no Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 108-E/2021,
de 9 de dezembro.

Em face ao exposto, é apresentado o Cédigo de Conduta e Etica atualizado 3 realidade nor-
mativa.
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CAPITULO |
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Cédigo de Conduta e Etica, designado abreviadamente por Cédigo, estabelece um
conjunto de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional a observar por todos
0s trabalhadores e demais colaboradores ao servigo do Municipio de Felgueiras no exercicio das
suas funcbes, nas relagdes entre si e com terceiros.

2 — O presente Codigo é complementar da promogdo dos valores inerentes & atividade pro-
fissional, que ndo impede a aplicagio simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas
de grupos profissionais, bem como das normas que integram a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, o Cadigo do Procedimento Administrativo, o Cadigo de Trabatho, entre outros.

3 — Este Cadigo contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obe-
diéncia, clarifica os padrées de referéncia a utilizar para a aprecia¢ido do grau de cumprimento de
obrigacdes assumidas por parte dos trabalhadores e demais colaboradores e estabelece as sangbes
previstas para 0 seu incumprimento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O Cdédigo ¢ aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ac servigo da Camara Municipal
de Felgueiras, nas relagdes entre si € com os cidadaos.

2 — A Camara Municipal de Felgueiras adotara as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores e colaboradores adotem as disposicdes do Codigo.

3 — S&0 destinatarios subjetivos do Cadigo:

a} Os membros da Camara Municipal de Felgueiras;

b) Todas as pessoas gue t&m um vinculo, por contrato de trabalho, nomeagéo ou comisséo de
servico, ou contrato de prestacio de servigo com a Camara Municipal de Felgueiras e empresas
municipais.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — O Codigo tem como objetive especificar as normas de integridade e de conduta a observar
pelas pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento
dessas normas, e de informagao acs cidadaocs sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

2 — Nenhuma norma do Cédigo substitui ou prejudica a aplicac@o das disposigdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre
os titulares de cargos politicos, cargos dirigentes e os trabalhadores da Camara Municipal de Fel-
gueiras, incluindo os resultantes das normas internas da Camara Municipal.

3 — As normas do Cddigo s8o complementadas pelas normas, precedimentoes, regulamentes
e manuais internos da Camara Municipal de Felgueiras e outros gue venham a ser aprovados.

CAPITULO Il
Principios gerais

Artigo 4.°
Principios éticos

Todas as pessoas sujeitas a este Codige devem atuar de acordo com os seguintes principios éticos:

1 — Principio do Servigo Publico e da protegio dos direitos e interesses dos cidadaos: servir
em exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico scbre os
interesses particutares ou de grupo.
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2 — Principio da Legalidade: atuar em conformidade com a Constituicao, a Lei e o Direito,
assim como zelar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos
dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu contelido esteja de acordo com a lei ou
com o0s fins pela mesma prosseguidos.

3 — Principio da Integridade: reger-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito,
discrigdo e integridade de carater, gue ndo se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a
sua conduta ser alicergada no interesse publico.

4 — Principio da Justiga e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os cida-
déos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

5 — Principio da lgualdade: nac devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualgquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo da sua ascendéncia, einia, género, idade,
deficiéncia ou incapacidade, orientagéio sexual, opinides politicas, ideologia, posigbes filosdficas
ou convicgdes religiosas, lingua, territorio de origem, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo
social. Deverdo demonstrar sensibilidade e respeito matuo e abster-se de qualquer comportamento
tide como ofensivo por outra pessoa.

6 — Principio da Proporcionalidade: na prossecugfo das suas fungfes, s6 devem exigir o
necessario e indispensavel a realizagdo da atividade administrativa de modo que a sua conduta
seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e tarefas a desenvolver, Devem ser adota-
dos os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisfes que colidam com direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares sé podem afetar essas posicbes
na medida do necesséario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

7 — Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos dancs causados no
exercicio da sua atividade.

8 — Principio da Colaboragéo e da Boa-Fé: colaborar com os cidadéos, segundo o principio
da Boa-Fé, tendo em vista a realizagio do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao
na realizagac da atividade administrativa.

9 — Pringipio da Informagdo e da Qualidade: prestar informagbes efou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.

10 — Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

11 — Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizaco profissional.

12 — Principio da Administra¢&o Aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos
adminisirativos, mesmo quandc nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja
em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas & seguranca interna e externa, a
investigacao criminal, ao sigilo fiscal e & privacidade das pessoas.

13 - Principio da Protegao de Dados Pessoais: garantir o direito a protegdo dos dados pes-

soais e & seguranga e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos
termos da lei.

Artigo 5.°
Principios de hom governo

Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem afuar de acordo com os seguintes principios
de bom governo:

1 — Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.

2 — Satisfazer o interesse pulblico, fendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas.

3 — Garantir a participacao dos cidadaos, bem como das associagdes que tenham por objeto
a defesa dos seus interesses, na formacgao das decisfes gue lhes digam respeito.

4 — Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficién-
cia e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagéo e a
seguranga da informag&o.

5 — Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com inca-
pacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletronicos implicar restricdes ou discri-
minag¢des ndo previstas para os cidaddos que nao utilizem os meios nao eletrénicos.
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6 — Indicar os meios de impugnac¢io de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se
projetar na esfera juridica dos cidad@os, indicando com clareza e em tempo Util, os meios disponi-
veis para a impugnacio da decisao, incluindo os de carater jurisdicional, especificando a respetiva
natureza, prazos legalmente aplicaveis e o érgdo competente para a sua apreciagao.

7 — Impulsionar a implementagéo de uma ag¢do administrativa recetiva e acessivel aos pedi-
dos dos cidadaos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando e
agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

8 — Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia,
dos documentos recebidos e das decisSes tomadas, nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

9 — Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.

10 — Garantir a participacéo cidad3, criando procedimentos e instrumentos que permitam a
avaliagdo e melhoria continua dos servigos pulblicos,

11 — Promover a diversidade e a coesao social, e a maximizagao do potencial da diversidade
cultural, contribuindo para a redugio de desigualdades, incremento da tolerancia, da justica social
e do mutuc respeito entre diferentes credos e culturas.

12 — Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessi-
dades urgentes da sociedade, promovendo uma governagéo que fomenta a articulago entre os
diferentes agentes sociais.

13 — Impulsionar a coordenagéo entre administragdes plblicas,

CAPITULO Il

Normas de conduta

Artigo 6.°
Normas de Conduta gerais

Todas as pessocas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

1 — Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os cidaddos, assegurando
que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da atuagéo
do 6rgdo ou servico a que se dirigem.

2 — Prestar informagbes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros,
tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.

3 — Corresponder, na medida das suas paossibilidades e do servigo em que se integram, &s
necessidades dos cidaddos, adotando as providéncias apias a garantir a compreensao das comuni-
caches que thes séo dirigidas.

4 — Sugerir a redagio escrita do pedido apresentado pelo cidad&o nos casos de complexidade
da situagéo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretenséo.

5 — Exteriorizar e justificar as suas decisOes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e conformidade
com o interesse publico.

6 - Informar os cidad3ocs sobre a existéncia de outros servigos, organizacfes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se
verifique,

7 — Encaminhar os cidadaos para o servigo ou instituigdo responsavel pela adeguada pres-
tagdo de informagdes, consoante o caso.

8 — Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente
e consoante o caso, com revisao do procedimento incorreto, apresentacéo de um pedido de des-
culpas ou uma explicag@o adeguada.

9 — Exercer as suas fungdes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas com-
peténcias e responsabilidades de forma ndo prejudicial & reputagdo da Camara Municipal, tendo
especial atengdo a eventuais situagdes de incompatibilidades e confiitos de interesse.
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10 — Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um
6rgao ou servigo plblico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou
sofram dano por esse facto.

11 — Guardar sigilo de todos os factos, decisGes e informagdes de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem comao apds a cessagao de fungdes.

12 — Respeitar, proteger € zelar pela adequada conservagio e manutencio dos bens pablicos
aos quais tem acesso no exercicio das suas fungdes.

Artigo 7.°
Corrupgao e infragdes conexas

1 — Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgao e infragBes conexas os crimes de
corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo economica em
negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagio, tréfico de influéncia, branqueamento ou fraude
na obtencao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

2 — Apratica de atos de corrupcéo e infragBes conexas € punida com pena de prisdo ou pena
de multa, nos termos previstos no Cédigo Penal,

3 — O Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas do Municipio de Fel-
gueiras identifica, analisa e classifica 0s riscos de gestao associados s competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os de corrupg¢éo, bem como as medidas pre-
ventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e ¢ impacto dos riscos
identificados.

4 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua ag&o respeitando o
Planc de Gestéo de Riscos de Carrupcao e Infragdes Conexas do Municipio de Felgueiras em vigor.

Artige 8.°
Conflitos de interesses

1 — O conflite de interesses surge a partir de uma situacio em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial € cbjetivo de fungdes
publicas.

2 — O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer
outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico,
incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

3 — Todos os trabalhadores e dirigentes da Camara Municipal de Felgueiras devem subscrever
a Declaragao de Conhecimento da Politica de Gestdo de Conflitos de interesses da Camara Muni-
cipal de Felgueiras (Anexo |}, a qual devera ser remetida ac Departamento de Recursos Humanos
para constar do respetivo processo individual.

4 — Todas as pesscas abrangidas pelo Codigo tém o dever de:

a) Estar alerta para qualquer situagao real, aparente ou potencial de conflito de interesses;

b) Comunicar, mediante o preenchimento da Declarag8o de Existéncia de Conflitos de Interes-
ses (Anexo II), gualquer situacio suscetivel de configurar uma situagio de conflito de interesses
ao respetivo superior hierarquico ou ag Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, ou
através dos canais de denlncia existentes, de acordo com o procedimento estipulado no Manual
de Gestao de Conflitos de Interesses do Municipio de Felgueiras;

¢) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administragdo Publica, nas situages previstas nos artigos 69.° e 73.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo;

d) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situagdes de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estéo previstos no artigo 70.° e 74.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo;
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&) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de funcgdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas e no Estatuto dos Eleitos
Locais, consoante os casos.

Artigo 9.°

Ofertas institucionais

1 — As pessoas abrangidas pelo Codigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer
ofertas, beneficios, dadivas, compensages ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidade, para
si, famiflia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizagfes com as guais se relacionem a
titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar, a imparcialidade
e a objetividade do exercicio das suas funcbes.

2 — Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio
de fun¢des quando haja aceitagio de bens de valor estimado igual ou superior a € 150,00,

3 — Quando o titular do cargo receba de urma mesma entidade, no decurso do mesmo ano
civil, varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no niimero ante-
rior, deve proceder a apresentagac de todas as que forem recebidas apos perfazer aquele valor.

4 — As ofertas de valor estimado igual ou superior a € 150,00, além de sujeitas a registo em
documento proprio (Anexo Hll — Registo de Ofertas) a apresentar junto do Gabinete da Presidéncia,
no prazo maxime de 5 dias uteis, e em fungdo da sua natureza, sdo preferencialmente encaminha-
das para institui¢des sociais do Concelho de Felgueiras.

5 — As ofertas que forem dirigidas ao Municipic, na qualidade de entidade puablica, indepen-
dentemente do seu valor, 580 objeto de registc em documento préprio (Anexo Il — Registo de
Ofertas), a efetuar junto do Gabinete da Presidéncia, no prazo maximo de 10 dias (teis.

6 — Compete ao Gabinete da Presidéncia assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Artigo 10.°
Transparéncia e acesso a informagio

1 — Para garantir o principio da Administrag@o Aberta no exercicio das suas fungdes, as pessoas
abrangidas pelo Cédigo devem cbservar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso ¢ a reutilizaggo dos documentos administrativos de acordo com os principios
da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

b} Assegurar que os cidadaos estdo cientes de qual a infarmagéo a que tém direito a aceder
e quais as condi¢bes de exercicio do direito de acesso;

¢) Manter a confidencialidade e reserva da informacao abrangida pelas restricbes de acesso
previstas no artigo 6.° da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulia, de reproducgdo e de informacao sobre a existéncia e con-
teldo dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no nimero anterior;

e} Prestar informagdes de forma clara, suficiente e precisa;

f) Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita, incluindo
por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcdo tnico eletronico ou em portais ou
sitios na Internet dos servigos, informag&o sobre 0 andamento dos procedimentos administrativos
que lhes digam respeito;

g) Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrative e da informacgéo
sobre 0 seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

h) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagéo dos docu-
mentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

2 — A Cémara Municipal de Felgueiras deve impuisionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicagao e interacéo com os cidadaos, agentes sociais, orga-
nizagbes da sociedade civil, grupes de interesse e meios de comunicagéo social, que fomentem
uma participagado ativa e direta nas politicas municipais;
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b) Acesso dos cidadéos a informag&o municipal como instrumento necessario de escrutinio
da gestao plblica local, @ uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestago de contas;

¢) Transparéncia na selegio de pessoal, contratagdo plblica, execucdo orgamental, concesséo
de bens e servicos publicos, atribuicao de apoios & subsidios, planeamento e gestdo urbanistica
e concessao de licengas.

CAPITULO IV

Prevencgdo e combate ao assédio no trabalho

Artigo 11.°
Conceito de assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamenio cu conjunto de comportamentos ativos ou
omissivos praticado aguando do acesso ao emprege ou no propric emprego, durante o trabalho,
relacionado com o trabalho ou decorrente do trabalho que, pela sua reiterago ou especial gra-
vidade, tenha o objetivo ou o efeito de lesar ou colocar em perigo a dignidade de outra pessoa
ou grupo de pessoas, ou de lhe criar um ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhanie ou
desestabilizador.

2 — Entende-se por assédic sexual qualquer comportamento cu conjunto de comportamentos
que tenha o objetivo ou o efeito de lesar ou colocar em perigo a liberdade sexual de outra pessoa ou
grupo de pessoas, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, nomeadamente as insinuagbes sexuais,
a aten¢do sexual ndo solicitada, os contactos fisicos e agressdes sexuais, o aliciamento sexual ou
insultos relacionados com a oriertagao sexual.

3 — Entende-se por assédio moral qualguer comportamento ou conjunto de comportamentos
que tenha o objetivo ou ¢ efeito de criar um amhiente intimidante, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador a outra pessoa ou grupo de pessoas, nomeadamente o isolamento, a desva-
lorizagdo, a humilhagao, a devassa da vida intima e pessoal ou a criagio sistematica de situacdes
objetivas de tensao psicoldgica.

4 — Situacdes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir
crime, devendo ser tratadas no dmbito penal efou disciplinar.

Artigo 12.°
Procedimento em caso de assédio

1 — A prevencgio, identificagdo e resposta das situacdes de assédio no trabalho, em qualquer
das suas modalidades, formas e diferentes modos de manifestagdo, pelo Municipio de Felgueiras
esta prevista no Cdédigo de Conduta para a Prevencio e a Resposta ac Assédio no Trabalho do
Municipio de Felgueiras, aprovado em documentc auténomo.

CAPITULO V

Acompanhamento e avaliagio

Artigo 13.°
Sistema de avaliagao

1 — O Cadigo é objeto de acompanhamento, nomeadamente por avaliagio do respeito pelos
principic e valores nele previstos.

2 — Por cada infragao ac Cadigo, € elaborado um relatdrio do gual constam a identificagdo
das regras violadas e da sangio aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

3 — Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliagio da eficacia e melhoria do
programa de cumprimento normativo, incluindo o Cadigo de Etica e Conduta, que resultam num
relatdric anual a submeter ao Presidente do Municipio.



PARTE H

N 221 15 de novembro de 2023 Pag. 265

Artigo 14.°
Canais de dentncia

1 — Todas as pessoas sujeitas a este Codigo, perante uma situagio de incumprimento, por agéo
ou omisséao, dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, tém o dever de comunicar
imediatamente a situag&o através dos Canais para a Promocéo da Transparéncia Municipal. Para
o efeito, os trabalhadores da Camara Municipal de Felgueiras deverdo fazé-lo através do Canal
de Dentncia Interna. Os restanies interessados que pretendam apresentar participagdes, deverao
fazé-lo através do Canal de Dentlincia Externa.

2 — As participacdes devem ser apresentadas obrigatoriamente por escrito, O acesso a cada
um dos canais de denincia é feito de forma independente e auténoma, mediante o website do
Municipio de Felgueiras (www.cm-felgueiras.pt).

3 — Os canais permitem a comunicagao segura de infragdes e atos de corrupgao ou infragbes
conexas, nos termos previstos no artigo 2.° do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes e no
artige 8.° do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao, da existéncia de conflitos de interesses e
violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras, garantindo a exaustividade,
integridade e conservacao da denincia, a confidencialidade da identidade ou 0 anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na dendncia, impedindo o acesso a
pessoas ndo autorizadas, nos fermos do disposto no Regime Geral de Protegao de Denunciantes
de Infra¢des.

4 — O Canal de Denuincia Interna € operado internamente, cabendo exclusivamente unidade
organica que eniretanto venha a deter competéncias nesta matéria, a rececéo e seguimento das
participagdes ou dentincias efetuadas através do Canal, nos termos do Manual de Procedimentos
dos Canais para a Promocac da Transparéncia Municipal.

5 — O Canal de Denlincia Externa é independente e auténomo dos restantes canais de
comunicagio do Municipio de Felgueiras, sendo que o tratamento das participagbes ou deniincias
externas cabera exclusivamente aos funcionérios para o efeito designados, nos termos do Manual
de Procedimentos dos Canais para a Promog&o da Transparéncia Municipal.

6 — Cada processo serd tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as
pessoas que tiverem recebido informagtes scbre a participagao ou dentincia, designadamernite os
responsaveis por receber ou dar seguimento a informagéo neles contida, obrigadas a, sobre ela,
guardar sigilo.

Artigo 15.°
Sangdes

1 — Aviolagéo do disposto ne presente Codigo de Conduta por qualguer trabalhador ou demais
agentes publicos constitui infracéo disciplinar e poder4 originar a competente agdo disciplinar, sem
prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

2 — Adeterminac&o e aplicagio da sangéo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em consideracfo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designa-
damente o seu cardter doloso ou negligente, pontual ou continuado.

Artigo 16.°
Publicitagao

1 — A Camara Municipal de Felgueiras adota as medidas necessarias para garantir que ao
presente Cédigo seja dada ampla publicidade junto dos cidadaos, designadamente através da sua
divulgagio junto dos trabalhadores da Camara por correio eletronico institucional e na Intranet, e
em particular, junto dos que iniciam fungdes, bem como mediante disponibilizag@o nas paginas
iniciais dos respetivos sitios na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao
e respetivas revisdes ou elaborac&o.
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2 — A Camara Municipal comunica ao membro do Governo responsavel pela respetiva tutela,
para conhecimento, e aos servigos de inspecao da respetiva area governativa, bem como ao Meca-
nismo Nacional Anticorrupcie (MENAC), o Cédigo e o relatdrio previsto na alinea f) do artigo 12.°,
no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagio e respetivas revisbes ou elaboragéo.

3 — O presente Cdédigo deve fazer parte integrante das agdes de formacéo profissional, inicial
e continua das pessoas por ele abrangidas.

CAPITULO VI

Disposictes finais

Artigo 17.°
Revisédo

1 — O Cddigo ¢ revisto ordinariamente a cada trés anos.

2 — O Cadigo € reviste extraordinariamente sempre gue ocorra alteragéo nas atribuictes ou
na estrutura organica da Camara Municipal de Felgueiras, da legislagdo aplicavel ou em virtude da
implementacéo de a¢8es de melhoria decorrentes da sua monitorizagéo.

3 — Arevisdo do Cadigo opera-se de acordo com ¢ procedimento administrativo previsto para
a aprovagio.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Cdédigo entra em vigor no 1.° dia apds a sua publicag@o no Diario da Republica.

ANEXOS
ANEXO [

Declaragdo de conhecimento da politica de gestdo de conflito de interesses
da Camara Municipal de Felgueiras

Eu, ... {"), com o n.? informatico: ..., cargo/categoria de ..., a desempenhar fungdes na ...,
declaro, sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestao de
Conflito de Interesses em vigor na Camara Municipal de Feigueiras, tal como definida pelo Cédigo
de Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gestao de Conflitos de Interesses, comprometendo-
-me & cumptir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Felgueiras, de de20

(") Nome completo
ANEXO 1
Declaragéo de existéncia de conflitos de interesses

fem cumprimento da alinea b) do n.° 4 do artigo 8.° do Codigo de Etica
e Conduta do Municipic de Felgueiras]

Eu, ... (nome completa), com o n.° informatico ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria)
na ... (unidade orgénica) na Camara Municipal de Felgueiras, solicito escusa no desempenho das
fungbes que me estdo atribuidas relativamente ao ... (assunto/processo/candidatura) por conside-
rar que nac estao totalmente reunidas as condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de
interesses, por motivo de ... (explicitar cargos/fungdes/atividade/relagdo com outras entidades nos
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ultimos frés ancs, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos
gue possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de inferesses).

Felgueiras, ___ de de20

(assinatura)

ANEXO 11
Registo de ofertas

{em cumprimenic dos n.**4 e 5 do artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras)

Identificaciio do aceitante da oferta:
{Nome, N.* Informatico, Cargo/Categoria ¢ Unidade Orgéinica)

Identificagiio da entidade/pessoa ofertante:

Descri¢do do 4mbito ¢ objeto da oferta (inclui hospitalidades):
(identificar o contexto € o tipe de oferta)

Valor:
(estimado, quando n#o for possivel aferir ¢ valor real)

Data de recegfio da oferta:

Felgueiras, _ de de20

O trabalhador ou colaborador, O Gabinete da Presidéncia,

PARTE ||
Manual de gestao de conflitos de interesses

Introdugao

As entidades publicas encontram-se expostas a riscos de confiitos de interesses em todos os
niveis da gestfo e da administragao.
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Identificar e resolver situagbes de conflitos de interesses € crucial para a boa governanca e
para manter a confianga nas instituigdes puUblicas, & uma adequada gestdo e prevencéo destes
riscos contribui para reforcar a cultura de integridade e transparéncia institucional.

As novas formas de interagdo e cooperagdo do setor publico, com as empresas e entidades
sem fins lucrativos, potenciam novas formas de conflitos de interesses numa sociedade cada vez
mais exigente, em que os cidadacs esperam que os agentes piblicos cumpram os seus deveres
com integridade, de maneira justa e irparcial. Contudo, todas as pessoas que exercem fungdes
publicas tém algum tipo de interesse privado legitimo, na sua qualidade de particulares, que nem
sempre se coaduna com a atividade exercida, pelo que é necessario identificar e gerir interesses
potencialmente conflituantes para preservar a confianga plblica na instituicio.

As situagdes de conflitos de interesses podem ocorrer em qualquer instituic&o ou organizagao,
o que s por si ndo constitui uma irregularidade. O modo como é gerido o conflito pela pessoa ou
instituicBo envolvidas é que pode constituir um problema.

Nos termos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgfo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 20 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrup-
¢do e infracBes conexas, a Camara Municipal de Felgueiras implementou um programa de cumpri-
mento normativo que inclui o Manual de Gestao de Conflitos de Interesses, para além do Cdédige
de Etica e Conduta, do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, dos Canais
para a Promogao da Transparéncia Municipal, designadamente os Canais de Dentncia Interna e
de Denuncia Externa, e de um programa de formagao interna que garante a difusao dos valores,
principios e normas de conduta estipulados,

O Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses (doravante Manual) € um mecanismo de
identificagdo, acompanhamento e gestdo de potenciais conflitos de interesses, admitindo que
existemn riscos nas varias interagdes enire o setor pablico e ¢ setor privado, a sociedade civil e os
individuos, pelo que deve ser promovida uma cultura de integridade publica, reconhecida como
uma missao partilhada por todos.

1 — Enquadramento legal e regulamentar

Na elaboracéo deste Manual foram considerados os seguintes normativos, conjugados com
outros instrumentos, que visam prevenir e gerir sifuagdes de conflitos de interesses:

Constituicio da Repiblica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Cédigo dos Confratos Publicos, aprovado em anexe ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua versao atualizada,

Estaiuto do pessoal dirigente das camaras municipais (Lei n.° 43/2012, de 29 de agosto, na
sua versdo atualizada);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho);

Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos poiiticos e altos cargos publicos {Lei
n.? 52/2019, de 31 de julho);

Mecanisme Nacional Anticorrupgéo e Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo (Decreto-Lei
n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro);

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras;

Recomendagao do Conselhe de Prevencao da Corrupgdo de 8 de janeiro de 2020, relativa a
gestdo de conflitos de interesse no setor publico.

2 — Ambito de aplicagfo

Este Manual é aplicavel a todas as pessoas que trabalham e celaboram com a Camara Muni-
cipal de Felgueiras (doravante CMF), incluindo colaboradores tempordrios, consultores externos e
prestadores de servigos, para que mantenham e fortalegam a confianga na institui¢8o, demonstrando
os mais altos padiGes de competéncia profissional, ética no servico publico, transparéncia nos
procedimentos, bem como a eficiéncia e eficacia na agdo administrativa, cumprindo rigorosamente
as leis e promovendo ¢ interesse publico no exercicio das suas fungées.
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3 — Objelivo
O Manual pretende fornecer informagdes, corientagdes e ferramentas Uteis ao reforgo e apro-
fundamento dos padrdes de integridade plblica exigidos, através de:

Definicdo de mecanismos de orientacéo e consulta, formais e informais, acessiveis que sejam
Uteis para prevenir, identificar e gerir quaisquer situagOes, potenciais ou efetivas, de conflitos de
interesses;

Consciencializagéo e desenvolvimento de competéncias essenciais para a andlise de dilemas
éticos, bem como dos padres de integridade exigidos, no exercicio das fungdes publicas;

Apoio na correta identificagcdo de potenciais conflites entre interesses privados e deveres
publicos, de todos os que trabalham e colaboram com a CMF, bem como a sua adequada gestio
e efetiva resclugao;

Promogao de uma culiura de servigo publico em que os conflitos de interesses sao adequa-
damente identificados e resolvidos, de forma transparente e oportuna, sem afetar negativamente
a eficacia e a eficiéncia da atividade municipal.

4 — Principios orientadores

Adefinicdo de padrdes de integridade e a gesto de conflitos de interesse assenta nos seguin-
tes principios;

Princfpio do Servigo Publico — servir em exclusivo a comunidade e os cidad&os, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade — atuar em obediéncia 4 lei @ ao direito, dentro dos limites dos poderes
que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

Principio da Justica e Imparcialidade — tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
atuando segundo rigoresos principios de neulralidade.

Principic da Lealdade — agir de forma leal, solidaria e cooperanie.

Principio da Integridade — obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater.

Apoiar a transparéncia e o escrutinio — prestar informagdes claras, de forma simples, exigindo
aos cidadaos apenas e s0 aquilo que e indispensavel a realizagio da atividade administrativa,

Promover a responsabilidade individual € o exemplo pessoal — agir de forma responsével
e competente, critica e dedicada, empenhando-se na valorizagéo profissional & na obediéncia a
critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

Fomentar uma cultura organizacional intolerante a conflitos de interesses — respeitar e con-
tribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos das medidas e politicas que visam
garantir a integridade e isen¢éo na tomada de decisges.

5 — Definigio de conflito de interesses

O artigo 8.° do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras define o conflito de
interesses nos seguintes termos:

1 — O conflito de interesses surge a partir de uma situagéo em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo de
fungdes publicas.

2 — O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer
outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico,
incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Nesta definicio, “interesse privade” ndo se limita a aspetos pecuniarios, financeiros ou geradores
de um beneficio direto para a pessoa que exerce fungdes publicas, pode envolver uma atividade
legitima ligada a filagBes a associagdes e interesses familiares, caso esses interesses se afigurem
passiveis de influenciar indevidamente o desempenho da pessoa no exercicio de fungdes pdblicas,
designadamente, o caso do conflito de interesses relacionadoe com as situagfes que resultam da
passagem de um cargo no setor plblico para uma fungao no setor privado (pratica designada por
«portas giratorias»).
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A Recomendacao do Conselho de Prevengio da Corrupcao de 8 de janeiro de 2020, relativa
a gestfio de conflitos de interesses, esclarece a este propdsito que podem igualmente ser gerado-
ras de confiito de interesses “situagdes que envolvam trabathadores que deixaram o cargo ptblico
para assumirem funcdes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque participaram,
direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram,
ou tiveram acesso a informacgao privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, tam-
bém, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram fungdes, através de
ex-colaboradores”.

Do exposto, conclui-se que existe uma dimensdo temporal na analise dos conflitos de interesses,
determinando a existéncia de varios tipos de conflitos de interesses, sendo possivel estabelecer
uma tipologia tripartida: conflitos «reais», conflitos «aparentes» e conflitos «potenciais».

Um conflito de interesses real existe cada vez que os interesses privados de um agente pablico
(politico ou administrativo, eleito ou n&o eleito) colidem direta e inequivocamente com o interesse
publico, inerente ao exercicio do cargo. Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular do cargo
podem ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio
préprio ou de terceiros — EXEMPLO: O Ministro responsavel pela privatizagéo de determinada
empresa plblica é simultaneamente o acionista maioritario do Gnico candidato & compra dessa
empresa

Um conflito de interesses aparente existe cada vez que os interesses privados de um agente
pliblico {politico ou administrativo, eleito ou ndo eleito) aparentam estar em conflito com o interesse
publico, inerente ao exercicio do cargo. Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular do cargo
aparentam poder ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em
beneficio préprio ou de terceiros — EXEMPLO: O Ministro da Educag&o é acionista de referéncia
de uma instituicdo do Ensino Superior Privado

Um conflite de interesses potencial existe cada vez que uma pessoa tem interesses privados
que poderao vir a calidir com o interesse piblico, inerente ao futuro exercicio de determinado cargo
(politico ou administrativo, eleito ou ndo eleito). Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular
do cargo poderdo vir a ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais,
em beneficio proprio ou de terceiros. — EXEMPLO: O novo responsavel pelo pelouro da seguranca
numa autarguia era até entéo presidente da Assembleia Geral de uma empresa privada de servigos
de seguranca

5.1 — Registo de informagdes que identificam os interesses

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompa-
tibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses.

Em cumprimento dos normativos em vigor, o registo de informagdes para identificacéo e ges-
tao dos interesses potencialmente conflituantes, obedece aos seguintes procedimentos internos:

a) Subscrigéo por todos os trabalhadores e colaboradores da CMF da Declaragéo de conhe-
cimento da politica de gestdo de conflitos de interesses (Anexo I);

b) Subscrigdo de Declaragéo de registo de interesses (Anexo Il), pelos fitulares de cargos
politicos e pelos titulares de cargos dirigentes;

¢} Subscricdo de Declarag8o de inexisténcia de conflitos de interesses (Anexo [Il), de carater
obrigatério para:

i) Os intervenientes em cada procedimento de confratag8o plblica que seja atribuido no
ambito das suas fungdes e no qual, de algum modo, tenha influéncia, tal como definido no n.° 5 do
artigo 67.° do Cddigo dos Contratos Pablicos (CCP) (Anexo lll a);

ify Os intervenientes nos processos de analise e concessdo de subsidios, subvengdes ou
beneficios, de qualguer ambito (Anexo i b);

iify Os intervenientes nos processos de licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais (Anexo I b};

iv) Os intervenientes nos procedimenios sancionatérios (Anexo i1 b);
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v) Os gestores de contratos, antes do inicio de fungdes, tal como definido non.® ¥ do artigo 280.°-A
do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) (Anexo Il ¢);

d} Subscricdo de Declaragio de existéncia de conflitos de interesses (Anexo V), explicitando
atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, sempre gue necessario;

e) Subscrigdo de Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses em regime de acumula-
¢ao de fungdes, (Anexo V) onde & assumido, de forma inequivoca, que as fungbes acumuladas no
colidem sob forma alguma com as fungdes publicas exercidas, nem colocam em causa a isengdo
e ¢ rigor que deve pautar a sua agio;

f) Documento de Registo de ofertas {Anexo VI) relativo a ofertas no exercicio de fungdes, tal
como previsto no artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras,

5.2 — Preenchimento das declaragdes

As declarac¢bes de registo de interesses s&o subscritas no inicio do exercicio de fungdes e
nas situagdes descritas no ponto anterior, sendo atualizadas sempre que haja alteragéo dos factos
nela inscritos.

As declaragdes de registo de interesses s@o de acesso limitado dentro da CMF e integrarao
0 processo individual de cada trabalhador, em local de acesso reservado, no Departamento de
Recursos Humanes, Apenas poderdo ser objeto de publicidade os elementos previstos na legis-
facéo em vigor.

Atualizagdo da informag&o

Todas as pessoas que trabalham ou colaboram com a CMF devem divulgar, assim que possi-
vel, as informacgdes relevantes sobre um conflito, decorrente de uma alteragio das circunsténcias
iniciais ou de novas situagdes que configurem um conflito de interesses emergente.

Completude da informagao

Ainformacao relativa aos interesses deve ser convenientemente detalhada sobre o interesse
conflituante, de modo a permitir uma decisao devidamente informada guanio a escolha da resolu-
¢d0 mais apropriada.

A completude da informacgao é da responsabilidade individual de quem a subscreve.

Publicidade da informacéo

Nos termos do disposte no Regime do Exercicio de Fungbes por Titulares de Cargos Politicos
e Altos Cargos Publicos, aprovado pela Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, é assegurada pela entidade
responsavel pela analise e fiscalizacio das declaragfes a consulta ou acesso publico aos elementos
das declaragbes que s@o objeto de publicidade.

C Municipio de Felgueiras disponibiliza informagdo sobre a forma e local de consulta das
declaractes de registo de interesses no seu website (www.cm-felgueiras.pt)

5.3 — Registo e destino de ofertas

O regime das ofertas institucionais vem regulado no artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio de Felgueiras.

A aceitag@o de determinadas ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens,
incluindo viagens ou hospitalidade, para a pessoa que exerce fungdes piblicas, sua familia, amigos,
ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empre-
sarial ou politico, podem ser suscetiveis de influenciar, ou aparentar influenciar, a imparcialidade e
a objetividade do exercicic das suas fungoes.

Assim, decorre do articulado que se considera que hé condicionamento da imparcialidade e

da objetividade do exercicio de fungBes quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual
ou superior a €150,00.
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Todas as ofertas dirigidas ac Municipio, na qualidade de entidade publica, independentemente
do seu valor, s8o objeto de registo em documento proprio e de acesso publico (vide Anexo VI),
a efetuar junto do Gabinete da Presidéncia, no praze maximo de 10 dias. Aquelas que sejam de
valor estimado igual ou superior a € 150,00, além de sujeitas a registo, sfo entregues ao Gabinete
da Presidéncia, no prazo maximo de 5 dias (teis, sendo preferencialmente encaminhadas para
instituicdes sociais do Concelho de Felgueiras.

Todas as pessoas que exercem fungdes plblicas s6 devem aceitar uma oferta relativamente
a qual identifiquem as seguintes caracteristicas: GENUINA; INDEPENDENTE; LIVRE e TRANS-
PARENTE.

5.4 — Situagbes de conflito de interesses antes e depois de deixar o cargo ou fungéo

Antes de deixar o exercicio de fungtes plblicas, todos as pessoas devem divulgar as suas
intencdes em relagio a qualguer emprego ou atividade externa futura gue possa representar um
risco de conflito de inferesses real, aparente ou potencial relativamente as suas responsabilidades
publicas atuais e discutir possiveis conflitos com a respetiva hierarquia efou a unidade orgénica
que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria.

Todas as pessoas gue exercem funges plblicas tém a responsabilidade de minimizar a
possibilidade de ocorréncia dos diferentes tipos de conflitos de interesses entre as suas responsa-
bilidades pablicas e o seu emprego subsequente ao servigo publico.

6 — Procedimento perante uma situago de conflito de interesses

Quando ndo exista um procedimento especifico aplicavel a situacio de conflito de interesses
em causa, aplicar-se-a o regime constante no presente Manual.

Caso seja identificada uma situagdo de conflito de interesses, o proprio trabalhador ou cola-
borador, logo gue tenha conhecimento de uma real, aparente ou potencial situacao de conflitos de
interesses, deve:

a) Comunicar, mediante o preenchimento da Declaragdo de Existéncia de Conflitos de Interes-
ses (Anexo V), qualquer situacéo suscetivel de configurar uma situagdo de conflito de interesses
ao respetivo superior hierarquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, ou
adotar o procedimento alterativo referido na secgdo “comunicacéo e reporte internos”;

b} Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ate ou contrato de direito publico
ou privado da Administragao Publica, nas situacdes previstas nos artigos 69.° e 73.° do CPA;

¢) Adotar os mecanismos adequados para dirimir situagdes de conflito de intsresses, nomea-
damente agueles que estio previstos nos artigos 70.° e 74.° do CPA;

d) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de fungBes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas e no Estatuto dos Eleitos
Locais, consoante os casos.

A unidade orgénica que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria analisara a situa-
gdo apresentada, podendo, a todo o tempo, pedir informagao e esclarecimentos sobre a situagéo
em concreto e quais as medidas ja adotadas e outras que considere relevantes para a gesido do
conflito de interesses, emitindo, em tempo Gtil, um parecer e respetivas recomendagdes, informando
o trabalhador ou colaborador, o responséavel hierarquico e outros departamentos ou hierarquias,
consoante a situagdo aplicavel.

6.1 — Comunicagéo e reporte internos

A existéncia de um conflito de interesses real, aparente ou potencial, deve ser comunicada ao
respetivo superior hierarquico ou ac Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, a quem
compete conhecer a existéncia do impedimento e declara-lo, ouvindo, se considerar necessério, a
unidade organica que eniretanto venha a deter competéncias nesta matéria.

Qualquer trabalhador ou colaborador pode, também, comunicar a existéncia de um conflito de
interesses real, aparente ou potencial atraves dos canais de dentincia existentes, designadamente
dos Canais de Denlncia Interna e de Denuncia Externa, gue se encontram disponiveis no website
do Municipio de Felgueiras (www.cm-felgueiras.pt).

De acordo com o estipulado no Manual de Procedimentos dos Canais para a Promog&o da
Transparéncia Municipal, encontra-se garantida a exaustividade, integridade e conservag8o das
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denlincias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidenciali-
dade de terceiros mencionados na dentincia, sende impedido o acesso a pessoas ndo autorizadas.

No tratamento de dados pessoais, sera observado ¢ disposto no Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados.

7 — Sangoes aplicaveis

A omisséo do dever de comunicagao de situagdes de conflitos de interesses constitui infragéo
grave para efejtos disciplinares, sem prejuizo das demais sangdes previstas no artigo 76.° do CPA.

8§ — Divulgagdo

Internamente, o presente Manual é divulgado através da sua publicacio na pagina da Intranet,
através de acbes de formagdo ou sensibilizagdo a realizar, e, externamente, no site institucional
(www.cm-felgueiras.pt).

9 — Reviséo

O presente Manual e revisto sempre que considerado necessario e oportuno.

ANEXOS

ANEXO I

Declaragdo de conhecimento da politica de gestdo de conflito de interesses
da Camara Municipal de Felgueiras

Eu, ... ("), com o n.° informético: ..., cargo/categoria de ..., a desempenhar fungdes na ...,
declaro, sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestie de
Conflito de Interesses em vigor na Cadmara Municipal de Felgueiras, tal como definida pelo Codigo
de Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gest3o de Conflitos de Interesses, comprometendo-
-me a cumprir € respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Felgueiras, de de 20

(assinatura)

{'} Nome completo.

ANEXO NI

Declaragio de registo de interesses

Cargo/func3o a exercer/Unidade organica

N.2informatico

Data de inicio de
fungdes/recondugdo/reeleicio
Data de cessa¢do de funcdes

Data da alterago

Declaragdo apds trés anos da cessagdo de
funcdes

* Assinalar qual o facto ou jactos gque defermina(m} a apresentagdo do registo de inferesses
{inicio/cessagdo/alteragdo), devendo ser assinalados os campos da cessagdo e inicio de fungdes quando
ocorram em simultdneo.
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Nome completo

Estado civil

Nome completo do cdnjuge/
do unido/a

Regime de bens (se casado)

c P Natureza e S : -

varge . dreade - | Localda | Remunerada | Datade Data de
Fungdo, Entidade atuagiio da - sede - {S/N} .| inicio termo
Atividade entidade - .

* Registar toda e qualquer atividade puiblica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos
ltimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumulagdo com o mandato ou que lenha exercido até frés
anos apds a cessa¢do de funcdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou
empresarials, exercicio de profisséo liberal e o desempenho de fungdes eletivas ou de nomeagdo.

* Registar o desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerca, ou tenha exercido nos tltimos frés
anos e/ou que verha a exercer em acumulagdo com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apos a
cessagdo de funcdes, designadamente a discriminagdo dos cargos de administrador, gerente, gesfor,
direfor, membro de comissdo administrativa, conselho fiscal e comisséo de fiscalizagdo, membro de mesa
de assemblein-geral ou de orgdos ou cargos andlogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis sob forma
comercial, cooperaiivas ou publicas e fambém de associagbes, fundagbes, instituicdes pariiculares de
solidariedade social, misericordias e semelhanies, fanfo nacionais como esfrangeiras.

Cargo Natureza e
o Entidade dreade Localda | Remunerada Data de Data de
Funcéo atuacdo da sede {S/N) inicio termo
Atividade entidade

* Registar a filiagdo, participagdo ou desempenho de quaisquer fingdes em quaisquer entidades de
natureza associativa, que ofa declaranie exerca, ou tenha exercido nos ltinmos trés anos e/ou que venha a
exercer em acumulagdo com o mandato, ou tenha exercido até (vés anos apds a cessagio de fungdes, desde
que essa mencdo ndo seja suscefivel de revelar dados constitucionalmente profegidos como sefam os
relativos & saude, ovientagdo sexual, filiagdo sindical ou conviegdes religiosas ou politicas, casos em que
tal mengdo € mevamente facullativa.
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Apoio ou Natureza e drea Natureza do
T Entidade de atuacdo da apoio ou ‘Data
beneficia . . . :
entidade beneficio

* Registar todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenca e ajudas de custo (e que
ndo correspondam a remneracdo, visto que, a existir, esta é identificada na nibrica anierior).

Naturezaedrea | . '
Servico prestado Entidade de atuacdo da Local da sede Data
entidade

* Entidades, e respetiva drea de alividade, a quem o/a declarante preste pessoalmente servigos
remunerados de qualquer natureza com cardler de permanéncia, ou mesmo pontualmente, desde que
suscetiveis de gerarem conflitos de inleresses.

Natureza e éréa [ Participééﬁﬁ
Sociedade Natureza de atuagdo da Local da sede social {valor e
entidade percentagem)

* Identificagdio das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge ou unido de facto,
disponha de capital e também a gquantificagdo dessa participagio.

* Nio sendo a lei taxativa na enumeraqdo das situagOes a regisiar, deste campo devem constar quaisquer

outras que ndo se inlegrem nas anleriores e que sefam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou
impedimentos previstos na lei.

Mais declaro:
1 — Ter conhecimento:
a) Das incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente;

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
No Cadigo do Procedimento Administrativo;
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No Cdédigo dos Contratos Publicos;

No Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de junho);

No Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos
{Lei n.° 52/2019, de 31 de julho);

No Regime Juridico da Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais (Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro);

Na Recomendagio do Conselho de Prevengio da Corrupgao de 8 de janeiro de 2020.

b) Do teor do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Felgueiras;
¢) Do teor do Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipic de Felgueiras.

2 — Que ndo tenho qualquer outro tipo de interesse ou facto, nem me encontro em situa-
¢do de incompatibilidade, impedimento ou outras, designadamente as previstas nos diplomas
citados.

3 — Que, em caso de eventuais alteracbes ou se vierem a ser adquiridos outros interesses
dos guais a Camara Municipal de Felgueiras deva ter conhecimento, comprometo-me a declara-los,
procedendo ao preenchimento de uma nova Declaragdo de Registo de Inferesses.

4 — Que esta declaragfo ndo me iliba da obrigagido de declarar qualquer tipo de conflito de
interesses no inicio de atividade em que participe, no ambito do exercicio das minhas fungdes.

Felgueiras, __ de de 20

(assinatura)

ANEXO 1Ml @)
Modelo de Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses

{a que se refere o n.° 5 do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos)

... {nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, tra-
balhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante} da Camara Municipal
de Felgueiras, participando como membro do juri, no procedimento de formagio de contrato relativo
a ... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formag&o do contrato tiver conhecimento da
participagio nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso daré imediato conhecimento ao 6rgéo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos fermos do disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Felgueiras, __ de de 20 _

{assinatura)

ANEXO 111 &)

Modelo de Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses

... (nome), n.°inf ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria) na ... (unidade organica) da
Camara Municipal de Felgueiras, na qualidade de membro interveniente no procedimento relativo
a ... (objeto do contrato e nimero se aplicavel), declaro nac estar abrangido/a, na presente data,
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por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o cbhjeto ou com os participantes no pro-
cedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento tiver conhecimento da participacéo neie de
intervenientes relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso darei imediato
conhecimento ao superior hierarquico efou a Divis8o de Transparéncia e Conformidade, ou outra
unidade organica que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria, para efeitos de impe-
dimente ou escusa de participagio no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 70.2a75.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Felgueiras, _ de de20_

(assinatura)

ANEXO Il &)
Modele de Declaracao de inexisténcia de confiitos de interesses

{a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-A do Cddigo dos Contratos Pablicos)

... {nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de ... (dirigente,
trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome do contraente plablico) da Camara Municipal
de Felgueiras, tendo sido designado gestor do confrato relativo a ... (objeto do contrato), declara
ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o
objeto do contrato ou com o cogontratante.

Mais declara que se durante a execugio do contrato tiver conhecimento da participagio nele
de outros operadores econdmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente
publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.°a 76.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Feigueiras,  de de 20

(assinatura)

ANEXO TV
Declaragao de existéncia de conflitos de interesses

[em cumprimento da alinea b) do n.° 4 do artigo 8.° do Cédigo de Etica
& Conduta do Municipio de Felgueiras)

Eu, ... {nome completo), com o n.° informatico ..., a exercer fungbes de ... (carreira/categoria)
na ... (unidade organica) na Camara Municipal de Felgueiras, solicito escusa no desempenho das
fungbes que me estdo atribuidas relativamente ao ...{assunto/processo/candidatura) por conside-
rar que ndo estéo totalmente reunidas as condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de
interesses, por motivo de ... {(explicitar cargos/fungdes/atividade/relagao com outras entidades nos
Ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos
que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Feigueiras, ___ de de 20____

(assinatura)
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ANEXO V

Declaragio de inexisténcia de conflitos de interesses em regime de acumulagao de fungdes

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Felgueiras

Eu, comon.linf.
com a categoria de a desempenhar fungdes na ext. n.°
vem nhos termos do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, requerer a V.Ex.®, autorizagdo
expressa para o exercicio de fungbes privadas.

Assim, nos termos previstos no n.® 2 do referido artigo, esclarego:

a) O local de exercicio, da atividade a acumular sera desenvolvida (indicar o focal do exercicio),

b} O horério de trabalho a praticar sera o seguinte: das horas, as horas (fora
do horario de expediente);

c) A remunerac&o seré no valor de (€)

d) A atividade a desempenhar sera auténomo ou subordinado, prestando servigos de (identificar
especificamente e concretamente as funcdes);

e) Nao existira conflito enfre as fung¢des a desempenhar, em virtude de;

(indicar as raz0es que 0 requerente entende que a acumulacdo, conforme os casos, e de infe-
resse ptiblico ou ndc incorre no previsio nas alineas a) a d) don.® 3 do artigo 22.°da Lein.° 35/2014
de 20 de junho);

f} N&o existira conflito entre as fungdes a desempenhar, designadamente por a fungéo a acu-
mular ndo revestir as seguintes carateristicas;

Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a atividade em acumulacéo, no caso
de ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimenio

Felgueiras, de de20_

(assinatura)
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ANEXO VI
Registo de ofertas

(em cumprimento dos n.” 4 e 5 do artigo 9.° do Cddigo de Efica e Conduta do Municipio de Felgueiras)

Identificacdo do aceitante da oferta:
(Nome, N.© Informatico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricao do Ambito e objeto da ofetta (inclui hospitalidades):
(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:
(estimado, quando n&o for possivel aferir o valor real)

Data de rececdo da oferta:

Felgueiras,  de de20

O trabalhador ou colaborador, O Gabinete da Presidéncia,

316049798




