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Aviso de Abertura de Concurso de Docente

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto um procedimento concursal para
selecédo e recrutamento de um (1) docente do Grupo de Recrutamento 530, nos termos do Decreto-Lei n.®
32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao atual.

1. Elementos a considerar:

a) Modalidade de contrato de | Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

trabalho:

b) Duracdo do contrato: Contrato com durag&o temporaria.

c) Nimero de horas a contratar: 11 Horas.

d) Local de trabalho: Escola Secundaria da Lixa.

e) Caracterizagao das fungoes: Desempenho de fungbes docentes no Grupo de
Recrutamento 530: (Artes 3° Ciclo).

f) Requisitos de admissao: a) Licenciatura na area a lecionar.

2. Critérios de selegao

a) A graduagdo profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°; do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio

b) Para efeitos de desempate sao utilizados os critérios previstos no n.° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 32-A/2023, de 8 de maio
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Notas:

a) O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicagdo informatica de contratagdo de
escola, disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da Administragdo  Escolar

(https://sigrhe.dgae.mec.pt/);

b) O prazo para a apresentagdo das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data limite de

candidatura indicada na plataforma da DGAE;

c¢) Os critérios gerais de selegdo encontram-se na pagina da DGAE no horario a concurso;
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Constituem motivos de exclusdo do concurso:

- O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e incorreta;
- Nao possuirem as habilitagdes requeridas;

- A ndo apresentagao de comprovativos das declaragbes prestadas, quando solicitadas.

Lixa, 04 de outubro de 2023
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