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INTRODUCAO:

Para assegurar as necessidades formativas decorrentes da aplicacdo do disposto
no Decreto-lei n° 41/2011, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente), em
relacdo a Formacdo Continua de Professores, complementado pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, no que diz respeito a Avaliacdo do
Desempenho do Pessoal Docente, bem como ao estabelecido nos Decretos-Lei n.°
22/2014 e n.° 127/2015, apresenta-se o Plano de Formacdo do Agrupamento de
Escolas da Lixa — Felgueiras, a operacionalizar nos anos letivos de 2018/2019 e
2019/2020, em parceria com o Centro de Formacéo de Associacdo de Escolas Sousa
Nascente (CFAE-SN).

Em conformidade com o estipulado no Decreto Lei n. 137/2012 (artigo 33.9),
compete ao Conselho Pedagbgico apresentar propostas e emitir parecer sobre o
contetido do Plano de Formacéao e de Atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente,
sendo a aprovacdo do mesmo da responsabilidade do Diretor da Escola, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio (Decreto Lei n.° 137/2012, art. 20.°).

Considerando o papel central que o Agrupamento de Escolas, em articulagdo com o
Centro de Formacdo, deve desempenhar na conce¢do, organizacdo e
operacionaliza¢do da formacgéo continua dos profissionais da educacéo e destacando
a importancia de centrar a formacdo continua dos profissionais da educacdo na
qualificacdo do servico publico prestado pelas escolas, nomeadamente, no que
concerne ao processo de ensino/aprendizagem e a consequente melhoria dos
resultados escolares; o presente Plano de Formacdo pretende ser um instrumento
onde se definem e organizam as prioridades de formacdo e atualizacdo dos
profissionais de educa¢édo do Agrupamento de Escolas da Lixa — Felgueiras, com base
no respetivo Projeto Educativo (PEA), na Estratégia Nacional de Educacédo para a
Cidadania, nos Decretos-Lei n.° 54/2018 e 55/2018, ambos de 6 de julho, e no Plano
Anual de Atividades (PAA), bem como nas necessidades decorrentes do
funcionamento organizacional da instituicdo escolar.

Assim, pretende-se promover:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes do Agrupamento, tendo em
vista a concretizacdo dos projetos educativo e curricular e a melhoria da sua qualidade
e da eficacia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar

dos alunos.
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¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu
desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos
resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢co dos
projetos educativos e curriculares como forma de consolidar a organizacdo e
autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes.

Este plano s6 podera ser executado se houver financiamento por parte do POCH.

CARACTERIZACAO DO POTENCIAL FORMATIVO DO AGRUPAMENTO/ EscoLA:

Dos cerca de duzentos docentes em fun¢des no Agrupamento de Escolas da Lixa,
ha vinte com certificacédo pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo Continua,
abrangendo as seguintes areas:

e A33- Fisica

e Educacéo Especial

e CO05 Didaticas Especificas (Matematica) com aplicacdo a Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Bésico e Secundario

e Educacao Fisica e Desporto

e Técnicas de Laboratério

e C15 Tecnologias Educativas (Informética/Aplicacédo da Informatica)

e BO1 - Administracdo Educacional,

e BO02 - Avaliagao;

e (C22 - Praticas de Administracao Escolar.

e CO4 Didatica Geral, com aplicagao a Professores do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico.

¢ BO09 Organizac¢ao do Sistema Educativo

e CO03 Concecédo e Organizacdo de Projetos Educativos

e C10 Préticas de Avaliacdo do Rendimento Escolar

e Didatica Geral com aplicacdo a professores do 1.° ciclo do Ensino Basico

Trata-se de uma oferta variada que servira para ajudar a resolver alguns problemas

e necessidades a seguir identificados.

REPUBLICA PLANO BIANUAL DE FORMAGAO 2018/2020 o
PORTUGUESA | ™ Pagina 3 de 14



IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS/NECESSIDADES:

A concecédo de um Plano de Formacéo de Escola deve resultar da analise reflexiva
sobre questdes estratégicas inerentes a atividade, funcionamento e desafios que se
colocam a comunidade educativa para o periodo temporal a que se destina.

Assim, para o processo de diagnostico e levantamento das necessidades
formativas foi solicitado 0 envolvimento e auscultacdo dos diferentes intervenientes da
comunidade escolar, consultado o Projeto Educativo do Agrupamento, a Estratégia
Nacional de Educacdo para a Cidadania e novas exigéncias no ambito da Educacéo
Inclusiva e da autonomia e flexibilidade curricular.

Foi, também, requerido o contributo dos responsaveis pelos varios projetos em
desenvolvimento na Escola, nomeadamente, a equipa de Avaliacdo Interna, a
Biblioteca Escolar, as Coordenadoras da Educacdo para a Cidadania, do PES, do
GACE e da Equipa Multidisciplinar que monitoriza a Educacé&o para a Cidadania.

Em termos globais, a natureza dos problemas/necessidades formativas
identificadas relacionam-se com o combate a indisciplina, os resultados escolares, 0s
maus habitos alimentares, estratégias para alunos NEE, aplicacdo das novas metas
curriculares, a articulag@o e a supervisdo pedagoégica, que serdo solucionados com a
intervencao da formag&o continua nas seguintes areas:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a forma¢éo no dominio
da organizacao e gestéo da sala de aula;

c) Formacéo educacional geral e das organiza¢fes educativas;

d) Administracdo escolar e administracdo educacional;

e) Lideranca, coordenacédo e supervisdo pedagogica;

f) Formacdo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a

gestado escolar.
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ACOES PREVISTAS PARA PESSOAL DOCENTE (PD):

Gerir o Curriculo na educag¢ao Pré-Escolar (OCEPE 2016)

Gestdo do curriculo na Educagao Pré-Escolar

Fragilidade:
Gerir o Curriculo na Educagdo Pré-Escolar;

Planear e avaliar na perspetiva das OCEPE 2016;

Planeamento e avaliagdo na perspetiva das OCEPE 2016;
Oficina
25h presenciais + 25h ndo presenciais
Docentes do grupo 100

Calendarizacao: JPARL=lglelolo
Dr.2 Ana Azevedo

\Y[ola[iteldF£o=(e N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.
Inquéritos de satisfacdo

\EIEERY Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas praticas

Registo n® CCPFC/ACC-90110/17

Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (ENEC)

2igeel[SlgEp/A - Implementagdo da Educagdo para a Cidadania
Fragilidade:
0))[=1i\ol54| - Aplicar a estratégia nacional de Educagdo para a Cidadania no Agrupamento.
Conteldos: gEa\l3e
- A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

Modalidade: Jeil«lE!
25h presenciais + 25h ndo presenciais

Coordenadora da Educacgao para a Cidadania; Docentes que lecionem a disciplina de
cidadania.

Calendarizacao: JEaL=lglelolo
A designar pela DGE

N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.
Inquéritos de satisfacdo

Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas praticas.
Avaliagdo da aplicagdo da Educagdo para a Cidadania.

Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva;

2760l - Aplicacdo do DN n.2 54/2018;
- A discriminagdo como fator de risco /comprometimento para o desenvolvimento da
educagdo integral do individuo.
- Os efeitos perversos da exclusdo na crianga, no jovem, no adulto e na Sociedade
hodierna.
- Sociedades hominizadas versus sociedades humanizadas?

0]9){=1i\ /el  Explorar o conceito de uma Escola para todos.

* Reconhecer a diversidade de alunos e familias envolvidos na escola.

e Aplicar o DL n.2 54/2018;

e Estratégia para fazer face ao desenvolvimento normativo e ndo normativo da crianca e
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do adolescente.
e Garantir a valorizagdo per si
de cada aluno, com base nos valores de e inclusdo e integragdo
(@06)314=10lslex| Aplicacdo do DL n.2 54/2018;
Anadlise de casos.
\Vlelel s Ele[=H Curso de formagado
O-[¢:cM o) =[dH 25 horas presenciais
Destinatarios: JEeleaie=
(0| [[sEldhLleelol 1.2 e 2.2 periodo
Zoldake ()= Dr.2 Manuela Kellen e Dr.2 Maria Concei¢gdo Madureira
\Vlelalite) a4 (e=[68Y N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.
Inquéritos de satisfacdo.
ElIEEeRY Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas praticas
Observagoes:

Documentacao Pedagogica no Pré-Escolar
2elo)[5iaER| A documentagdo pedagogica como estratégia de escuta e de resposta aos interesses
das criangas em interagdo, no dmbito de projetos e atividades.
olsJ[s1il e Assegurar a agéncia das criangas na construgéo de conhecimento.
Delinear intencionalidades e estratégias de intervengdo pedagdgica que permitem
alargar as aprendizagens, as multiplas linguagens, respondendo aos diferentes
interesses de um grupo em interagdo.
(®o)gi=1tle[o} Estratégias de intervengdo pedagdgica que permitem alargar as aprendizagens, as
multiplas linguagens, respondendo aos diferentes interesses de um grupo em
interacao.
\i[els=]TeEle [z Oficina de formagéo
Carga horaria: EPELEPAL
DISilEE sle | Educadores de infancia — Grupo 100
Calendarizacao: JERNL:Ilelole
ZelfngElelo)g= Dr.2 Ana Azevedo
\Vlelaliteldr£(e=[688 N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.
Inquéritos de satisfagdo e de cumprimento de objetivos aos formadores e formandos.

EIEERY Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas praticas
Observacgoes:

Portefdlios educativos digitais

27e)ol =10l Os portefdlios digitais para fins educativos, quer se destinem ao
desenvolvimento profissional do professor quer assumam a forma de
portefélios de aprendizagem dos alunos, constituem-se como uma poderosa
ferramenta digital de segunda geracdo, cuja utilizagcdo deve ser fomentada.
Trata-se, pois, de um modulo comum e obrigatdrio para a obtengao do
Certificado de Competéncias Pedagdgicas em TIC.

0)s][=1i\e54| Adogdo de uma postura reflexiva que equacione potencialidades educativas
dos e-portefdlios.

Conhecimento das vantagens da integracdo dos e-portefdlios de aprendizagem
e profissionais na educacdo.

Utilizagdo do e-portefélio como ferramenta ao servigo da transversalidade ao
curriculo.
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Valorizagdo de uma postura investigativa e critica de suportes e boas praticas
para o desenvolvimento de e-portefdlios para fins educativos.
Reconhecimento do estado da arte neste dominio, no que toca a experiéncias
nacionais e internacionais e ferramentas de concegado e publicagdo de e-
portefdlios.

Capacidade de analise das especificidades e necessidades para a concecao,
publicagdo e integragdo na comunidade escolar dos e-portfélios.

Formagdo de competéncias de gestdo, dinamizagdo e acompanhamento das
aprendizagens segundo esta nova metodologia de trabalho.

Adogdo de praticas leivas transversais que potenciem o envolvimento dos
alunos em trabalho pratico com recurso as TIC.

(0fe)gi=lilefo}l55" 12 Sessdo — 3 horas - Enquadramento — objetivos nacionais e europeus:
E-portefélio do cidadao europeu.

Plano Tecnolégico da Educagdo.

22 Sessdo — 3 horas - Do dossier ao e-portefélio:

Diferencas entre dossier e e-portefdlio.

Tipos de e-portefdlios (finalidades e caracteristicas).

32 Sessdo — 3 horas - E-portefdlios de aprendizagem:

Um recurso educativo de mudanca de praticas.

Um recurso educativo promotor de autonomia e de saberes (saber estar, saber
fazer, saber ser, saber pensar, saber conviver).

Exemplos de Boas Praticas

42 Sessdo — 3 horas - E-portefdlios pessoais e profissionais:

O e-portefélio enquanto estratégia de desenvolvimento pessoal.

Exemplos de Boas Praticas.

52 Sessdo — 3 horas - Ferramentas para a construgdo de e-portefdlios:

Andlise das potencialidades das plataformas mais utilizadas - vantagens e
inconvenientes.

Curso de formacéo
15 horas presenciais

Monitorizagao
a Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas

Avaliacao
praticas.

Registo n°CCPFC/ACC-77589/14 Validade: sex, 2017-04-28

Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
2.2 periodo

Inquéritos

Aprendizagem significativa com Tecnologias Digitais

Jiels) &gl Como educar esta nova geragdo, nascida num mundo de informagdo rapida e
imediata, onde as tecnologias interativas os levaram a acreditar que podem
agir sobre o mundo através do simples toque num ecra?

0)o)[=1i\elH| Pretende-se que os professores envolvidos:

e Se sintam mais confiantes e capacitados para implementar nas suas aulas
tarefas que proporcionem um maior envolvimento dos alunos nas suas
aprendizagens, nomeadamente atividades de aprendizagem com as
Tecnologias Digitais (aprender com as TIC);

e Consigam avaliar o potencial pedagédgico de diferentes aplicagbes
informaticas, com o objetivo de as integrar nas atividades curriculares e ao
servigo de aprendizagens significativas;

e Concebam, apliquem e avaliem atividades de aprendizagem com as TIC;
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e Criem, implementem e avaliem atividades de aprendizagem inovadoras e de
cenarios de aprendizagem;

e Desenvolvam estratégias inovadoras e indutoras de mudanga, que permitam
a melhoria das praticas, a melhoria da qualidade das aprendizagens e o
aumento do sucesso escolar dos alunos.

(@e)g=ltle[ol31 A formacdo decorrera em regime de B-Learning, ao longo do ano letivo, com
os seguintes conteudos:
Teorias da Instrugdo e Modelos Instrutivos
----- (2h Presenciais)
a. Teorias da Instrugao
i. Teoriadel. Bruner;
ii. Teoria de R. Gagné.
2. Aprendizagem e Tecnologias Digitais
---- (4h Presenciais+2 sincronas online)
a. Memodria e Aprendizagem
b. Teoria da Carga Cognitiva da Aprendizagem Multimédia
c. Estratégias de aprendizagem ativa
3. Curriculo e Tecnologias

-(6h Presenciais+2 sincronas online)
a. Curriculo e Tecnologias Digitais
b. Exploracdo e avaliacdo de aplicagbes com potencial
pedagdgico.
4. O uso de Tecnologias Digitais em contexto Escolar
------- (8h Presenciais+1 sincronas online)
a. Praticas de utilizacdo e exploragdo de tecnologias digitais no
curriculo.
b. Estratégias de concecdo, intervencdo e avaliacdo da utilizagdo
de tecnologias digitais no curriculo.
C. Salas de aula do Futuro: criagdo e implementagdo de cenarios
de aprendizagem

Curso de formacéo

20h Presenciais (P) + 5h Online sincronas

Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio
2.2 e 3.2 periodos

Ivo Rodrigues

Inquéritos

NEIETEleR Mais de 75 % dos formandos considerar que a oficina teve impacto nas suas
praticas.

Autonomia e Flexibilidade Curricular e Educacgao Inclusiva

ielsl[<3aER| - Aproveitamento das potencialidades da autonomia e da flexibilidade curricular.

- Aplicagdo do DN n.2 54/2018;

- Aplicagdo do DN n.2 55/2018;

0)s)[=i\e54 Refletir sobre a flexibilizagdo curricular como alicerce para o desenvolvimento das
Aprendizagens Essenciais em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria;

Valorizar o papel das escolas e dos professores na gestdo do curriculo, no dmbito da
sua autonomia;

Capacitar para solugGes organizativas e pedagdgicas adequadas ao projeto especifico
de cada comunidade escolar;
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Promover o trabalho docente sustentado em praticas colaborativas, designadamente
através da constituicdo de equipas pedagdgicas;
Promover a implementagao de praticas pedagdgicas, com os alunos, promotoras da
qualidade do sucesso escolar, recorrendo a metodologias ativas de aprendizagem;
Diversificar e adequar praticas de avaliagdo das aprendizagens;
Potenciar melhores aprendizagens a partir dos dados da avaliacdo externa com
caracter diagnostico;
Promover a implementagao de praticas que contribuam para a vivéncia da cidadania
democratica na escola e na articulagdo com a comunidade;
Partilhar praticas relevantes no ambito do projeto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular.
(@6)pi=l¥lefo}351 Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria
Aprendizagens Essenciais
Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
- Aplicacdo do DN n.2 54/2018;
- Aplicacdo do DN n.2 55/2018;

Modalidade: e
(== lel=IdERY 3 horas presenciais
DS EE sle | Professores do ensino Basico — 25 formandos do agrupamento

0| [ Eldbale:[08Y 10 de setembro de 2018
Zeldppk[e[o]d=8Y Dra. Ariana Cosme

\Vlelalite) s (e=[681 N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.

Inquéritos de satisfagdo e de cumprimento de objetivos aos formadores e formandos.
Atas dos Conselhos de Turma.

ElIEEeRY Mais de 75 % dos formandos considerarem que a oficina teve impacto nas suas
praticas.

Observacgoes:

Mindfulness

Hdels)lSEBY O Stress na profissdo docente

o))\l Responder aos momentos dificeis da vida com bondade, atengdo e
compreensao.
(61i=l0s (el Exercicios de meditacgao.

\[eeENSE[EEN Curso de formagdo
Carga horaria: RIS
PIESEIEIISRY Pessoal docente
Calendarizacao: EPRRYlglelele]
Formadores:
\elaitelfF£ o=l Inquéritos de satisfacdo
EIETERY Mais de 75% dos formandos considerarem util esta formagao
Observacoes:

Formacgao para classificadores e supervisores - IAVE
217ele) 20l Equidade na classificagdo das Provas de avaliagdo Externa

0)s][=i1el58| Uniformizar procedimentos na classificagdo de provas.
(®6)a11=10[s s} Critérios gerais de classificagdo
\lelo | Te=lel=H A definir pelo IAVE
Carga horaria: RAXE gl AVAYS
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Docentes dos grupos de disciplinas sujeitas a avaliacdo externa.
2.2 e 3.2 periodos

Designados pelo IAVE

Nome de formandos certificados pelo IAVE

EIEERY Mais de 75% dos formandos considerarem que a formagdo contribuiu para melhorar
o processo de classificagdo de provas

Gestao de Conflitos em Contexto Educativo |

2gelo)llngl | - A violéncia e a indisciplina no espago escolar;

0)s][Si\el58 - Evitar situagBes de violéncia e de indisciplina no Agrupamento.

- Reconhecer os principais tipos de violéncia e indisciplina.

- Conhecer as caracteristicas de agressores e das vitimas.

- Analisar os motivos do aumento de violéncia nas escolas.

- Conhecer e analisar os modelos de estratégia de prevencdo e intervengdo em
situagOes de violéncia e de indisciplina na escola.

(o) ai=10[e[o)l34 - Tipos de comportamentos: assertivo, manipulativo, agressivo e passivo;

- Modelos de estratégia de prevengdo e intervengdo em situagGes de violéncia e de
indisciplina na escola.

- Causas e consequéncias da violéncia e da indisciplina.

- Principais tipos de violéncia e indisciplina.

- Caracteristicas de agressores e das vitimas.

Curso de formacgao

Modalidade:

25 horas presenciais
Pessoal docente

2.2 periodo de 2018/2019
Formador externo

Calendarizacao
Formadores:

\Ylola[ifeldk£ o=l N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.

Inquéritos de satisfacdo e de cumprimento de objetivos aos formadores e formandos.
Relatérios do GACE.

\El[E[=lei Diminuicdo do encaminhamento dos alunos para o GACE e das situacbes de

indisciplina.

Aprendizagens Essenciais dos temas matematicos de “Estatistica, Calculo

Combinatorio e Probabilidades”
2de)s) =il - Aprendizagens Essenciais de Matematica.

0)s][=i\ o155 -Aprofundar os conhecimentos dos professores, relacionados com os temas
matematicos de Estatistica, Calculo Combinatdrio e Probabilidades.

- Abordar estratégias de utilizagdo do programa e das metas curriculares em
articulagdo com as Aprendizagens Essenciais no que se refere a planificagdo das
atividades didaticas e construgdo de documentos de avaliagdo da aprendizagem dos
alunos.

Temas matematicos de Estatistica, Calculo Combinatdrio e Probabilidades.

Circulo de Estudos

18 horas presenciais + 9 ndo presenciais
Pessoal docente

2.2 periodo de 2018/2019

Gldria Alves
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\Y[ola[ifeldF£ o= N.2 de docentes que frequentaram com sucesso.
Inquéritos de satisfacdo e de cumprimento de objetivos aos formadores e formandos.

NEIET=lel Resultados da avaliagdo interna e externa.
Observagoes:

ACOES PREVISTAS PARA PESSOAL NAO DOCENTE (PND):

Sensibilizar para a inclusao dos alunos com NEE
- Quais as melhores estratégias de intervengdo para alunos com NEE;

0)s][Hie14 - Valorizar o papel de todos quantos na escola ocupam fungdes Nao Docentes no
processo educativo e formativo dos alunos com NEE;

- Sensibilizar os varios atores envolvidos para a realidade dos alunos com NEE e para
as suas caracteristicas que os diferenciam dos restantes alunos, bem como para as
respetivas necessidades que quotidianamente emergem no seu processo de relagdo
com os outros e de desenvolvimento afetivo, relacional e de participantes de pleno
direito num processo de ensino-aprendizagem, onde tém direitos iguais, mas
também diferentes, dos restantes alunos;

- Preparar os funcionarios para um melhor e mais eficaz desempenho das suas
tarefas, enquanto profissionais, mas também enquanto cidaddos que respeitam o
direito a diferenga e contribuem para a inclusdo social das criangas/alunos com NEE;
- Potenciar capacidades e melhorar competéncias tendo em vista um melhor
atendimento aos alunos com NEE e, compreendendo o conceito de inclusdo,
contribuir com a sua a¢do para que o espago-escola seja um espaco de cidadania
plena, também para os alunos com NEE;

- Promover a cooperagdo entre os diversos intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem no seio da escola e dignificar o papel que caba a cada um na melhoria
dessa cooperagdo.

(@6 i=18[elo)| 1. Apresentacgdo, organizagdo e planeamento da acdo (1 HT)

2. As praticas tradicionais do trabalho com alunos com NEE (instituicGes e conceito
de integragdo) (L H T)

3. Conceito de NEE; Tipos de NEE; Atendimento a alunos com NEE (1H T)

4. Deficiéncia mental (definicdo, graus e caracteristicas, causas e estratégias de
intervengdo) (2H-1Te1P)

5. Deficiéncia motora (espinha bifida, caract. causas e consequéncias, estratégias de
intervencao, Paralisia cerebral

(definigdo, causas e caracteristicas, consequéncias e estratégias de intervengdo) (2 H
-1TelP)

6. Deficiéncia auditiva (definicdo, tipos, causas, consequéncias, estratégias de
intervengdo) (2H-1Te1P)

7. Deficiéncia Visual (defini¢do, categorias, causas e consequéncias, estratégias de
intervengdo) (2H-1TelP)

8. Multideficiéncia (defini¢do, deficiéncias associadas, caracteristicas, tipos,
estratégias) (2-1TE1P)

9. Sobredotacdo (definigdo, caracteristicas, consequéncias e estratégias de
intervengdo) (2H-1Tel1P)

10. Compreendidas as tipologias das NEE, perceber e experienciar o conceito de
Escola Inclusiva (5 H P)

11. A evolugdo do Dec-Lei 319/91 para o 3/2008 (conceitos, pressupostos e
implicagbes) (3H-2Te 1P)

12. Avaliagdo (2 H P)

\[ele|lTeEle[=8Y Curso de formagdo
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25 horas presenciais
Pessoal Ndo Docente
Julho de 2019

Dr.2 Gléria Macedo

Comunicagao Assertiva

- Desrespeito do Regulamento Interno por parte de alguns alunos;

0sJ[=ill el - Tornar eficaz a comunicacdo entre os assistentes e os alunos.
- Reconhecer as vantagens da comunicagdo assertiva.

(@06)314=10ls[o)3| - Estratégias de comunicagdo.
- As vantagens da comunicagdo assertiva.

\loJo | ITe=le[=B  Curso de formagao
15 horas presenciais

DESilEleldlelst| Assistentes operacionais e assistentes técnicos
Calendarizacao: EERNJy(elel)
=6]dnk: e le) gzl | Dr.2 Gldria Coelho
N.2 de assistentes que frequentaram com sucesso.

Inquéritos de satisfacdo e de cumprimento de objetivos aos formadores e
formandos.

DGAE/01-11/16 SN

PROCEDIMENTOS INTERNOS:

Critérios para sele¢cdo dos formandos

A selecéo dos formandos para a frequéncia de agfes de formacgéo, acreditadas ou de
curta duracdo, a realizar no Agrupamento de Escolas e dinamizadas por
professores/técnicos especializados com competéncias e conhecimentos para o efeito,

decorrera de acordo com as prioridades que a seguir se estabelecem.

1. Pessoal docente e técnicos especializados

1.2 Educador, professor ou técnico especializado a exercer fungdes no Agrupamento e
gue se enquadre no publico-alvo a que a acdo se destina e nos critérios especificos
e/ou pré-requisitos indicados no descritivo da agéo, caso estes existam;

2.2 Necessidade de formacdo especifica para o exercicio de cargos ou funcbes

docentes no Agrupamento, tendo por base as propostas do diretor do Agrupamento,

REPUBLICA PLANO BIANUAL DE FORMAGAO 2018/2020
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dos avaliadores/coordenadores de departamento e/ou o Plano Individual de Formacéao
dos professores;

3.2 0rdem de entrada da inscricdo na agédo de formacéo.

Se as vagas previstas para a acdo de formacdo ndo forem preenchidas com
educadores ou professores do Agrupamento, serdo admitidos docentes
profissionalizados de outras Escolas ndo pertencentes ao Agrupamento, que se
enquadrem no publico-alvo e critérios especificos/pré-requisitos da formacdo. Neste
caso, o critério de sele¢do tera por base a ordem de chegada da inscricdo na agéo de

formagéo.

2. Pessoal ndo docente

1.2 Assistente operacional ou assistente técnico a exercer fun¢cdes no Agrupamento e
gue se enquadre no publico-alvo a que a acdo se destina;

2.2 Necessidade de formagéo especifica para o exercicio de tarefas ou cargos
desempenhados no Agrupamento;

3.2 0Ordem de entrada da inscricdo na a¢ao de formacéo.

Se as vagas previstas para a acdo de formacéo nao forem preenchidas com o pessoal
nao docente do Agrupamento, serdo admitidos assistentes operacionais ou
assistentes técnicos de outras Escolas ndo pertencentes ao Agrupamento, que se
enquadrem no publico-alvo da formacgéo. Neste caso, o critério de selecao tera por

base a ordem de chegada da inscricdo na acdo de formacao.

Formadores internos

De acordo com o ponto 3 do artigo 7.° do Despacho Normativo 10A/2015, os
formadores internos (tal como os formandos) tém direito a ficarem dispensados de
cumprirem no estabelecimento a sua componente ndo letiva num numero de horas

nunca inferior ao da formacéao.

MONITORIZACAO DO PLANO:

A monitorizagdo do plano tera a colaboracé@o do Centro de Formagao Sousa Nascente
e da Escola Superior de Educacédo do Porto, na elaboracéo, na recolha e no
tratamento dos inquéritos aos docentes.

Para a concretizacdo do Plano é necessario o financiamento do POCH.

. PLANO BIANUAL DE FORMAGAO 2018/2020
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AVALIACAO DO PLANO:

Todas as acOes serdo avaliadas pelos formandos, formadores e pelo Agrupamento,
nos moldes definidos pelo Centro de Formagéo Sousa Nascente.

O Plano de Formacéo terminara em 2019 e o seu grau de execuc¢do sera avaliado
pelo Conselho Pedagdgico no final de cada ano letivo. Sempre que se justifique,
podem resultar reajustes com vista a garantir o cumprimento dos objetivos
preconizados no Plano e as necessidades de formacéao.

Os efeitos pretendidos com a Formacao sao:

. Melhoria do desempenho profissional e da qualidade das aprendizagens;
. Melhoria dos servigos prestados a comunidade educativa;
. Progressao na carreira;
. Avaliacdo do Desempenho Docente.
Com o parecer favoravel do Conselho Pedagégico de _ de outubro de 2018
Aprovado pelo Sr. Diretor em / /2018

O Diretor,

(Armindo Coelho)
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