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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Regulamento Interno

Artigo 1.° - Definicdo e objeto
1. O presente Regulamento Interno € o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigcos de apoio educativo, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar, constituindo, juntamente com o Projeto Educativo de
Escola e o Plano Anual de Atividades, um instrumento do processo de autonomia da escola.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacéo
1. Este Regulamento Interno aplica-se a comunidade escolar de todos os estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas da Lixa - Felgueiras, fixando as relagbes entre eles e pretende
regulamentar tudo aquilo que é necessario para um bom funcionamento dos mesmos, mantendo a
identidade do Agrupamento, com as caracteristicas resultantes do meio em que estdo implantados,
dos alunos que os frequentam, ndao esquecendo tudo o que deve orientar docentes, pessoal ndo
docente e administrativo.
2. No inicio de cada ano letivo, o Diretor dard conhecimento deste Regulamento Interno a todos
aqueles a quem é aplicado e fara depender a aceitagdo dos alunos nas escolas da assuncao, por
parte dos seus Encarregados de Educacao, das normas nele contidas.

Artigo 3.° - Enquadramento legal
1. O Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras foi homologado por despacho do Sr. Secretario
de Estado do Ensino e da Administragédo Escolar, no dia 28 de junho de 2012.
2. O Agrupamento de escolas € uma unidade organizacional, dotada de O6rgdos proprios de
administracdo e gestdo, constituida por estabelecimentos de educagéo pré-escolar e escolas de um
ou mais niveis e ciclos de ensino, com vista a realizacéo das finalidades seguintes:
a) Construcao de percursos escolares coerentes e integrados;
b) Articulacéo curricular entre niveis e ciclos educativos;
c) Eficécia e eficiéncia da gestdo dos recursos humanos, pedagogicos e materiais;
d) Proximidade geografica;
e) Dimenséo equilibrada e racional.
3 & Cada uma das escolas, Centro Escolares ou estabelecimentos de educacdo pré-escolar que
integra o Agrupamento mantém a sua identidade e denominacdo proprias, tendo recebido o
Agrupamento a designacéo de Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras.

Artigo 4.° - Identificacdo do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras é composto por uma Escola Secundaria com 3.°
ciclo, uma escola E.B.2,3, cinco centros escolares e um Jardim de Infancia, sendo a sede do
Agrupamento na Escola Secundaria da Lixa:
- Escola Secundaria da Lixa, que é a escola sede;
- Escola Basica.2/3 Dr. Leonardo Coimbra;
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- Centro Escolar da Lixa;

- Centro Escolar de Macieira da Lixa;

- Centro Escolar de Caramos

- Centro Escolar de Pinheiro;

- Centro escolar de Santao;

- Jardim de Infancia de Vila Cova da Lixa;
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Artigo 5.° - Orgdos de Administracdo e Gestéo
Sao 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento 0s seguintes:
a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
Seccao Il T _Conselho Geral

Artigo 6.° - Definigéo
O Conselho Geral é o 6rgao de estratégia responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e a representacdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composicao a participacdo de representantes dos Docentes, dos Pais e
Encarregados de Educacéo, dos alunos, do pessoal nhdo Docente, da autarquia local e de associacbes
locais.

Artigo 7.° - Composicédo do Conselho Geral
1. O Conselho Geral € constituido por vinte e um (21) elementos assim distribuidos:
a) 7 representantes do corpo Docente;
b) 4 representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
c) 2 representantes dos alunos do ensino secundario;
d) 2 representantes do pessoal ndo Docente;
e) 3 representantes da autarquia;
f) 3 representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 8.° - Mesa do Conselho Geral
1. A mesa do Conselho Geral é constituida por um presidente e dois secretarios escolhidos, entre os
seus membros, por escrutinio secreto, por maioria dos votos validamente expressos.
2. Compete ao primeiro secretario, e em sua falta ao segundo secretario, coadjuvar o presidente no
exercicio das suas fungdes e elaborar a respetiva ata.
3. O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro secretario e, em falta deste
ultimo, pelo segundo secretario.
4. Sempre gue a mesa hao esteja completa, o lugar ou lugares em falta sdo preenchidos por escolha do
Presidente do Conselho Geral em exercicio.
5. Na auséncia de todos os membros da mesa, o Conselho Geral elege, por voto secreto, uma mesa ad
hoc para presidir e dirigir a sessao.
6. O Presidente da mesa tem que garantir os diferentes processos eleitorais (do pessoal Docente,
pessoal ndo Docente e dos alunos do ensino secundario e do ensino noturno).
7. Os processos eleitorais para o Conselho Geral devem estar concluidos até 31 de marco.
8. Compete ao presidente do anterior Conselho Geral conferir posse aos membros do novo Conselho e
presidir aos trabalhos, até a eleicao do novo presidente.

Artigo 9.° - Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a exce¢éo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n® 137/2012;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periédicos e o relatorio final de execugéo do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar.

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo interna;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agcdo dos demais 6rgdos de administracéo e de gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e 0 cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes oOrgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo de Escola e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, o Conselho Geral pode designar uma comissao
permanente e/ ou especializada, designada para o efeito e constituida de acordo com a lei em vigor,
encarregada de proceder a apreciacdo das candidaturas e elaborar um relatério de avaliacdo da
candidatura.

Artigo 10.° - Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral retne-se:
a) Em sessao ordinaria, uma vez por trimestre, por convocatoria do Presidente;
b) Em sessédo extraordinaria, sempre que convocada para o efeito pelo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do Diretor.
2. A ordem de trabalhos é da competéncia do Presidente da mesa do Conselho Geral, que nela deve
incluir os pontos que |Ihe tenham sido solicitados pelo Diretor.
3. A convocatoéria é feita com antecedéncia minima de quarenta e oito horas para as sessodes ordinarias
e de vinte e quatro horas para as sessdes extraordinarias.
4. Da convocatdria deve constar a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
5. A convocatéria é personalizada e enderecada, por correio, pessoalmente ou por via eletronica, a
todos os membros do Conselho Geral.
6. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao de todos
0S seus membros.

Artigo 11.° - Competéncias do Presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do Conselho Geral:
1 - Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias, nos termos do artigo 17.°, do Decreto-Lei n°137/
2012 de 2 de julho e do Regulamento interno.
2 - Presidir as sessoes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento.
3 - Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos, verificando a sua legalidade, bem
como a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso.
4 - Por a consideracao, discussao e votacao todas as propostas e requerimentos que forem admitidos.
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5 - Dar conhecimento de todas as informacdes, comunicacdes, projetos e reclamacodes pertinentes para
0 bom funcionamento do 6rgédo e cumprimento das suas funcoes.

6 - Assegurar a publicitacdo das deliberacbes aprovadas pelo Conselho Geral, nos locais a isso
destinados.

7 - Convocar todos os membros para as reunidées do Conselho Geral.

8 - Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral.

9 - Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do Conselho Geral que devera
registar em ata e tornar publicos.

10 - Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

11 - Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com os artigos 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

12 - Homologar a proposta de decisdo do recurso do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro.

13 - Notificar o Diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 12.° - Regime de faltas
1- As faltas as reunides devem ser justificadas ao Presidente do Conselho Geral, por
escrito, até a data da reunido seguinte.
2- A terceira falta injustificada consecutiva implica a perda de mandato.

Artigo 13.° - Designacé&o de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
efetivo de fun¢des no Agrupamento de Escolas.
2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se Pessoal Docente os docentes de carreira
com vinculo contratual com o Ministério da Educacéo e Ciéncia.
3 - Os membros da Direcéo, os Coordenadores de Escolas ou de Estabelecimentos de Educacéo Pré-
escolar, bem como os Docentes que assegurem funcdes de assessoria da Direcdo e que integrem o
Conselho Pedagégico ndo podem ser membros do Conselho Geral.
4. Os representantes dos alunos e do Pessoal ndo Docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos (sendo que se pressupde vinculo contratual com o Ministério da educacédo por parte
do corpo do Pessoal ndo docente), segundo o artigo 14.° do presente Regulamento.
5. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo séo eleitos em Assembleia Geral sob
proposta da respetiva associa¢do, observando a representatividade dos varios niveis de ensino, sendo
gue um representante deve ser do jardim-de-infancia e primeiro ciclo, um do segundo ciclo, um do
terceiro ciclo e um do ensino secundario.
6. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Felgueiras, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes das
entidades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico séo cooptados pelos restantes
membros do Conselho Geral.
8. Os representantes referidos nos pontos 5 e 6 devem comunicar, ao Presidente do Conselho Geral
cessante, e até a data de eleicdo do pessoal Docente e ndo Docente, os nomes dos respetivos
representantes no Conselho Geral.

Artigo 14.° - Elei¢des
1. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral.
2. Os representantes ao Conselho Geral candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas.
3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes,
sendo uns e outros em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.
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4. As listas do pessoal Docente devem integrar pelo menos um candidato a membro efetivo e outro
candidato a membro suplente.

5. As listas do pessoal ndo Docente devem integrar dois representantes efetivos e dois representantes
suplentes.

6. As listas dos alunos do ensino secundario, incluindo os alunos do ensino recorrente e os alunos de
educacéo e formacéo de adultos, devem indicar as turmas e 0 ano a que pertencem.

7. A conversédo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

8. As elei¢des serdo realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.

9. As listas do pessoal Docente, do pessoal ndo Docente e dos alunos apresentam a sua candidatura,
em impresso proprio, a fornecer pelos servicos administrativos e sdo entregues ao Presidente do
Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, até 72 horas Gteis antes das eleigdes.

10. Recebidas as listas e verificada a sua conformidade com a lei e com o presente Regulamento, o
Presidente do Conselho Geral, ou quem as suas vezes fizer, identifica-as por ordem alfabética de
entrega, rubrica-as e providencia a sua afixacdo nos locais mencionados na convocatoria do ato
eleitoral.

11. Se alguma lista ndo se encontrar conforme o definido no nimero anterior e se ndo se fizerem as
respetivas alteracdes dentro do prazo de entrega, sera excluida do processo eleitoral.

12. As convocatérias, que terdo que mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devem ser afixadas, com
antecedéncia de sete dias, nos placares da rece¢éo, do polivalente, da sala dos Docentes e na pagina
eletronica da escola.

13. As listas do pessoal Docente, hdo Docente e dos alunos podem apresentar e divulgar programas de
acdo, até a antevéspera do ato eleitoral, sendo da responsabilidade dos membros a divulgagéo e os
encargos da mesma.

14. O pessoal Docente e o pessoal ndo Docente deverdo reunir-se em conjunto, em assembleia geral,
até as 20h00m da antevéspera da realizacdo do ato eleitoral, para decidir da composicdo da mesa
eleitoral a qual presidira a assembleia e ao escrutinio e sera constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretério, eleitos individualmente, e igual nimero de membros suplentes.

15. O presidente e o secretario da mesa da assembleia, tal como 0s seus suplentes, sdo eleitos entre o
pessoal Docente. O vice-presidente da mesa, tal como 0 seu suplente, é eleito entre o pessoal ndo
Docente.

16. Os alunos do ensino secundario deverdo reunir-se em assembleia geral a fim de eleger a
composicao da respetiva mesa. Esta presidird a assembleia e ao escrutinio e sera constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario eleitos individualmente e igual nimero de membros
suplentes.

17. As urnas manter-se-ao abertas das 12h00 as 20h00. As urnas poderéao ser fechadas logo que todos
os eleitores tenham votado.

18. Durante todo o ato eleitoral € obrigatoria a presenca de, pelo menos, dois elementos da mesa.

19. O local de funcionamento do ato eleitoral sera determinado pelo Presidente do Conselho Geral.

20. Cada lista podera indicar até dois mandatarios para acompanharem o ato eleitoral, 0os quais
assinarao a ata respetiva.

21. Do ato eleitoral sera lavrada ata que mencionara a forma como decorreu todo o processo e
respetivos resultados e que sera entregue ao Presidente do Conselho Geral em exercicio de funcdes.
22. O Presidente da mesa deverda afixar, nos locais mencionados na convocatdria, os resultados
eleitorais.

Artigo 15.° - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.
14
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2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos tem a duracéo
de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto na lei.

Seccéo Il - Diretor

Artigo 16.° - Diretor
O Diretor é o0 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 17.° - Subdiretor e adjuntos do Diretor
17 O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
2 1 Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor séo estabelecidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 18.° - Competéncias do Diretor
17 Compete ao Diretor submeter a aprovagéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
21 Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral:
i. As alteracdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal Docente e ndo Docente, ouvido também,
no altimo caso, 0 municipio.
37 No ato de apresentacédo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4 1 No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Designar trés candidatos a Coordenadores de cada Departamento Curricular;
g) Nomear os Diretores de Turma e os respetivos Coordenadores;
h) Planear e assegurar a execuc¢ao das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formagé&o, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;
k) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal Docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
57 Compete ainda ao Diretor:
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a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal Docente e ndo Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal Docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo Docente.

6 1 O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragcdo Educativa e
pela Camara Municipal.

7 1 O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores.

81 Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 19.° - Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fun¢des de administracdo e gestéo escolar, nos termos do niUmero seguinte.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢gbes de administragdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:
a) Sejam professores profissionalizados, detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional;
b) Sejam professores profissionalizados, detentores do grau de mestre ou doutor nas areas referidas na
alinea anterior;
c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;
d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
e) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracdo escolar, como tal considerado, em
votagao secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.°.
4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas c), d) e €) do
namero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam 0s requisitos previstos na
alinea a) do numero anterior.
5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem,
pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcées no Agrupamento de
Escolas.

Artigo 20.° - Procedimento concursal
1. N&o sendo aprovada a reconducgéo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:
a) A designacao de Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras;
b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 137/2012;
) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura, tais como:
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i. 0 respetivo requerimento;

ii. o curriculum vitae;

iii. o(s) documento(s) que comprove(m) a sua qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracéo
e gestdo escolar, conforme a portaria n.° 604/2008 de 9 de julho;

iv. a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec¢édo daqueles que constem do
processo individual e este se encontre na escola sede do AE;

V. um projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura;

3. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissao permanente, ou uma comissao especialmente designada para o efeito, de:

a) Verificar se todos os candidatos cumprem os requisitos de admisséo, excluindo os candidatos que
ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo;

b) Apreciar as candidaturas, tendo em conta os elementos fixados no ponto 2. c).

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera, ainda,
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo do seu
mérito e da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apés a apreciacdo dos elementos referidos nos nimeros quatro e cinco, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo das candidaturas, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou ndo a sua eleicéo.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a comisséo
ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatério da avaliagdo que nenhum dos candidatos reane condicdes
para ser eleito.

Artigo 21.° - Eleicéo
1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no artigo anterior, podendo
na sequéncia dessa apreciacdo decidir recorrer a audicdo dos candidatos que ter4 presente as
seguintes regras:
a) Por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes;
b) A audi¢do dos candidatos sera sempre oral;
c) A notificacdo da realizacao da audi¢cdo dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;
d) Na audic&o podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo;
e) A falta de comparéncia dos interessados a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
0 Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigéo;
f) Da audigéo € lavrada ata contendo a simula da mesma.
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2. Apés discussdo e apreciacao do relatério e eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes, ou seja, onze votos.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,
o Conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere 0 ndmero anterior, 0 ndmero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigco competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

5. O resultado da elei¢cdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s
esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 22.° - Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracéo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua tomada
de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo
pelo Diretor.

Artigo 23.° - Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracédo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo do
Diretor ou abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagédo de nova eleigéo.
3. A decisado de recondugédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou néo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do Diretor.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
radicada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por
gualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com 0 mandato do
Diretor.
9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.
10. Quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito,
0 Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas até a
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tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.

Artigo 24.° - Regime de exercicio de funcdes
1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das funcbes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva, o que implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou nao.
3. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal Docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do governo responséavel pela area de educacao;
c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resultem remuneracdes
provenientes de direitos de autor;
d) A realizac@o de conferéncias, palestras, acdes de formagéo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢des ou organizacdes nao
governamentais.
4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
5. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
6. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 25.° - Assessoria da Diregéao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados Docentes em exercicio
de funcdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidas
por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacédo, em funcdo da populacédo
escolar e do tipo de regime de funcionamento da escola.
3. As competéncias delegadas nos assessores séo da responsabilidade do Diretor.
4. O numero de horas para atribuicdo de assessorias técnico-pedagoégicas podera corresponder ao total
de horas do crédito do Agrupamento, nos termos do despacho que estabelece as regras e principios
orientadores em cada ano escolar.

Seccao IVi Conselho Pedaqgdgico

Artigo 26.° - Definigéo
O Conselho Pedagogico € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdégica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27.° - Composi¢cdo do Conselho Pedagdgico
1.Para a sua composicao, o Agrupamento considerou a necessidade de conferir maior eficicia a este
orgdo no desempenho das suas competéncias. Assim, o Conselho Pedagodgico apresenta a seguinte
constituigdo:
a) O Diretor, que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Os Coordenadores dos seis Departamentos Curriculares;
¢) O Coordenador da Educacéo Especial;
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d)) O Coordenador de Projetos;

e) Os quatro Coordenadores dos Diretores de Turma (2° e 3° ciclos do Ensino Basico e Secundario -
cursos cientifico-humanisticos e ensino secundério- cursos profissionais);

f) O Coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos educativos;

g) O Coordenador do Ensino Recorrente Noturno;

h) O Coordenador da Formacéo Continua.

2. Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 28.° - Competéncias do Conselho Pedagdgico
Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo de Agrupamento, a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral,
b) Apresentar propostas para a elaboracédo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
c¢) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do Pessoal Docente;
d) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
e) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
f) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de formacao, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacéo e a investigacéo;
i) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;
k) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
[) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagcéo
aplicavel,
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢co de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Pessoal Docente;
0) Elaborar, atualizar e aprovar o respetivo regimento.

Artigo 29.° - Funcionamento do Conselho Pedagogico
1. O Conselho Pedagdgico reune-se:
a) Pela primeira vez, em cada ano letivo, em setembro, por convocatéria do Diretor;
b) Em sesséo ordinaria, uma vez por més, por convocatoria do Diretor;
c) Em sessdo extraordinaria, sempre que convocada para o efeito pelo Diretor, por sua iniciativa, a
requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;
d) A ordem de trabalhos é da competéncia do Diretor;
e) As sessOes ordinarias serdo convocadas com setenta e duas horas de antecedéncia, sendo a sua
publicitacdo feita em edital apropriado na Sala de Docentes e enviada por correio eletrénico para todos
0S membros.
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f) No caso de manifesta urgéncia o Presidente poder4 convocar as reunides com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, desde que seja assegurada a informacao da convocatéria a todos 0s
membros.

g) As atas serdo secretariadas pelo membro Docente designado para o efeito;

h) No prazo de trés dias Uteis o Diretor devera proceder a afixa¢cao da sintese da ata da reunido.

i) Nas reunibes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos.

Artigo 30.° - Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho
Pedagogico

1. A Seccdao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico € constituida pelo Diretor
gue preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho.
2. Compete a Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragéo, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢ao;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimens@es previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012;
d) Acompanhar e avaliar todo 0 processo;
e) Aprovar a classificacéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagédo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formagé&o previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, sob proposta do avaliador.

Seccdo Vi Conselho Administrativo

Artigo 31.° - Definigéo
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento
de escolas, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 32.° - Composicéao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 33.° - Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.
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Artigo 34.° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. O Conselho Administrativo é responsavel pelas autorizacdes de aquisicdo de material. Esta pode ser
deferida desde que assinada pelos trés elementos do referido Conselho e sem passar pela reunido do
Conselho Administrativo.

Seccdo VI - Estruturas de Coordenacdo e Supervisao

Artigo 35.° - Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento
17 A coordenacdo de estabelecimento da Escola EB 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra, de cada Centro
Escolar ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar integrada no Agrupamento é assegurada por
um Coordenador.
21 Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designacéo de Coordenador.
31 O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os Docentes em exercicio efetivo de fungbes na
escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
4 7 O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com O
mandato do Diretor.
5 17 O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
6 - O Coordenador de Estabelecimento, que ndo tenha compensacdo monetéria pelo exercicio do seu
cargo, podera ser dispensado do cumprimento dos tempos nao letivos referentes ao Apoio ao Estudo /
horas de estabelecimento.

Artigo 36.° - Competéncias do Coordenador de Escola ou de Estabelecimento
Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
e) Reunir no inicio de cada ano letivo com as Educadoras, os Encarregados de Educacédo dos alunos
do Pré-escolar e autarquia para dar cumprimento ao estipulado nos pontos 2 e 3 do artigo 6.° do
Despacho normativo n°® 24/2000, de 11 de Maio.

Artigo 37.° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagodgica
1. As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no desenvolvimento do
Projeto Educativo séo:
a) Os Coordenadores de Departamento;
b) Os Coordenadores dos Diretores de Turma e os Diretores de Turma;
¢) O Coordenador de Projetos;
d) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
e) O Coordenador do Ensino Recorrente Noturno;
f) A Seccédo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD);
g) Os Avaliadores;
f) O Coordenador da Formag&o Continua.
2. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica referidas no ponto
anterior visa:
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a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacao pedagdgica de cada ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 38.° - Articulacao e gestéao curricular
171 A articulacdo e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do Agrupamento
de Escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
21 A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos
lecionados e o niumero de docentes.

Artigo 39.° - Organizacao das atividades de turma
17 Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias, é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos Docentes titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
21 Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os docentes da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.
31 No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento de Escolas pode ainda designar docentes
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Seccdo VII'i Departamentos Curriculares

Artigo 40.° - Definigéo
O Departamento Curricular tém por objetivo assegurar a articulacdo curricular tendo em vista a
aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola.

Artigo 41.° - Designacao e Composicao
1. O Departamento da Educagéo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos Educadores de Infancia.
2. O Departamento do 1.° Ciclo é constituido pela totalidade dos Docentes do 1.° Ciclo.
3. O Departamento de Linguas integra os grupos 200, 210 e 220 do 2.° ciclo; o grupo 300, 310, 320,
330 e 350 do 3.°ciclo.
4. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os docentes do grupo 200, 290, 400, 410,
420, 430, 530, tendo sido recrutados para 0 12.° C de Secretariado.
5. O Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais integra os docentes do grupo 230, 500, 510,
520, 530 recrutados para 0 12.° grupo B da disciplina de Eletrotecnia 540 e 550.
6. O Departamento de Expressfes integra os docentes do grupo 240, 600, 530 de Educacédo
Tecnoldgica do 3.° ciclo (desde que ndo estejam incluidos nos departamentos de CSH e CEE, 260,
620, 250, 610, 910).
7. Os Docentes que lecionem disciplinas de mais do que um Departamento fazem parte do
Departamento em que tiverem maior carga horaria, ouvidos os membros desses departamentos.

Artigo 42.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Séao competéncias dos Departamentos Curriculares:
a) Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos Docentes do Departamento, no dominio
da implementagao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e n&o disciplinares, bem
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como de outras atividades educativas, em conformidade com as orientacdes superiormente
determinadas;

b) Analisar e debater questdes relativas a ado¢édo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

c) Analisar e refletir sobre o trabalho realizado individual e coletivamente tendo em vista melhorar o
sucesso educativo dos alunos, através de medidas de promocédo do sucesso escolar;

d) Analisar e propor a distribuicdo das cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

e) Desenvolver, em conjugacdo com 0s Servicos de Psicologia e Orientacdo e os Diretores de Turma,
medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para
0 Seu sucesso educativo;

f) Colaborar com o Nucleo de Apoios Educativos e os Diretores de Turma na elaboragéo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

g) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao, de acordo com 0s recursos da escola ou através da colaboracdo com outras escolas e
entidades;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na concecdo de programas e na apreciacao
de projetos para a concretizacédo das atividades curriculares;

i) Colaborar na definicdo de objetivos essenciais, bem como na elaboracdo de provas aferidas, no
qguadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

j) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos Docentes do Departamento, quer no ambito da
formacg&o continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

k) Colaborar com o Diretor na definicdo de critérios para atribuicdo de servico Docente e gestdo de
espacos e equipamentos;

[) Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento;

m) Elaborar, atualizar e aprovar o regimento do Departamento Curricular;

n) Eleger o Coordenador do Departamento de entre trés propostas apresentadas pelo Diretor.

Artigo 43.° - Coordenador do Departamento Curricular
1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por Docentes do departamento eleitos pelos pares
de entre trés elementos designados pelo Diretor, considerando a sua competéncia e formacgéo
pedagdgicas e cientificas, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca e conforme
postula o ponto 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/ 2012.
2. O mandato do Coordenador tem a duragédo de 4 anos e pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, consultado o respetivo Departamento.

Artigo 44.° - Competéncias dos Coordenadores
Compete aos Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
a) Convocar e presidir as reunifes de departamento com a seguinte frequéncia:
i. Reunir ordinariamente duas vezes por periodo letivo com os Delegados;
i. No caso dos Departamentos da Educacdo Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo, devem reunir,
ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo;
iii. No caso dos departamentos dos 2°, 3° ciclos e secundario reunir ordinariamente no inicio e no final
do ano letivo.
iv. Extraordinariamente, com todos os elementos, sempre que o Coordenador de Departamento achar
conveniente, a requisito de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, a pedido do Diretor
ou do Conselho Geral e sempre que as necessidades de articulagéo curricular, de tomadas de posicdo
ou de votacao o exijam;
b) Assegurar, no Departamento, o cumprimento das normas e orientacdes legais emanadas do
Conselho Pedagdgico e do Diretor, bem como a programacdo e participacdo em todas as atividades
escolares que dizem respeito ao Departamento;
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¢) Coordenar a prética cientifico-pedagdgica dos Docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel
de ensino, consoante 0S casos;

d) Designar um Docente para acompanhar e apoiar no plano didatico, pedagdgico e cientifico, os
Docentes no periodo probatério, conforme postula o artigo 31.°, do Decreto-Lei n.°41/2012;

e) Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a carreira;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre os Docentes do respetivo Departamento;

g) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas pedagdgicas,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacédo pedagdgica;

h) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de formacéo
dos Docentes do Departamento;

i) Cooperar com a BE de forma a assegurar que esta contenha recursos de informacao e servigos que
cubram as necessidades especificas das areas disciplinares do departamento;

j) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatorio critico das atividades desenvolvidas.

Artigo 45.° - Avaliador Interno
1. O Avaliador Interno € o Coordenador de Departamento Curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito, 0s requisitos constantes na lei em vigor para a selecdo do Avaliador
Externo.
2. Na impossibilidade de aplicagdo dos critérios previstos no nuamero anterior ndo ha lugar a
designacéo, mantendo-se o Coordenador de Departamento Curricular como Avaliador Interno.
3. Compete ao Avaliador Interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensbes previstas no Decreto-Regulamentar n.° 26 de 2012, através dos seguintes
elementos:
a) Projeto docente, se tiver sido apresentado;
b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;
c) Relatorios de autoavaliagao.

Artigo 46.° - Avaliador externo
1. O Avaliador Externo deve reunir 0s seguintes requisitos cumulativos:
a) Estar integrado em escalé&o igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) Ser titular de formacgdo em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagodgica ou deter experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica.
2. Ao Avaliador Externo compete proceder a avaliagcao externa da dimensao cientifica e pedagdégica dos
docentes por ela abrangidos.
3. O Avaliador Externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os grupos
de recrutamento.

Seccao VIIIi Grupos disciplinares

Artigo 47.° - Competéncias do Grupo Disciplinar
Sao competéncias do grupo disciplinar:
a) Coordenar as atividades pedagoégicas a desenvolver pelos Docentes do grupo no dominio da
implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e n&o disciplinares, bem
como de outras atividades educativas, em conformidade com as orientacbes superiormente
determinadas;
b) Analisar, debater e aprovar questdes relativas a adocdo de modelos pedagdégicos, de métodos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;
c) Analisar e propor, no final de cada ano letivo, a distribuicAo das cargas horarias semanais nas
diferentes disciplinas, para o ano letivo seguinte;
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d) Propor e aplicar, em conjugacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e os Diretores de
Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando o
sucesso educativo;

e) Colaborar, com o Nucleo dos Apoios Educativos e os Diretores de Turma, na elaboracdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de a&mbito local e regional, numa perspetiva de investigagédo
i acdo, de acordo com os recursos da escola, ou através da colaboracdo com outras escolas e
entidades;

g) Colaborar com o Conselho Pedagogico e com o Diretor na conce¢éo de programas e na apreciagao
de projetos para a concretizagéo das atividades curriculares;

h) Colaborar na definicdo de objetivos essenciais, bem como na elaboracdo de provas aferidas, no
guadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

i) Propor medidas no dominio da formacdo dos Docentes do Grupo, quer no ambito da formacéo
continua, quer no apoio aos Docentes em formacao inicial,

j) Colaborar com o Diretor na definicdo de critérios para a atribuicdo do servico Docente e gestéo de
espacos e equipamentos;

k) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Grupo, tendo em vista a concretizacado do Projeto
Educativo da Escola;

I) Refletir sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, visando melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

m) Responsabilizar-se pela preservagédo e uso adequado das instalagcbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagéo;

n) Elaborar e atualizar o Regimento do Grupo.

Artigo 48.° - Delegado de Grupo
1. O Delegado é um Professor do Grupo nomeado pelo Diretor, considerando a sua competéncia
pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.
2. O Delegado é o responsavel pelo apoio ao Coordenador de Departamento Curricular em todas as
guestbes especificas das respetivas disciplinas.
3. O mandato do Delegado de Grupo tem a duracdo de 4 anos e pode cessar, a todo o tempo, por
deciséo fundamentada do Diretor.

Artigo 49.° - Competéncias do Delegado de Grupo
Compete ao Delegado, enquanto orientador e Coordenador da atividade pedagdgica dos Docentes do
Grupo:
a) Convocar e presidir as reunides de Grupo Disciplinar com a seguinte frequéncia:
i. Reunir, antes do inicio das atividades letivas e obrigatoriamente duas vezes por periodo;
ii. Extraordinariamente, sempre que o Delegado de Grupo achar conveniente, a requisito de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes, a pedido do Coordenador de Departamento, do Diretor
ou do Conselho Geral e sempre que as necessidades de articulagéo curricular o exijam.
b) Assegurar, no grupo, o cumprimento das normas e orientagbes legais emanadas do Conselho
Pedagdgico e do Diretor, bem como a participacdo em todas as atividades escolares que respeitem ao
Grupo;
c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacgdo entre os Docentes do Grupo, dando especial aten¢do aos que se encontram em inicio de
carreira ou em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
d) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares;
e) Colaborar com as estruturas de formacgédo continua na identificacdo das necessidades de formacao
dos Docentes do Grupo;
f) Assegurar a Direcdo de Instalacbes préprias e de recursos materiais didatico-pedagdgicos ou,
guando houver Diretor de Instalacdes, articular com este as necessidades do Grupo.
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g) Patrticipar nas reunifes de Departamento.

Artigo 50.° - Coordenador de Ano
1. O Coordenador de Ano do 1.° ciclo € um docente do grupo nomeado pelo Diretor, considerando a
sua competéncia pedagodgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de
lideranga.
2. O Coordenador é o responsavel pelo apoio ao Coordenador de Departamento Curricular em todas as
guestbes especificas das respetivas disciplinas.
3. O mandato do Coordenador de Ano tem a duracdo de um ano e pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do Diretor.
4. O Coordenador de Ano poderd ser dispensado do cumprimento dos tempos nao letivos referentes ao
Apoio ao Estudo.

Artigo 51.° - Competéncias do Coordenador de Ano
Compete ao Coordenador de Ano do 1.° Ciclo:
a) Promover medidas de planificagcéo e avaliagcéo;
b) Convocar as reunides ordinarias duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que achar
conveniente, a requisito de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, a pedido do
Coordenador de Departamento, do Diretor ou do Conselho Geral e sempre que as necessidades de
articulagéo curricular o exijam;
c) Propor ao Conselho dos Docentes do 1.° ciclo a realizagdo de atividades de investigacao, reflexéo e
estudo visando a melhoria da qualidade das préaticas educativas;
d) Enviar ao Orgédo da Direcéo as atas de todas as reunides realizadas e depois de aprovadas pelo
grupo; e enviar as mesmas (em formato pdf,) via email aos docentes (turmas mistas) que tém alunos
desse ano de escolaridade e que nao fazem parte deste grupo de Docentes.

Seccdo IX 1 Direcdo de Instalacdes

Artigo 52.° - Diretor de Instalacfes
1. O Diretor de Instalagdes é nomeado pelo Diretor.
2. S&o atribuicdes do Diretor de Instalacdes:
a) Atualizar, anualmente, o inventario do material e equipamentos dos laboratérios e salas especificas;
b) Zelar pela conservacéo e bom funcionamento das instalagdes;
c) Zelar pela conservacao de todo o material de laboratorio e salas especificas;
d) Prestar 0 apoio necessario a todos os utilizadores;
e) Organizar, em conjunto com os restantes Docentes do Grupo, o laboratério ou salas especificas, no
inicio de cada ano letivo, e manté-lo em conformidade;
f) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, atendendo as solicitagbes dos Docentes do
Grupo;
g) Receber os materiais e equipamentos e fazé-los constar no inventario;
h) Elaborar e sujeitar a aprovagéo do Grupo o Regulamento das Instalagfes.

Seccdo X i Delegado de Seguranca

Artigo 53.° - Competéncias
O Delegado de Segurancga € designado pelo Diretor e tem as seguintes competéncias:
a) Zelar pela manutencao e seguranca dos edificios e dos equipamentos;
b) Promover acdes regulares de manutencao e de conservacao, de acordo com a lei em vigor e com as
instrucdes dos fabricantes, construtores ou instaladores;
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c) Promover e acompanhar as vistorias realizadas pelo Agéncia Nacional de Protecdo Civil aos
edificios, sempre que se considere necessario;

d) Solicitar, em situagcdes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorros;

e) Dar a conhecer a toda a comunidade educativa, no inicio do ano letivo, as medidas a adotar em caso
de emergéncia e o plano de evacuacao da escola;

f) Desencadear, em caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as acdes previstas nos planos de
seguranca;

g) Promover a realizacdo de exercicios de treino para situacdes de emergéncia;

h) Estabelecer as condi¢des a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros, nomeadamente
em matéria de seguranca contra incéndios;

i) Manter atualizado o caderno de registo de seguranca.

Seccdo Xli Conselho de Diretores de Turma

Artigo 54.° - Definicao
1. Os Conselhos de Diretores de Turma do ensino basico e do ensino secundario sdo estruturas de
apoio aos respetivos Coordenadores para as questdes relativas a orientagdo educativa dos alunos.
2. O segundo ciclo tem um Coordenador;
3. O terceiro ciclo tem um Coordenador;
4. O ensino secundéario tem um Coordenador dos Diretores de Turma para os Cursos Cientifico-
humanisticos.
5. O ensino secundario tem um Coordenador para os Cursos Profissionais.

Artigo 55.° - Composicéao
Os Conselhos de Diretores de Turma do segundo ciclo, do terceiro ciclo e do secundario (cursos
cientifico-humanisticos e cursos profissionais) sdo constituidos por todos os Diretores de Turma dos
respetivos niveis de ensino e presididos pelos seus Coordenadores/Representantes.

Artigo 56.° - Nomeacdo dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Os Coordenadores de Diretores de Turma do segundo ciclo, do terceiro ciclo, do ensino secundario
dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais sdo nomeados pelo Diretor, de entre os
Diretores de Turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de lideranca.

Artigo 57.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma do respetivo nivel de ensino;
b) Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes na escola na
elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de ensino que coordena;
¢) Assegurar a articulacédo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e
as realizadas pelos departamentos curriculares e por outras estruturas de apoio;
d) Assegurar a divulgagédo, aos Diretores de Turma, das normas e orientacbes legais emanadas do
Conselho Pedagégico e do Diretor, bem como, genericamente, de todas as medidas legais que
interessem ao bom funcionamento da escola e a aprendizagem dos alunos;
e) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma do nivel de
ensino que coordena;
f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no ambito das areas curriculares e de
enriguecimento curricular dos alunos;
g) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao;
h) Fornecer ao Conselho Pedagodgico informacBes sobre a participacdo dos Encarregados de
Educacéo, reflexdes e sugestdes dos Diretores de Turma;
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i) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 58.° - Nomeacdo dos Diretores de Turma
Os Diretores de Turma sdo nomeados pelo Diretor, de entre os Docentes da turma, tendo em conta o
seguinte perfil:
a) Ser, preferencialmente, Professor do quadro da Escola;
b) Ser capaz de estabelecer boas relagBes interpessoais, de forma a criar um ambiente motivador
entre todos os intervenientes no processo educativo;
c) Ter facilidade em trabalhar em equipa e revelar competéncias de lideranca e coordenacao;
d) Continuidade pedagdgica.

Artigo 59.° - Competéncias dos Diretores de Turma
Compete ao Diretor de Turma:
a) Fazer a caracterizacdo da turma e da-la a conhecer ao Conselho de Turma;
b) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢des conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacéao e de abertura a
comunidade;
¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos Docentes da turma
a informacgéo necesséria a adequada orientacao educativa dos alunos, e fomentando a participacao dos
Pais e Encarregados de Educacéo na concretizagdo de agdes para orientacdo e acompanhamento;
d) Elaborar o processo individual do aluno, em cada ano, facultando a sua consulta ao aluno, Docentes
da turma, Pais e Encarregados de Educacéo, respeitando o dever da confidencialidade;
e) Manter permanentemente atualizado o registo de faltas;
f) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante, solicitando, se necessario, a participacédo de outros intervenientes;
g) Presidir aos Conselhos de Turma,;
h) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliacdo nos termos previstos na Lei;
j) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliacao;
k) Apresentar ao Coordenador, no final do ano letivo, um relatério sumario de avaliacdo das atividades
desenvolvidas;
[) Acompanhar o ato de matricula ou de renovagdo de matricula, de acordo com o calendéario
estabelecido pelo Diretor;
m) Dar a conhecer, no ato da matricula e/ou na primeira reunido do ano letivo com os Encarregados de
Educacdo, o Estatuto do Aluno, fazendo subscrever aos alunos e Encarregados de Educacdo uma
declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso quanto ao seu
cumprimento ativo;
n) Fornecer aos Encarregados de Educacéo toda a informacé&o pertinente relativa ao seu educando;
0) Facultar ao Coordenador, a todo o tempo, os dados que por ele vierem a ser solicitados para uma
adequada coordenacéo;
p) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas pela lei;
q) Verificar o Registo Biogréafico do Aluno.

Artigo 60.° - Coordenacao de Turma
A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criancas, na educacdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Basico, sdo da
responsabilidade:
a) Dos respetivos Educadores de Infancia, na educagéo Pré-Escolar;
b) Dos Docentes Titulares de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
¢) Do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.
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Artigo 61.° - Competéncias dos Educadores de Infancia
1. Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condicBes de aprendizagem em articulacdo com a familia;
2. Incentivar a participacdo da familia nas atividades do Jardim-de-infancia;
3.  Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal em servico, através de adequada
articulacdo com os servigos de formagao competentes;
4. Organizar o acompanhamento e a avaliacdo da acao educativa;
5. Identificar necessidades educativas especiais das criancas, promovendo a articulacdo com 0s
respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
6. Elaborar um plano de atividades e dar orientag@o para que seja posto em acgdo pelas Assistentes
Técnicas durante o periodo correspondente as atividades de animacao e de apoio a familia;
7.  Elaborar um relatério anual de atividades realizadas durante o ano letivo;
8. Participar nas reunides no Conselho de Docentes;
9. Elaborar o Regimento Interno que regulamenta especificamente o seu funcionamento, homologado
pelo Diretor.

Seccao XII'T Conselho de Turma

Artigo 62.° - Composicao
1. O Conselho de Turma é constituido:
a) Pelos Docentes da turma;
b) Pelo Delegado de Turma ou Subdelegado;
c) Por dois representantes dos Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, eleitos pelos seus
pares;
d) Por outros intervenientes, nomeadamente, Docentes do ensino articulado, representante dos
servicos de psicologia e orientagcdo vocacional e representantes da educacao especial.
2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.
3. Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros Docentes.

Artigo 63.° - Reunides
1. O Conselho de Turma relne-se ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos trés momentos de
avaliacao interna.
2. O Conselho de Turma reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdégica
ou disciplinar o justifique.
3. Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.
4. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do Conselho de Turma, a
reunido de avaliagédo é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca
de todos.
5 No caso de a auséncia a que se refere o nUmero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma retne com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliacao de cada aluno, fornecidos pelo Professor ausente.
6. A deliberacao final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina € da competéncia do Conselho
de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada Professor, as informagdes que a
suportam e a situagéo global do aluno.
7. As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos Docentes que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacéo, quando se verificar a impossibilidade de obtengéo desse
consenso.
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8. No caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

9. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de Turma voto de
gualidade, em caso de empate.

10.Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 64.° - Competéncias dos Conselhos de Turma e do Professor Titular de
Turma

1. Compete ao Conselho de Turma ou ao Professor Titular de Turma (1.° Ciclo):

a) Analisar a caracterizagdo da turma e identificar situag6es especificas de alunos;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,

promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a

sua superagéo;

c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica, assegurando a adequacao do curriculo as

caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e

sequéncias adequadas;

d) Planificar o desenvolvimento de atividades especificas a realizar com os alunos em contexto de sala

de aula;

e) Conceber e definir atividades em complemento ao curriculo proposto, valorizando preferencialmente

as de cariz interdisciplinar;

f) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) Propor medidas de promocao do sucesso escolar;

h) Fazer a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdgicas implementadas na turma;

i) Apreciar e validar, no Conselho de Turma de avaliagdo ou no Conselho de Docentes, as propostas de

avaliacdo apresentadas por cada Professor.

J) Elaborar Planos de Acompanhamento Pedagdgico de Turma ou Individual.

2. Na reunido realizada no final do 3.° periodo, compete ainda ao Conselho de Turma:

a) Proceder a uma apreciagao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao

longo do ano;

b) Decidir relativamente a aprovagdo ou progressdo em cada disciplina do 10.° e do 11.° ano, bem

como a transicao do aluno para o ano seguinte ou a sua retencdo no mesmo ano de escolaridade;

¢) Recomendar, de acordo com as possibilidades da escola, a frequéncia as aulas das disciplinas do

ano anterior em que o aluno nao tenha progredido, apesar de ter transitado para o ano seguinte;

d) Recomendar a adocao de medidas de apoio e complemento educativo.

Artigo 65.° - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.°
ciclo

1 0 Quando criado, o Conselho de Docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos,
por todos os Docentes titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
Agrupamento.
2 8 No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdégico
considere conveniente.
3 0 A classificacéo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do Professor Titular de
Turma, ouvido o Conselho de Docentes.
4 & As deliberagbes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos Docentes que o
integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencado desse consenso.
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5 & No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

6 & A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes,
cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

7 & Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberacfes e a
respetiva fundamentacao.

Seccdo XIIlI'i Ensino Recorrente: sistema de médulos e Cursos de Educacao e
Formacdo de Adultos

Artigo 66.° - Coordenador de Curso do Ensino Recorrente
1. A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacdo é da
responsabilidade do 6rgéo de gestdo e administracdo da escola, que, para o efeito, designa um dos
seus membros.
2. O Coordenador dos cursos de ensino recorrente tem assento no Conselho Pedagdgico.
3. As competéncias do Coordenador dos cursos de ensino recorrente sao:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel;
c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos, com especial destaque para
os alunos do regime de frequéncia ndo presencial;
d) Reunir-se com os Coordenadores pedagogicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de
articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre todos os seus membros.

Artigo 67.° - Diretor de Turma do Ensino Recorrente
1. A coordenacdo da turma € assegurada por um Diretor de Turma, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento.
2. As competéncias do Diretor de Turma do ensino recorrente sdo:
a) Colaborar com o Coordenador dos cursos de ensino recorrente secundario, nomeadamente no que
se refere a coordenacéo curricular e pedagogica;
b) Promover, junto dos Professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdégicas no
ambito do ensino recorrente secundario;
c) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;
d) Manter permanentemente atualizado o registo de faltas;
e) Presidir aos Conselhos de Turma;
f) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagcéo.

Artigo 68.° - Representante da Entidade Formadora dos Cursos de Educacao e
Formacao de Adultos (EFA)

1. O representante da entidade formadora deve ser detentor de habilitacdo de nivel superior, dispondo,

preferencialmente, de formacéo e experiéncia em educacédo e formacao de adultos, nomeadamente no

ambito da organizacédo e gestdo de cursos EFA.

2. Compete ao representante da entidade formadora, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico,

organizar e gerir os cursos EFA, desenvolvendo, nomeadamente, todos os procedimentos logisticos e

técnico-administrativos que sejam da responsabilidade da entidade formadora.

Artigo 69.° Mediador Pessoal e Social
1. A funcdo de Mediador Pessoal e Social é desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientacdo, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de
formacdo especifica para o desempenho da funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de
educacao e formacao de adultos.
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2. O Mediador Pessoal e Social € o elemento da equipa pedagogica a quem compete:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacéo,
participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagégica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e o percurso do grupo de formacéao;

d) Assegurar a articulagao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacédo, assim como entre
estes e a entidade formadora.

Artigo 70.° - Formadores dos Cursos de Educacéao e Formacao dos Adultos
1. No que respeita a formagdo de base dos Cursos EFA, os formadores devem ser detentores de
habilitagdo para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.
2. Os formadores da componente de formacdo de base dos Cursos EFA de nivel secundario devem,
sempre que necessario, assegurar o exercicio das suas fungbes em regime de codocéncia, entendida
esta como a lecionagédo da unidade, em simultaneo, por mais de um formador, relativamente a, pelo
menos, 50 % da carga horéaria de cada unidade de formacao de curta duracdo dessa componente.
3.0s formadores da componente tecnolégica devem satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respetiva fun¢do, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 71.° - Equipa pedagdégica dos Cursos de Educacao e Formacao dos
Adultos
1. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responséveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formagéo de
base e pela formacao tecnolégica, quando aplicavel.
2. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formacao pratica em contexto de trabalho,
guando aplicavel.

Seccao XIV i Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacao

Artigo 72.° Competéncias do Diretor de Curso dos Cursos Profissionais
O Diretor de curso dos cursos profissionais é designado pelo Diretor, de entre os respetivos Docentes,
e tem as seguintes competéncias:
a) Presidir ao Conselho de curso;
b) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do
Curso;
c¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;
d) Participar nas reunifes do Conselho de Turma, no a&mbito das suas fun¢des;
e) Estabelecer, com os 6rgédos de gestdo da escola e com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacgdo pedagogica, os procedimentos necessérios a realizacao da prova de aptiddo profissional
(PAP);
f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo
do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e
monitor responséveis pelo acompanhamento dos alunos;
g) Assegurar a articulacdo entre a escola e 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
i) Coordenar e acompanhar a assiduidade Docente e ndo Docente;
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j) Coordenar o cumprimento dos planos curriculares.

Artigo 73.° - Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais
O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Diretor, de entre os Diretores de Curso ou
Coordenador dos Cursos, e tem as seguintes competéncias:
a) Apresentar propostas de atividades;
b) Apresentar propostas pedagdgicas;
c) Assegurar a articulacdo entre os Diretores de Curso e o Conselho Pedagdgico.

Artigo 74.° - Competéncias do Diretor de Curso dos Cursos de Educacéo e

Formacao

O Diretor de Curso dos cursos de educacdo e formacdo € designado pelo Diretor, de entre os

respetivos Docentes, e tem as seguintes competéncias:

a) Presidir ao Conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacédo do

Curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagé&o técnica, em articulacéo

com o Coordenador dos Cursos Profissionais;

d) Participar nas reunifes do Conselho de Turma, no a&mbito das suas funcgdes;

e) Estabelecer, com os 6rgédos de gestdo da escola e com as estruturas intermédias de articulacdo e

coordenagéo pedagodgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao final (PAF);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formag&do em Contexto de

Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo

do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas

entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e

monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulacdo entre a escola e 0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

i) Coordenar e acompanhar a assiduidade Docente e ndo Docente;

j) Coordenar o cumprimento dos planos curriculares.

Artigo 75.° - Competéncias do Coordenador da Formacédo Continua
1. Proceder ao levantamento das necessidades de formagédo do pessoal Docente e ndo Docente do
Agrupamento;
2. Orientar os Departamentos/Conselho de Docentes para a identificacdo das necessidades de
formacé&o;
3. Coordenar a elaboragdo do Plano de Formacdo do Agrupamento de acordo com essas
necessidades;
4. Contribuir para que o pessoal Docente e ndo Docente se mantenha atualizado no que respeita as
suas necessidades individuais de formagé&o articulando-as de acordo com as prioridades tracadas no
Projeto Educativo do Agrupamento/Plano de Atividades e pelo Sistema Educativo;
5. Estabelecer a articulacdo entre o Agrupamento e o Centro de Formacao;
6. Acompanhar e monitorizar as a¢des de formacao a realizar no Agrupamento;
7. Participar na avaliacdo do Plano de Formac&o do Agrupamento;
8. Participar, sempre que possivel, nas reunides do Conselho de Coordenadores da Formacao
convocadas pelo Diretor do Centro de Formacao;
9. Fazer parte do Conselho Pedagdgico.

Artigo 76.° - Competéncias da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento
1. Coordenar o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

34



Regulamento Interno

2. Estabelecer a articulacdo entre a equipa e o 6rgdo de gestao;

3. Estabelecer a articulacdo entre a equipa e a restante comunidade educativa;

4. Participar na recolha e tratamento de informacdo necessaria a uma reconstrugdo critica da
realidade escolar;

5. Acompanhar e monitorizar o trabalho inerente ao processo de autoavaliacdo do Agrupamento junto
dos atores envolvidos;

6. Proporcionar a partilha de saberes, experiéncias e realidades concretas;

7. Promover na comunidade educativa a necessidade de participar com vista a melhoria e eficacia da
escola;

8. Informar toda a comunidade educativa sobre os resultados alcancados.

Artigo 77.° - Competéncias do Coordenador de Projetos
Compete ao Coordenador de Projetos:
a) Convocar e reunir com os demais Coordenadores dos Projetos;
b) Coordenar as propostas de projetos extracurriculares, na sua fase inicial e de concretizacao;
c) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;
e) Representar as estruturas de apoio educativo no Conselho Pedagdgico;
f) Solicitar aos responsaveis pelos projetos o relatério da atividade desenvolvida;
g) Elaborar os relatdrios periddicos e o relatorio final de Atividades.

Artigo 78.° Conselho dos Responséaveis de Projetos
1 - Constituem este Conselho o conjunto de Docentes que coordenam, anualmente, 0s varios projetos
do Agrupamento.
2 - Constituido por todos os Coordenadores dos Projetos desenvolvidos no Agrupamento que tenham
como finalidade a consecucéo dos objetivos propostos no Projeto Educativo.
3 - Os projetos podem ser propostos/apresentados, quer pelas estruturas de orientagdo educativa, quer
pelos Docentes em nome individual ou em parceria.
4 - A coordenacdo é entregue ao Docente proponente ou ao docente designado/proposto pela
respetiva estrutura de orientacdo educativa.

Artigo 79.° - Competéncias do Responsavel de cada de Projeto
1 - Propor/apresentar projetos.
27 Orientar, planificar e desenvolver o projeto proposto.
3 - Apresentar relatério anual da atividade desenvolvida.

Capitulo Il

Servi¢cos Especializados

Seccdo | 7 Servicos de Psicologia e Orientacdo e Competéncias de Estudo

Artigo 80.° - Ambito
Estes servicos incluem o Servi¢o de Psicologia e Orientacéo (SPO)
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Artigo 81.° - Servigos de Psicologia e Orientagéao
Os Servicos de Psicologia e Orientagcdo Escolar e Vocacional dos alunos sédo assegurados pelo
psicélogo escolar.
As atribuicdes do psicélogo escolar sdo as seguintes:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;
b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;
c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a Alunos, Docentes, Pais e Encarregados
de Educagéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacéo das respostas educativas;
d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacédo
especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacéo e o estudo das
intervencdes adequadas;
e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacédo
dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etéario;
f) Promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacg6es como
no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho;
g) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando 0 processo
de escolha e o planeamento de carreiras;
h) Assegurar a orientagdo escolar dos alunos que lhe forem indicados pelos Docentes da Educagéo
Especial, pelo Diretor de Turma, pelo Conselho de Turma, pelo Coordenador do Conselho de
Docentes do primeiro ciclo e do pré-escolar e pelos Encarregados de Educacéo.

Artigo 82.° - Servigcos Especializados de Educacao Especial
1. O Grupo de Educacéo Especial é constituido por professores especializados em Educacgéo Especial
com func¢des no Agrupamento, integrando o Departamento Curricular de Expressoes.
1.1 Para a avaliacdo multidisciplinar dos alunos e/ou resolucdo de problemas especificos, este grupo
podera solicitar a participacdo de outros docentes ou técnicos, nomeadamente dos Servicos de
Psicologia e Orientagdo do agrupamento, conforme o consubstanciado no Dec-Lein°3/2008, de 7 de
Janeiro alterado pelo Dec. Lei 21/2008 de 12 de Maio.
2. A Equipa Multidisciplinar € constituida pelos seguintes elementos:

a) 2 Professores do grupo 910;

b) Delegada de Grupo;

c) Professor titular da turma ou grupo/ Diretor de turma;

d) Coordenadora da Educac&o Especial (Org&o de Gest&o);

e) Encarregado de Educacéo;

f) Servicos de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento (SPO), quando existente;
g) Outros servigos considerados essenciais para a tomada das decisfes.

3. A Equipa de Elegibilidade € constituida pelos seguintes elementos:
a) 1 Professor do grupo 910;
b) Delegada de Grupo;

C) Professor titular da turma ou grupo/ Diretor de turma;

d) Coordenadora da Educac&o Especial (Orgéo de Gest&o);

e) Encarregado de Educacéo;

f) Servicos de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento (SPO), quando existente;
Q) Outros servigos considerados essenciais para a tomada das decisdes.
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Artigo 83.° - Competéncias
Equipa de Educagdo Especial, como estrutura educativa do Agrupamento, de acordo com a

legislacdo em vigor, visa:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e jovens

com Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente, promovendo a existéncia de
respostas pedagoégicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global,

b) Contribuir para a criagdo de condi¢cdes de integracao socio - educativa das criangas e dos jovens

c)
d)

e)

f)

9)

h)

com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;
Colaborar na promocéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo
educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;
Articular as respostas aos alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente,
tendo em conta 0s recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da
saude, da seguranca social, da qualificacéo profissional e do emprego;
Colaborar no processo de referenciacdo de alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, integrar a equipa de elegibilidade, de acordo com o estipulado no Art.° 5° do
Dec. Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro, nomeadamente analisar e avaliar, em parceria com 0s Servigos
de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento, tendo como suporte a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade (CIF);
Elaborar, em articulagdo com 0s outros intervenientes no processo, o relatorio técnico-pedagogico
de avaliagdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, de acordo
com o estipulado no Art.° 6° do Dec. Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro;
Organizar o dossié individual de cada aluno com Necessidades Educativas Especiais de carater
permanente, onde constardo, entre outros, 0s seguintes documentos:

i. - Relatorio técnico-pedagdgico;

ii. - Relatérios médicos, psicolégicos, terapéuticos e afins;

iii. - Relatérios de apoio pedagdgico personalizado;

iv. - Programa Educativo Individual,
v. - Adequacdes curriculares individuais ou curriculo especifico individual;
vi. - Plano Individual de Transicao;

vii. - Fichas de avaliacdo sumativa trimestral;

viii. - Relatério circunstanciado.

Determinar, sempre que solicitado, os apoios especializados ou outros, adequados as necessidades
dos alunos submetidos a avaliagédo, de acordo com o estipulado no Art.° 6°, alinea b) do Dec. Lei n®
3/2008, de 7 de Janeiro;

Encaminhar os alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter ndo permanente, para
outros apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a cada situacdo especifica, de
acordo com o estipulado no Art.° 6°, alinea e) do Dec. Lei n°® 3/2008, de 7 de Janeiro;

Elaborar o respetivo Regimento;

Elaborar o plano de atividades do grupo;

Participar nas Reunides de Avaliacdo e em qualquer Conselho de Turma quando solicitados;
Colaborar com o docente do grupo/turma, com o Diretor de Turma (coordenador do Programa
Educativo Individual de acordo com o artigo 11° do Dec-lei 3/2008 de 7 de Janeiro) e com os Pais e
Encarregados de Educacdo na elaboracdo do Programa Educativo Individual (P.E.l.) e/ou na sua
revisdo e consequente reformulacéo;

Elaborar, conjuntamente com o docente do grupo/turma e Diretor de Turma, o relatério
circunstanciado no final de cada ano letivo;

Contribuir ativamente para a diversificagcdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancas e dos jovens do Agrupamento,
lecionando areas curriculares especificas conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos,
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apoiando-os na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e nas tecnologias de apoio bem como,
orientando e assegurando o seu desenvolvimento biopsicossocial;

p) Definir e implementar, em articulagdo com os professores titulares, as atividades do apoio
pedagogico personalizado no que respeita a implementacdo do reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas, das areas curriculares especificas e dos conteddos do curriculo
especifico individual, bem como das tecnologias especificas a desenvolver com os alunos;

g) Articular entre os varios estabelecimentos de educacao e de ensino, para que seja assegurada uma
transicao eficaz entre os diferentes niveis de educacéo e de ensino e da escola para a vida ativa;

r) No final do ano letivo o delegado deste grupo disciplinar deve entregar um relatorio das atividades
desenvolvidas pelo mesmo ao Diretor.

Artigo 84.° - Gabinete do Aluno e de Convivéncia Escolar

1. O GACE tem como objetivo fundamental a promocéo da integracéo plena dos alunos na comunidade

educativa e, ainda, a informacao, o apoio e o0 atendimento aos alunos e a outros elementos da

comunidade escolar no &mbito da livre iniciativa, educacao para a cidadania, da educagédo emocional e

da gestao positiva do conflito. Este gabinete intervém, ainda, como Equipa Multidisciplinar para

desempenhar as funcoes referidas no artigo 35°LEI N°51/2013 de 5 de Setembro.

2. O Gabinete do Aluno desenvolve a sua acdo tendo em atencdo os seguintes principios de

intervencdo e operacionalizagdo, em articulagdo e colaboracdo com as restantes estruturas de

orientacdo educativa:

a) Promover o sucesso educativo;

b) Combater o insucesso escolar;

c) Promover convivéncia pacifica na escola;

d) Despistar eventuais situacdes de abandono e de risco;

e) Melhorar a interacdo entre os diversos membros da comunidade educativa;

f) Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educacgdo para a
cidadania, na educacdo para o conflito, a educacdo emocional e a educacdo para os valores
consignados no projeto educativo;

g) Proporcionar aos alunos um espaco de apoio e atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o
equilibrio pessoal e emocional;

h) Apoiar os Conselhos de Turma na gestao de casos de indisciplina;

i) Estabelecer novos canais efetivos de ligacao a instituicdes que podem auxiliar a escola na gestao de
casos de indisciplina: Centro de Saude; Equipa de Apoio as Escolas; Comissdo de Protecdo de
Jovens e Criancgas, Servi¢os Sociais etc.;

j) Evitar a quebra de comunicacgédo entre os diversos intervenientes através de um mediador imparcial e
neutro;

k) Envolver toda a comunidade educativa na resolucéo das questdes disciplinares.

[) Fomentar valores éticos e morais, de forma a favorecer a formacéo de criangcas e adolescentes no
respeito e na tolerancia;

m) Promover acdes de sensibilizacdo/prevencao.

n) f) Promover uma cultura de responsabilidade individual e social.

o) Estabelecer regras de corresponsabilizagdo para as familias, os professores e alunos relativamente
a convivéncia,

p) Organizar projetos e programas de acdo no ambito da resolucéo dos problemas de convivéncia, com
a definicdo das areas prioritrias e quais 0s processos de atuacdo a aplicar em cada situagéo
concreta

g) Avaliar, supervisionar e regular os problemas de convivéncia escolar

Nas valéncias do GACE destacam-se a Mediag&o de Conflitos e a Aula de Convivéncia:

I. Mediagé&o de conflitos
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1. Objetivos:
a) Prevenir problemas de convivéncia ha escola;
b) Facilitar a mediacao de conflitos entre alunos / Docentes/ Pessoal ndo Docente;
C) Resolver as situagfes de conflito de forma sustentavel e duradoura;
d) Favorecer o desenvolvimento, nos membros da Comunidade Escolar, de competéncias na area
da prevencdo e tratamento de conflitos;
e) Promover a comunicacao e compreensdo mutua entre os elementos da Comunidade Escolar;
f) Melhorar a integracdo dos alunos no contexto escolar;
Q) Estimular o desenvolvimento de competéncias que potenciem as capacidades e o poder de
atuacado dos membros da Comunidade Escolar que sofrem a excluséo;
h) Diagnosticar situacdes de violéncia escolar e apoiar as pessoas envolvidas através do dialogo
transformador;
i) Diminuir os efeitos dos conflitos e da violéncia no que se refere ao abandono escolar e ao

insucesso escolar.

2. Funcionamento:

a) O Gabinete de Mediacdo Escolar funciona em espaco proprio;

b) O atendimento é realizado em horario a definir anualmente;

c¢) O registo e encaminhamento das situa¢des sujeitas a Mediacdo sdo da responsabilidade da equipa
de mediadores;

d) O atendimento no Gabinete pode ocorrer por iniciativa do aluno, encarregado de educacao, Diretor
de Turma, Pessoal Docente / ndo Docente, Técnicos do Agrupamento ou Direcdo Executiva.

Il - Aula de Convivéncia

1. Objetivos:
a) Promover a disciplina e a convivéncia pacifica na escola
b) Providenciar um espaco que proporcione aos alunos as condigcbes necessdarias para que

possam refletir sobre a sua conduta de incumprimento com o Regulamento Interno, sobre o seu
comportamento em determinados conflitos e sobre como estes afetam o desenvolvimento das
atividades da turma.

c) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de cooperacao, solidariedade e respeito.

d) Permitir ao aluno que se sinta competente, quer emocionalmente quer na realizagdo de certas
tarefas.

e) Reconstruir e favorecer a sua autoestima, autocontrolo e autoconhecimento.

f) Ajudar a adquirir gosto pelas tarefas escolares.

Q) Fomentar a assertividade.

h) Diagnosticar problemas de conduta

i) Melhorar a vida académica e pessoal do aluno.

)] Melhorar o clima de convivéncia da aula e da escola em todos os espagos escolares.

2. Funcionamento:

Espaco educativo para o qual serdo encaminhados exclusivamente:

a) Alunos reincidentes nas suas atitudes e condutas contra as normas de convivéncia e do
Regulamento Interno;

b) Alunos com faltas disciplinares devidamente registadas e fundamentadas:

c¢) Alunos a cumprir medidas corretivas de carater restaurativo e reparador;

d) O Professor que encaminha o aluno para a Aula de Convivéncia devera enviar sempre a ficha de
incidéncia disciplinar. Esta aula pode ser agendada.

e) O aluno so podera frequentar no maximo quatro aulas de convivéncia por disciplina. Em caso de
reincidéncia do comportamento indisciplinado, o aluno serd encaminhado para a Direcao.

f) A Aula de Convivéncia pode ser frequentada por um numero maximo de trés alunos em simultaneo.
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g) Quando a ordem de saida da sala de aula é dada préximo do final do tempo letivo, o aluno é
recebido na aula de convivéncia e marcada outra hora para atendimento. Sera dado conhecimento ao
Diretor de Turma do dia e hora do atendimento e da assiduidade do aluno. Caso o aluno né&o
compareca ao referido atendimento, serdo tomadas medidas corretivas.

h) O aluno encaminhado para a Aula de Convivéncia ndo deve trazer nenhum tipo de tarefa.

i) Aos Docentes responsaveis pela Aula de Convivéncia compete-lhes receber os alunos e realizar as
atividades propostas para a Autorreflexdo. Compete-lhes, ainda, encaminhar as situagbes em que se
verifique a presenca de um conflito, para o Gabinete de Mediacdo de Conflitos.

i) No final do atendimento, o Professor devera arquivar todos os documentos utilizados com o aluno em
dossié preparado para o efeito e comunicar ao Diretor de Turma o desenvolvimento do processo.

k) A aula de convivéncia funciona no espago do GACE e em horério definido pela Dire¢éo para o efeito
As estratégias devem ser utilizadas em conformidade com a sua pertinéncia e adequacédo a cada
situacao e/ou contexto educativo especificos.

lI'T Provedor do Aluno

1. Competéncias:

Ao Provedor do aluno compete promover e garantir a participacao responsavel e consciente dos alunos
na vida escolar, garantir uma maior aproximag¢do dos alunos a comunidade educativa, fomentar a
consciencializagéo dos estudantes sobre o direito de receber um servigo publico de qualidade, eficiente
e respeitoso e, igualmente, encorajar os estudantes a participar na melhoria desse servigco através do
seu empenhamento pessoal e da critica construtiva

O Provedor aprecia as queixas, reclamacdes como mediador e/ou conciliador e sugere solucoes.
Elabora relatérios e pareceres para prevenir ou reparar situacdes que atentem contra os direitos e
interesses legitimos (consultar o Regimento do GACE).

Artigo 85.° - Sala de Estudo
1. Os tempos atribuidos as salas de estudo sdo marcados na componente néo letiva de cada Professor
e devem ajustar-se as necessidades e aos horarios das turmas.
2. Os Docentes devem sumariar no livro préprio as atividades desenvolvidas e registar e identificar as
presengas dos alunos.
3. Cada Professor deve apresentar, no final de cada periodo, ao Diretor da respetiva turma, o relatorio
das mesmas.

Artigo 86.°7 Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido
a) O Apoio Pedagodgico Acrescido (APA) destina-se a alunos com necessidades especificas, para além
do apoio da sala de aula. Este apoio podera ser individual ou em pequenos grupos;
b) O APA concretiza-se através da formacao de turmas com o limite maximo de dez alunos. Em grupos
em que o numero de alunos seja mais elevado, o docente pode dividir a turma em dois grupos,
alternando quinzenalmente cada grupo;
c) Os alunos a quem tenha sido implementado o plano de acompanhamento pedagdgico individual, no
final do ano letivo transato devem frequentar obrigatoriamente as aulas de apoio.
d) Os alunos que faltem a trés aulas de apoio por periodo, serdo excluidos, dando lugar a um novo
aluno.
e) No 1.° ciclo este apoio é prestado para além do horario de 25 horas a que os alunos estédo
obrigados, fora da sua sala de aula.
f) Nos 2.° e 3.° ciclos este apoio é prestado para além do horério letivo semanal dos alunos, néo
podendo exceder, no maximo, o equivalente a 3 horas letivas semanais.
g) E dada preferéncia as disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira e Matematica.
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Artigo 87.° - Equipas Educativas e Equipas Multidisciplinares
Estas Equipas sdo o conjunto de todos os intervenientes no processo educativo de uma ou mais turmas
de um ano de escolaridade que, a partir do diagnéstico e da andlise de necessidades especificas dos
alunos, investigam, refletem, planificam, executam e avaliam, de forma sistematica e colaborativa, as
atividades desenvolvidas nas turmas.

Artigo 88.° - Competéncias das Equipas Educativas
1. Apreciar o levantamento das principais caracteristicas, necessidades e anseios dos alunos de uma
determinada turma;
2. Proceder as articulagbes curriculares inevitaveis que cada contexto exige, mediante uma
investigacao / reflexdo conjunta e uma planificagdo cuidada,
3. Privilegiar uma gestéo diferenciada e predominantemente ativa, pensada em termos de organizagao
da aprendizagem, definindo o tempo reservado ao trabalho e as tarefas dos e com os alunos.

Artigo 89° - Professor Tutor
O Professor Tutor € um docente em exercicio de funcbes no Agrupamento de Escolas, nomeado pelo
Diretor entre os Docentes da turma, com experiéncia pedagogica relevante, de preferéncia com
formag@o especializada em Orientagdo Educativa ou em Coordenacdo Pedagogica dotado de
competéncias transversais, designadamente, boa capacidade de comunicacdo e relacionamento com
os Alunos / Docentes, qualidades humanistas e bom conhecimento e compreensdo do meio em que 0
Agrupamento esta inserido.

Artigo 90.° - Competéncias do Professor Tutor
Compete, em especial, ao Professor Tutor:
1. Acompanhar de modo particular os alunos cuja situacdo / comportamento se torne nitidamente
preocupante para a escola, em articulagdo com o Diretor de Turma e os Servigos Especializados de
Apoio Educativo;
2. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e
de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares;
3. Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
4. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o0s Servigos
Especializados de Apoio Educativo, designadamente os Servigos de Psicologia e Orientacdo e com
Outras Estruturas de Orientacdo Educativa.

Artigo 91.° - Apoio ao Estudo
17 Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica do 1.°
ciclo o justifiquem, s&o, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico para os alunos.
2 - O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e
de participacdo decidida em conjunto pelos Pais e Docentes, tendo como objetivos:
a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;
b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacdo dos
trabalhos de casa.

Artigo 92.° - Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa
1. Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma
turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades
evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.
2. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duracao distintos,
conforme as necessidades dos alunos.
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3. Compete ao Professor Titular de Turma no 1.° ciclo e ao Conselho de Turma nos outros ciclos
identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

4. O Professor Titular de Turma no 1.° ciclo e o Conselho de Turma nos outros ciclos definem as
atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de
aprendizagem.

Artigo 93.° - Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.°e 2.° ciclos
1. Os alunos internos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade que, apo6s as reunides de avaliacdo de final de
ano, ja com o conhecimento e com a ponderacédo dos resultados da primeira fase das provas finais, ndo
obtenham aprovagéo, podem usufruir de prolongamento do ano letivo.
2. O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizagdo das reunides de avaliagdo
referidas no nidmero 1 e a realizagdo da 2.2 fase das provas finais e visa colmatar deficiéncias
detetadas no percurso escolar dos alunos.
3. Cabe ao Diretor da escola assegurar a organizacdo e gestdao do periodo de acompanhamento
extraordinario previsto no presente artigo.
4. Os alunos que se encontrem na situacdo referida no numero 1 sao automaticamente inscritos no
periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatéria a sua frequéncia, exceto se o
Encarregado de Educacgao ndo o permitir.
5. O Encarregado de Educacédo que ndo pretenda que o seu educando frequente o acompanhamento
extraordinario, previsto no nimero anterior, comunica por escrito o seu desacordo ao Diretor.
6. O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior ndo prejudica o acesso do aluno a 2.2
fase das provas finais de ciclo.
7. ApOs a realizacao da 2.2 fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos, os alunos progridem e obtém a
mencéao de Aprovado, se estiverem nas condi¢des estipuladas pela legislagdo em vigor.

Artigo 94.° - Reorientacdo do percurso escolar
Sempre que se verifiguem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigco de orientacéo
escolar, de modo a que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de educagdo e formacéo,
cursos de educacéo e formagao ou cursos vocacionais.

Seccéao IlIi Biblioteca

Artigo 95.° - Biblioteca
| - Biblioteca
O Agrupamento possui trés bibliotecas que estéo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):
Biblioteca da Escola Sede do Agrupamento; Biblioteca da E.B. 2,3 Dr. Leonardo Coimbra; Biblioteca do
Centro Escolar da Lixa.

II'T Definicéo, finalidades e objetivos

1. A Biblioteca é um espaco educativo essencial ao desenvolvimento da missédo da escola, contribuindo
para a formagédo, informacgdo e dinamizagdo da comunidade educativa, nomeadamente no apoio as
atividades escolares, na formacdo dos membros da comunidade e na ocupacédo de tempos livres e de
lazer.

2. A Biblioteca desenvolve funcdes com finalidades:

a) informativas, fornecendo acesso, recuperacdo, transferéncia e partilha da informacdo e do
conhecimento;

b) educativas, promovendo um ambiente favoravel as aprendizagens, recursos, meios, equipamentos e
servicos de orientacdo e formacéo em integracdo com as atividades em sala de aula;

c) culturais, melhorando a qualidade de vida através da fruicdo de experiéncias estéticas, do
encorajamento da criatividade e do desenvolvimento de relagdes humanas positivas;
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d) recreativas, estimulando a ocupacado util dos tempos livres e elaborando informacdo, materiais e
programas de valor recreativo.

3. S&o objetivos fundamentais da Biblioteca:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Facilitar o acesso, através de empréstimo ou consulta local, a livros, periddicos, documentos
audiovisuais e outros tipos de documentacéo, independentemente do seu suporte, dando respostas as
necessidades de informacao, lazer e educacédo permanente;

¢) Apoiar os alunos na aprendizagem e no desenvolvimento das competéncias tecnoldgicas, digitais e
de informacé&o;

d) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacéo de tempos livres e de
prazer;

e) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar, contribuindo para a utilizacdo
diversificada e diferenciada de estratégias e recursos educativos;

f) Estimular o interesse pela ciéncia, pela arte e pela cultura;

g) Promover a utilizag&o da Biblioteca e dos seus servicos como forma de ocupacéo salutar de tempos
livres.

lIl - Espagos e Servigos

1. O espaco nuclear da Biblioteca é organizado por areas funcionais que se distinguem pela natureza
das atividades que decorrem em cada uma delas, as quais determinam o mobiliario, o equipamento e o
material a disponibilizar. Neste espaco nuclear distinguem-se as seguintes areas funcionais: Area de
acolhimento: Area de leitura informal; Area multimédia; Area de leitura audio e video: Area de leitura de
material impresso; Area de producéo grafica e ludoteca.

2. As éreas funcionais das BE séo de livre acesso a comunidade escolar e local, e a sua organizacao
deve permitir a leitura dos diferentes recursos de informagéo, a producdo de materiais e a animagéo
pedagdgica.

3. Para além dos servicos técnicos que correspondem ao circuito do documento desde a sua aquisicao
até a sua disponibilizacéo ao leitor, a Biblioteca pde a disposicao do utilizador os seguintes servigos:

a) Leitura de presenca,;

b) Empréstimo para leitura domiciliéria;

c) Servico de leitura informal (leitura de jornais, revistas e banda desenhada);

d) Servico de fotocOpias de apoio as areas de leitura;

e) Servico multimédia;

f) Acesso wireless a internet para equipamentos portateis;

g) Servico de impresséo e digitalizagéo;

h) Servico de pesquisa assistida a pedido dos utilizadores;

i) Servigo de referéncia;

j) Acesso ao catalogo informatizado;

k) Difuséo do fundo documental;

[) Apoio ao curriculo e formagéo para as literacias da informagédo, dos média e da leitura;

m) Atividades educativas e culturais;

n) Producdo gréfica;

0) Ludoteca.

IV - Utilizadores

1. Consideram-se utilizadores da Biblioteca: alunos, docentes e funcionarios da escola (utilizador
interno); pais e encarregados de educacédo dos alunos e populacdo em geral, desde que devidamente
identificados (utilizadores externos).

2. O utilizador interno € identificado pelo cartdo/nimero interno da escola, enquanto o utilizador externo
€ mediante o cartdo emitido pelos responsaveis da biblioteca, de acordo com as regras definidas nas
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normas de funcionamento da biblioteca.

V - Gestéo e organizacdo da colecao/da informacéo

1. O desenvolvimento da colecéo deve observar estes principios orientadores:

a) Respeitar o curriculo nacional, o Projeto Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento;

b) Proporcionar o equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

c) Atender a necessidades educativas especiais e a origens multiculturais dos alunos;

d) Atender as areas curricular, extracurricular e ludica;

e) Contemplar as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de
referéncia e o niUmero de alunos que as frequentam;

f) Procurar atingir um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos;

g) Constituir-se como um lugar das memarias da escola;

h) Potenciar a articulacdo entre diversas entidades no sentido de estabelecer programas de cooperacao
e partilha.

2. O Professor Bibliotecario e a equipa sdo os principais responsaveis pela aplicagdo e execucdo da
politica documental definida para a escola.

3. As Bibliotecas facilitam a comunidade educativa a utilizagdo da colecdo, que fica acessivel a
pesquisa no catalogo da Biblioteca e disponivel no seu espago, sem prejuizo de haver requisi¢cdes a
médio e longo prazo devidamente justificadas. Também assegura o empréstimo domiciliario do fundo
documental, salvo as exceg¢des previstas nas normas de funcionamento das Bibliotecas.

4. A informacao é organizada segundo regras e linguagens normalizadas (na catalogagéo, classificagéo
e indexacdo) com recurso a um sistema de gestdo bibliografico automatizado.

5. As novas aquisi¢coes e listas de difusdo seletiva da informacéo séo divulgadas de acordo com a sua
pertinéncia, necessidades e/ou solicitacdo dos utilizadores.

VI - Recursos humanos da biblioteca

1. As bibliotecas devem ser geridas, organizadas e dinamizadas por uma equipa educativa.

2. A equipa educativa das bibliotecas do agrupamento deve integrar:

a) Professores Bibliotecarios;

b) Professores que constituem a equipa da Biblioteca;

c) Professores colaboradores;

d) Assistentes operacionais.

3. O Coordenador da equipa educativa da biblioteca é designado pelo Diretor de entre os Professores
Bibliotecarios.

VII'T Professor Bibliotecario

1. Para o exercicio da funcdo de Professor Bibliotecario deve ser designado um ou mais docentes,
independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertengam, nos termos da legislagdo em
vigor.

2. Ao Professor Bibliotecario compete:

a) Assegurar servico de Biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagcdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as Bibliotecas;

d) Garantir a organizagcdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integragcdo nas préticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento;
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g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servi¢os e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico.

3. O periodo de vigéncia do exercicio de funcbes do Professor Bibliotecario tem a duracdo definida na
legislacdo em vigor.

VIl - Equipa da Biblioteca

1. Os docentes que integram a Equipa da Biblioteca sao designados pelo Diretor do Agrupamento de
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdégico, de gestdo de projetos, de gestado
da informacgéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informag&o e comunicagéo.

2. Na constituicdo da Equipa da Biblioteca deve ser ponderada a titularidade de formacéo de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

IX - Professores colaboradores da Biblioteca
1. A Equipa da Biblioteca € apoiada por professores colaboradores, de acordo com as necessidades

especificas da Biblioteca e com as competéncias de cada um.

2. Os Professores colaboradores cooperam com a equipa em diferentes dominios e tarefas, de acordo
com o plano de agéo da biblioteca.

3. O servico de Biblioteca atribuido aos Professores colaboradores deve contemplar um minimo de dois
blocos letivos continuos (90 minutos).

X - Assistentes Operacionais da Biblioteca

Os Assistentes Operacionais, designados pelo érgao de gestao, devem possuir, sempre que possivel,
formacgéo na area da organizacgdo, da informatica, do tratamento do fundo documental e/ou experiéncia.
Devem ainda possuir um perfil que se adapte a capacidade de relacionamento, método e organizagéo,
responsabilidade e competéncia técnica.

Seccao IllIi Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo

Artigo 96.° - Ambito
De acordo com o Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, o programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) é uma oferta de cariz universal e gratuito, ndo sendo a participacéo
dos alunos obrigatéria. No entanto, este programa, enquanto oferta educativa da escola, deve ser
entendido por todos os envolvidos como uma mais-valia, nomeadamente pelos Docentes, pessoal ndo
Docente, Alunos e Encarregados de Educacédo, devendo, durante o seu funcionamento, fazer-se aplicar
o(s) regulamento(s) em vigor no Agrupamento.
a) Servem as presentes normas para regular o funcionamento das atividades, no que concerne as
competéncias, direitos e responsabilidades de todos os intervenientes envolvidos;
b) As disposicdes deste regulamento aplicam-se aos alunos que estejam inscritos em qualquer um dos
estabelecimentos de educacéo e de ensino do 1.° ciclo, que integram o Agrupamento de Escolas da
Lixa, Felgueiras, bem como a qualquer AEC, independentemente da sua natureza e tipologia.
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Artigo 97.° - Entidades promotoras
1. Em parceria com a Camara Municipal de Felgueiras, o Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras
desenvolve o Programa de AEC no 1.° Ciclo, visando o desenvolvimento das criancas e
consequentemente o0 sucesso escolar futuro.
2. A entidade promotora das AEC é a Camara Municipal de Felgueiras, que anualmente celebra um
acordo de colaboracdo com o Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras.

Artigo 98.° - Inscrigao e frequéncia das Atividades de Enriquecimento
Curricular

De acordo com a legislacdo em vigor, as AEC no 1.° Ciclo do Ensino Basico, sdo: Apoio ao Estudo,
Ensino do Inglés, Ensino da Musica e Atividade Fisica e Desportiva.
a) A inscricao dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educacao e efetuada
em prazo a fixar pelo Agrupamento. Esta tem lugar na escola que o aluno frequenta, no final do ano
letivo anterior, junto do Professor Titular de Turma.
b) A inscricdo nas AEC implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo ao aluno os direitos
consagrados no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno do Agrupamento, bem como a
obrigatoriedade de cumprimento dos deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda, as matérias
disciplinares regulamentadas;
c) A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela caderneta
escolar e pelo material solicitado pelos Docentes/Dinamizadores responsaveis pelas atividades.

Artigo 99.° - Organizacao das Atividades de Enriquecimento Curricular
As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.
a) Os horarios do funcionamento das atividades deverao estar compreendidos, preferencialmente, entre
as 15:30 e as 17:30 horas;
b) Para otimizag&o de recursos humanos pode haver, no maximo, até duas flexibilizagdes do horario no
periodo da tarde, por turma.
c) Os Docentes que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o sumario das
atividades realizadas e as faltas dos alunos, designadamente no livro de ponto do grupo/turma.

Artigo 100.° - Faltas dos Docentes
A auséncia dos Docentes das AEC devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Em caso de se verificar a falta de algum Professor das AEC, este devera, sempre que possivel,
comunicar no dia anterior, até a hora de expediente, para a Autarquia, para o Estabelecimento de
Ensino e para a Escola Sede;
b) Quando néo for, de todo, possivel a substituicAo do Professor, os alunos deverdo permanecer na
Escola, sendo distribuidos pelos restantes grupos/ turma até ao fim do horario previsto.

Artigo 101.° - Faltas dos alunos
Uma vez inscritos os alunos estdo obrigados a cumprir as normas de frequéncia e assiduidade
previstos no Regulamento Interno. A auséncia dos alunos as AEC deve obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) As matérias relacionadas com faltas dos alunos as AEC e procedimentos para a sua justificacéo,
designadamente no que diz respeito as obrigacdes dos Pais e Encarregados de Educacdo, séo
reguladas pelo Regulamento Interno do Agrupamento em tudo igual as atividades -curriculares
disciplinares;
b) Nos termos do numero anterior, os Pais ou 0 Encarregado de Educacdo sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma, com o objetivo de se encontrar uma solucdo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia as AEC;
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¢) Sempre que um aluno ultrapasse um numero total de faltas injustificadas e esgotadas as solu¢cbdes
preconizadas no ponto anterior, é excluido da frequéncia dessa atividade;

d) A exclusdo do aluno por excesso de faltas determina a impossibilidade do aluno efetuar, durante o
ano letivo em curso, a sua reinscricdo ou a inscricdo em qualquer uma das AEC em funcionamento.

Artigo 102.°- Articulacéao
A articulagcdo das AEC deve ser efetuada pelos Docentes das atividades de enriquecimento curricular e
os Docentes titulares de turma, os grupos de recrutamento/disciplinares e os departamentos
curriculares;
a) Os Docentes das AEC reunirdo, ordinariamente, com os Docentes titulares das turmas, uma vez por
periodo, para tratar de assuntos de natureza disciplinar, articulagdo curricular, desenvolvimento dos
trabalhos, das atividades ou outros e, extraordinariamente, sempre que se considere necessario;
b) Reunirdo ordinariamente, uma vez por periodo, com o0 respetivo grupo de recrutamento/disciplinar
para efetuar a articulacdo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 103.° - Supervisao Pedagdgica
1.E da competéncia dos Docentes titulares de turma assegurar a supervisdo pedagégica e o
acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
béasico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades
curriculares;
2. Por atividade de supervisdo pedagégica deve entender-se a que € realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento, do Professor, para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:
a) Cumprimento da programacao das atividades;
b) Avaliacdo da sua realizacao;
¢) Reunides com os Encarregados de Educacgéo, nos termos legais;
d) Observacao das AEC.
3. A observacéo das AEC é da responsabilidade do Professor Titular de Turma e tem por finalidade:
a) A recolha de dados com vista a execucdo das atividades em curso e sua articulagdo com a
componente letiva;
b) A recolha de dados quanto a assiduidade, interesse, participagdo e comportamento dos alunos;
c¢) A recolha de dados quanto ao ambiente educativo.
4. A fim de concretizar a observacédo das AEC, o Professor Titular de Turma elabora o seu planeamento
trimestral, de modo a que cada AEC possa ser observada, pelo menaos, uma vez por més.
5. As observacdes das AEC tém caracter presencial e implicam o registo, no respetivo livro de ponto,
do objeto da intervencdo do Professor Titular de Turma.

Artigo 104.° - Avaliacao das AEC
A avaliacdo visa apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos e
expressa-se de forma descritiva, assumindo caracter continuo e sisteméatico. A avaliacéo das Atividades
€ da responsabilidade conjunta do Professor da AEC e do Professor Titular da Turma e deve ter em
conta que:
a) Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre
outros, os parametros de assiduidade, pontualidade, comportamento, cooperacéo, trabalho em grupo,
participacdo, envolvimento nas atividades e grau de aprendizagens realizadas;
b) Os resultados da avaliacdo serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacéo, pelo Professor
Titular de Turma, no final de cada periodo escolar;
¢) No ambito da supervisdo pedagodgica, as estruturas referidas neste Regulamento devem, no final do
ano letivo, proceder a uma andlise do funcionamento das AEC, competindo ao Professor Titular de
Turma elaborar os respetivos relatérios, tomando para o efeito, entre outros, os indicadores de
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avaliacao referentes ao numero de alunos inscritos nas AEC e ao impacto das atividades desenvolvidas
nas AEC no contexto da comunidade educativa;

d) Sem prejuizo do nimero anterior, devem ser elaborados, por cada Professor das AEC relatorios
intermédios de acompanhamento, apos o final dos 1.° e 2.° periodos, a apresentar ao 6rgao de direcao
do Agrupamento.

Seccao IVi Outras Atividades Extracurriculares

Artigo 105.° - Clubes/Projetos
1. A constituicdo de um clube obedece ao seguinte procedimento:
a) Apresentacéo ao Diretor de um projeto onde constem objetivos; atividades a desenvolver e respetiva
calendarizacdo; dinamizadores e/ou colaboradores e destinatarios; orcamento previsivel; niumero de
horas semanais.
b) A aprovacéo do projeto referido em a) € da competéncia do Diretor;
c) A atribuicdo de tempos de estabelecimento ou horas do crédito da escola fica dependente da deciséo
do Diretor.
2. Os clubes serédo obrigatoriamente orientados por Docentes da escola e deverao funcionar de acordo
com as seguintes regras:
a) Dispor de instala¢Bes e meios proprios para o desenvolvimento das suas atividades;
b) Respeitar o nimero de tempos semanais definido e aprovado para o seu funcionamento;
¢) Publicitar todas as atividades a desenvolver em cada clube e, na medida do possivel, envolver
nestas outros elementos da comunidade educativa;
d) Entregar ao Diretor um relatério critico anual das atividades realizadas;
e) Se a avaliagdo das atividades desenvolvidas ndo merecer aprovacdo do Diretor, poderd ser
cancelada no ano seguinte.

Artigo 106.° - Desporto Escolar
O desenvolvimento de projetos de desporto escolar compete ao grupo disciplinar de Educacao Fisica
de acordo com a lei em vigor.

Artigo 107.° - Visitas de Estudo
A visita de estudo é uma atividade que visa, entre outros objetivos, o aprofundamento e a aplicacdo
préatica de conhecimentos adquiridos em contexto de sala de aula, a vivéncia de um modelo diferente
de aprendizagem, compatibilizando o ensino formal e o ndo formal, e a formagéo socio afetiva dos
alunos. Deve surgir, sempre, como complemento e concretizagdo da abordagem teérica desenvolvida
ao longo de uma determinada unidade didatica, contribuindo para o sucesso na aprendizagem.

Artigo 108.° - Funcionamento das visitas de estudo
1. A visita de estudo devera, preferencialmente, envolver varias areas disciplinares de uma mesma
turma de forma a permitir a interdisciplinaridade.
2. A visita de estudo devera, para além da sua relacdo com os conteldos, ir ao encontro dos interesses
dos alunos.
3. Sempre que possivel, deverdo realizar-se em dias com menor carga letiva e evitar periodos de
acumulacéo de testes.
4. O Diretor de Turma deve comunicar ao Diretor a existéncia de alunos com condi¢Bes financeiras
precarias possibilitando, assim, a participacao na visita de estudo de todos os alunos da turma.
5. Os alunos néo participantes dever&do cumprir o0 seu horario escolar.
6.a) Os Docentes que participem na visita de estudo deverdo numerar, sumariar e rubricar a aula no
livro de ponto, de acordo com o seu horario, na turma em visita,
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b) Os Docentes que participem na visita de estudo ndo deverdo numerar nem rubricar o livro de ponto
das turmas néo participantes e que integram o seu horério, pelo que a Dire¢do providenciara no sentido
de colocar no livro de ponto a informacdo de que o mesmo se encontra em atividades da escola.
7.0s responsaveis deverdo avaliar o aproveitamento da visita de estudo, através do preenchimento de
um relatério-modelo a apresentar ao Diretor, no prazo de oito dias Uteis apds a realizacao da visita.

Artigo 109.° - Planificacdo das Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo séo propostas nos Conselhos de Turma e nos Conselhos de Docentes do Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e inseridas no Plano Anual de Atividades.
2. Deverao ser preenchidos os impressos aprovados.
3. O programa e os objetivos da visita de estudo deverdo ser comunicados aos Pais e/ou Encarregados
de Educagéo, bem como o dia e a hora de partida e de chegada, os locais a visitar, o local de pernoita
(se for 0 caso) e 0s custos previstos, solicitando-lhes a respetiva autorizacdo para a participacdo do seu
educando(a) na mesma.
4. Quando for considerada oportuna a realizacdo de uma visita de estudo nédo prevista, a proposta deve
ser analisada e aprovada em Conselho de Turma/Conselho de Docentes do Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo
e posteriormente ser submetida a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.
5. Os responsaveis pelas visitas de estudo devem com antecedéncia solicitar o orcamento e aluguer
do autocarro.
6. Os responsaveis pelas visitas de estudo devem proceder (junto da assistente técnica da area da
contabilidade), com antecedéncia de pelo menos quinze dias Uteis, ao preenchimento das relacbes de
necessidades relativas as despesas que as mesmas impdem.
7. Os responsaveis pala organizagdo das visitas de estudo do 1°, 2° e 3°ciclos devem apresentar,
também com antecedéncia de quinze dias Uteis, a relacdo por escalfes de apoio social (A, B e C) de
todos os alunos que participam nas mesmas.
8. Os responsaveis pelas visitas de estudo devem indicar a direcdo, com antecedéncia de pelo 24
horas, o nimero total de alunos e professores participantes nas mesmas de forma a ser possivel
elaborar as declaracdes para 0s autocarros e para os locais a visitar.
9. As autorizagdes dos Encarregados de Educacdo devem ser arquivadas no dossié de turma apoés a
realizacdo da visita.
10. A informacdo sobre a data de realizacdo da visita, bem como a listagem dos alunos que nela
participam, devera ser colocada, pelos Docentes responsaveis pela visita, no livro de ponto, com a
antecedéncia minima de 24 horas.
11. Os Docentes responsaveis devem fazer-se acompanhar da lista dos alunos participantes, com a
indicacé@o dos contactos telefonicos dos alunos e dos Encarregados de Educacéao.

CAPITULO IV

Outras Estruturas e Servigos de Administracdo e Apoio

Artigo 110.° - Servigos de Administragcdo Escolar
Os servicos de administracdo escolar (SAE) sdo uma estrutura de administracdo e apoio do
estabelecimento de ensino a quem compete, genericamente, desempenhar funcgdes nas éareas
administrativas de Alunos, Pessoal, Contabilidade, Expediente Geral e Acdo Social Escolar.
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Artigo 111.° - Composicédo dos Servigos de Administracdo Escolar
Os SAE séao dirigidos por um Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e integram um Tesoureiro e
Assistentes Técnicos cujas competéncias especificas se encontram estipuladas no Decreto-Lei n.°
184/2004, de 29 de julho.

Artigo 112.° - Acao Social Escolar (ASE)
1. A acdo social escolar intervém nos seguintes dominios:
a) Alimentacao;
b) Auxilios econémicos;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Transportes escolares.
2. O servico de acéo social escolar visa apoiar criancas e jovens que frequentam a rede de escolas que
integram o sistema de oferta publica do Ministério de Educacéo e Ciéncia.
3. O servigo de ASE constitui uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos inseridos
em agregados familiares cuja situacdo socioecondmica determina a necessidade de apoio financeiro
para fazer face aos encargos relacionados com o prosseguimento da escolaridade obrigatoria.
4. As medidas de apoio preveem sem prejuizo de outras:
a) comparticipacfes correspondentes aos apoios sociais, nomeadamente a alimentagdo, ao transporte
e ao seguro escolar;
b) condi¢cbes de acesso a auxilios econdémicos e recursos pedagoégicos, nomeadamente a bolsa de
manuais escolares e abolsa de mérito.
5. O apoio a conceder para manuais escolares é feito de acordo com o escaldo que o aluno integra, a
titulo de empréstimo ocorrendo a comparticipacdo para aquisicdo de novos manuais, s6 depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares prevista no ponto 6 deste regulamento.
6. A bolsa de manuais escolares é criada e gerida em cada escola nos seguintes termos:
a) A bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram
beneficiarios, encontrando-se os manuais em estado de conservacdo adequado a sua reutilizacao.
b) A bolsa de manuais escolares é ainda constituida por manuais doados a escola por outros alunos,
por intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas & sua
disposicéo por quaisquer entidades publicas ou privadas;
c) O dever de restituicdo dos manuais recai sobre o encarregado de educacdo, ou no aluno, quando
maior de idade, e ocorre nos oito dias subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacdo do ano e
ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno;
d) O aluno beneficiario retido no ensino basico ou ndo aprovado em disciplinas do ensino secundario
mantem o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares em causa até a respetiva conclusao.
e) A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolugdo em estado de conservacdo que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade de atribuicao
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte;
f) A escola deve emitir, no ano de rececdo dos manuais escolares, um recibo de quitagdo com o
averbamento do estado de conservacdo dos mesmos.

Artigo 113.° Atribui¢cbes dos Servigcos dos Assistentes Operacionais
Os servigos dos Assistentes Operacionais prestam, genericamente, apoio ao funcionamento da Escola
e, em particular, a atividade pedagégica, desempenhando as fun¢bes que Ihe estdo atribuidas nos
termos do Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho. As areas de intervencédo séo as seguintes:
- Apoio as atividades letivas;
- Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;
- Papelaria;
- Bar;
- Portaria;
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- Rececéo;

- Reprografia;

- BE;

- Limpeza e asseio da escola.

Regulamento Interno

Capitulo V

Funcionamento da Escola e Instalacfes

Artigo 114.° - Regime e horéario de funcionamento

1. A Escola Secundaria da Lixa funciona em horario misto, repartindo-se o seu funcionamento por trés
periodos: manha, tarde e noite.
a) O periodo diurno tem inicio as 8 horas e 30 minutos e termina as 17horas.
b) O periodo noturno decorre entre as 19 horas e 15 minutos e as 24 horas.
c) A carga horaria semanal das atividades letivas esta distribuida em blocos de 90 minutos e meios
blocos de 45 minutos.
d) O periodo de funcionamento da escola pode sofrer alteracoes.
2. A Escola E B 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra funciona das 8 horas e 30 minutos as 17 horas, em dois
turnos, num total de 10 tempos de 45 minutos.
3.0s Centros Escolares funcionam em regime normal, das 9 horas as 17 horas e 30 minutos,
cumprindo o Professor Titular 5 horas letivas e dois tempos semanais de 45 minutos, da componente
nao letiva, destinados ao Apoio ao Estudo.
4. Os Jardins de Infancia funcionam, na generalidade, das 7 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos. A componente educativa funciona das 9 horas as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 15
horas e 30 minutos. As educadoras cumprem ainda 2 horas de estabelecimento, na sua componente
nao letiva. As horas restantes (antes e apés a componente educativa) sdo destinadas as atividades de
animagao e de apoio a familia, asseguradas pelas Assistentes técnicas.
5. O Agrupamento possibilita, através de recursos proprios, a frequéncia de:
5.1 Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario:

- Atividades de complemento e enriquecimento curricular;

- Sala de estudo;

- Sala de informatica;

- Clubes;

- Desporto escolar.
5.2 No 1.° Ciclo:

- Atividades de enriquecimento curricular:

a) Apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

c¢) Ensino da Musica,

d) Atividade Fisica e Desportiva.
6. As atividades de Enriquecimento Curricular ndo sdo de caracter obrigatério, a excecdo da atividade
de Apoio ao Estudo.

Artigo 115.° - Instalagdes
Nas instalacGes da escola € proibido:
a) Adotar comportamentos e atitudes que ponham em perigo a prépria integridade fisica ou a de
outrem;
b) Ingerir bebidas alcodlicas;
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¢) Fumar;

d)Fazer registos fotograficos, sonoros ou em video que pretendam captar a vida da escola, a ndo ser
gue devidamente autorizadas pelo Diretor e/ou previstas na Lei;

e) Fazer manifestacdes de carater politico, partidario ou religioso, salvo devidamente autorizadas pelo
Diretor;

f) Proceder a pratica de jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

i) Comercializar quaisquer tipos de artigos sem prévia autoriza¢ao do Diretor;

g) Usar utensilios ou materiais que danifiguem as instalagdes ou incomodem ou coloquem em perigo a
comunidade escolar;

h) Usar qualquer tipo de arma defensiva ou ofensiva;

i) Afixar qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico sem a assinatura prévia do
Diretor.

j) Circular nos recintos da escola com bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares, salvo nos casos devidamente
autorizados;

Artigo 116.°- Atrios
1. Em cada um dos atrios existem expositores que servem para fins didatico-pedagogicos, culturais e
informativos.
a) A publicitagdo de documentos deve ser restringida aos locais destinados para o efeito e devidamente
autorizados.
2. Nestes espacos, todos os elementos da comunidade escolar tém de respeitar as seguintes regras:
a) N@o permanecer neles durante o periodo de funcionamento das aulas;
b) Néo fazer manifestacdes ruidosas, nomeadamente correrias, musica, gritos ou conversas em voz
alta, em qualquer circunstancia;

Artigo 117.° - Salas de aula
1. As salas de aula sé@o os espacos destinados a pratica da componente letiva.
2. Constituem regras gerais de funcionamento destes espagos:
a) Fechar as salas a chave, apoés as aulas;
b) Zelar pela conservacéo e disposicao prévia do material nelas existente.

Artigo 118.° - Laboratérios de Fisica, de Quimica, de Biologia e de Geologia
1. Os laboratérios destas disciplinas sdo ocupados preferencialmente pelos Docentes respetivos.
2. O material de laboratério podera ser usado por:
a) Docentes do grupo;
b) Docentes de outros grupos, perante requisicao feita ao Diretor de Instalacdes ou ao Delegado de
Grupo, em impresso proprio;
c¢) Pelos Alunos acompanhados pelos Docentes.
3. O inventario de cada laboratério € atualizado anualmente pelo Diretor de Instalagdes.
4. Dada a especificidade destes espacos, existe um regulamento completo no dossié do respetivo
grupo disciplinar.

Artigo 119.° - Salas de Informética

1. A excecéo dos Docentes de Informatica, todos os Docentes que utilizem estas salas devem registar
em livro proprio, existente nessa sala, a sua presenga, a turma que esta a lecionar, a data e as
anomalias detetadas.

2. Os Docentes devem designar para os alunos, no inicio do ano letivo, os respetivos lugares, para que
possam ser responsabilizados por possiveis danos provocados no material informatico ou no mobiliério.
3. Todos os Docentes devem, no fim das suas aulas, verificar se o material informatico e mobiliario se
encontra nas mesmas condi¢cbes das encontradas no inicio da aula.
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4. Se algo de anormal for detetado, o Professor deve mencionar no livro existente, na sala, a descri¢ao
da anomalia; deve data-la e assina-la; e, em seguida, deve comunicar, por escrito, ao Diretor de
Instalacdes o ocorrido.

5. Em cada computador existem normas de utilizacdo do mesmo, que devem ser lidas por todos os
Docentes que vao utilizar as salas de Informatica, para que os alunos tomem conhecimento delas.

6. As salas de informética s6 poderéo ser utilizadas por Alunos na presenca do respetivo Professor.

7. SO os Docentes pertencentes ao Grupo de Informética podem instalar qualquer tipo de software, o
gue deve ser solicitado ao Diretor de Instalacoes.

Artigo 120.° - Salas dos Docentes
1. As salas de Docentes constituem espagos privilegiados de convivio e de trabalho do Pessoal
Docente da Escola.
2. Existem painéis para afixacdo de convocatérias, ordens de servigo, legislacdo, informacgbes de
carater geral, documentagéo relativa aos Diretores de Turma, documentacdo relativa aos diversos
departamentos e grupos disciplinares. Um dos painéis destina-se especificamente a documentacao
sindical.
3. Existem varios armarios destinados aos grupos e departamentos curriculares.
4. Estao instalados computadores para uso dos Docentes.
5. O inventario do mobilidrio devera ser elaborado por um Assistente Operacional e revisto e aprovado
pelo Diretor.

Artigo 121.° - Auditorio
1. Esta sala destina-se a atividades, nomeadamente, conferéncias e apresentacdo de projetos, que
envolvam um elevado nimero de participantes.
2. A requisicdo do Auditério deve ser feita a um Assistente Operacional, designado pelo Diretor, no
minimo, com 48 horas de antecedéncia.
3. No final da ocupacéo, o Professor deve registar, se for o caso, em impresso préprio, as anomalias
verificadas quer no equipamento didatico quer no mobiliario.
4. Este espacgo esta aberto ao exterior, mas privilegia os eventos que envolvam a comunidade
educativa.
5. Os seus utentes devem zelar pela preservacdo deste espaco.

Artigo 122.° - Funcionamento da cantina
1. O acesso ao servigo da cantina faz-se mediante o carregamento no cartéo.
2. As senhas deverdo ser adquiridas até as 20 horas do dia anterior ao da utilizagdo, dentro dos
horarios estabelecidos. Excecionalmente, podem ser adquiridas no préprio dia, até as 10 horas e 30
minutos, mediante pagamento de multa, de 30 céntimos, estabelecida por lei. Apés essa hora ndo sera
possivel adquirir senha para o préprio dia.
3. Na impossibilidade de nao poder almocar e ja ter sido adquirida a senha, é possivel alterar a data da
senha ja adquirida para data posterior. Tal alteracdo pode ser feita até as 17 horas (hora de fecho da
secretaria) do dia anterior & data inicialmente prevista, nos servigos administrativos.
4. As senhas, com data ja ultrapassada e néo utilizadas, perdem automaticamente a validade.
5. Aos alunos subsidiados e ndo subsidiados que adquirirem senhas e ndo consumam a refeicdo sem
justificagcéo aceite pelo DT ou pela Dire¢éo, serdo atribuidas punicdes:
a) Convocar de imediato os Encarregados de Educag¢édo e comunicar por escrito (impresso proprio) a
ocorréncia;
b) Na primeira ocorréncia, o Diretor de Turma deve solicitar ao encarregado de educagdo um
acompanhamento mais personalizado do seu educando, e deve informar que em caso de reincidéncia
na falta ao consumo da refeicdo serdo aplicadas as seguintes penalizacdes:

- aos alunos subsidiados
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no caso de duas refeicbes adquiridas e ndo servidas ficam impedidos de adquirir senha sem pagar
guatro refeicdes consecutivas;
no caso de trés refeicdes adquiridas e ndo servidas ficam impedidos de adquirir senha sem pagar seis
refeicbes consecutivas;
no caso de guatro refeices adquiridas e néo servidas ficam impedidos de adquirir senha sem pagar
oito refeicdes consecutivas;

- aos alunos néo subsidiados
no caso de duas refeicbes adquiridas e ndo servidas ficam obrigados a adquirir senha de quatro
refeicbes consecutivas, pelo valor real da refeicéo.
no caso de trés refeicbes adquiridas e néo servidas ficam obrigados a adquirir senha de seis refeicbes
consecutivas, pelo valor real da refeicao.
no caso de guatro refeicbes adquiridas e néo servidas ficam obrigados a adquirir senha de oito
refeicbes consecutivas, pelo valor real da refeicao.
c) Apds a aplicagcdo de uma das anteriores penalizagcdes aos alunos subsidiados e em caso de
reincidéncia, o subsidio de alimentacdo sera objeto de reavaliagdo, correndo o risco de ficar sem o
referido subsidio.
d) Se o valor em divida ndo for pago, o encarregado de educacao devera ser informado por escrito em
impresso préprio, que o seu educando ficara impedido de adquirir senhas enquanto existir divida.
6. A ementa para cada semana é afixada, em local apropriado, até as 11 horas do ultimo dia util da
semana anterior.
7. Quaisquer reclamagdes e/ou sugestdes deverdo ser feitas, por escrito, e entregues no gabinete do
SASE.
8. Os utentes deverdo recolher o material necessario a sua refeicdo e validar a senha mediante a
passagem do cartdo magnético na maquina de validacao.
9. Antes, durante e apés a refeicdo, os utentes deverdo colocar, em local préprio, todo o material
utilizado na sua refeicéo.
10. Os utentes deverdo observar as regras de higiene e comportamento civico, antes e durante a
refeicao.

Artigo 123.° - Bufetes
1. O Agrupamento dispde de trés bufetes: um na Sala dos Professores da Escola EB 2, 3 Dr. Leonardo
Coimbra, outro na sala dos alunos do mesmo estabelecimento e um na Escola Secundaria da Lixa
aberto a toda a comunidade.
2. O bar da Escola Secundaria da Lixa funciona nos regimes diurno e noturno.
3. O horario de atendimento esta afixado em local visivel.
4. Os utilizadores dos bares tém de:
a) Observar um comportamento civico e correto;
b) Aguardar o seu atendimento por ordem de chegada,;
c) Respeitar escrupulosamente as normas elementares de higiene;
d) Proceder ao pagamento com o respetivo cartdo magnético, ou ticket de pré-pagamento adquirido no
CAIXA.
5. Precos:
a) Os precos de todos os artigos a venda no bar estéo listados e afixados.
b) Os artigos de bar, considerados essenciais, ndo devem ter precos com fins lucrativos.

Artigo 124.° - Servigos Administragédo Escolar
1.0s Servicos de Administracdo Escolar destinam-se a apoiar o funcionamento do Agrupamento de
Escolas, designadamente no plano administrativo/financeiro.
2. Os Servigos de Administragao Escolar sdo compostos por:
a) Chefe de Servicos Administracdo Escolar;
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b) Assistentes Técnicos que desempenham as func¢des nas varias areas de gestao:

Alunos; Pessoal; Contabilidade; Tesouraria; Acdo Social Escolar; Expediente geral.

3. Os Servicos de Administracdo Escolar possuem manual de procedimentos relativamente as areas de
gestéo e programas informaticos.

4. Na Escola EB 2,3 Dr. Leonardo Coimbra esta um Assistente Téchico para atendimento/apoio a
Comunidade Escolar.

5. A definicao do horario de atendimento dos servicos administrativos escolar € da responsabilidade do
Diretor, funcionando das 9h00 as 16h00 e a noite dois dias por semana, a definir, tendo em conta as
necessidades da comunidade escolar.

6. O horério de atendimento devera estar exposto em local visivel, junto das instalagdes e ser publicado
no site do agrupamento.

Artigo 125.° - Papelarias / Reprografias
1. As papelarias e as reprografias funcionam na Escola Secundéaria da Lixa e na Escola EB 2,3 Dr.
Leonardo Coimbra e de acordo com horario afixado em lugar visivel.
2. Todos, o pessoal Docente, ndo Docente e Discentes, podem adquirir na papelaria material de uso
corrente.
3. Na reprografia, as fotocopias devem ser solicitadas com uma antecedéncia minima de 24 horas e
levantadas pelo préprio ou alguém que o represente.
4. A comunidade escolar pode requerer os servigos de reprografia, por correio eletronico, através do
endereco reprografia.esl@aelixa.pt
5. A reproducéo de fichas de avaliacdo, material relativo a Direcdo de Turma, Visitas de estudo, (no
ensino basico), Oferta complementar, Delegados de Grupo, Coordenadores de Departamento,
Coordenador de Projetos e Presidente do Conselho Geral é gratuita e carece de requisicdo em
impresso proéprio.
6. A reproducdo de documentos relativos ao processo de avaliacdo do Pessoal Docente e ndo Docente
€ gratuita.
7. O custo das fotocOpias é afixado anualmente pelo Conselho Administrativo.
8. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Administrativo estipula o nimero de fotoc6pias a serem
creditadas a cada professor com a finalidade de apoio a atividade docente.
9. Os alunos dos cursos profissionais tém acesso gratuito a todas as fotocOpias que os Professores
considerem indispensaveis.

Artigo 126.° - Gabinete da Associagcao de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes tem sede num gabinete, local concedido pelo Diretor, nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 33/87, de 11 de julho.
2. Cabe a Associacao de Estudantes zelar pelo bom funcionamento do gabinete e dos meios que lhe
estdo afetos (artigo n.° 8 da Lei 33/87, alterado pela Lei 35/96 de 29 de agosto).
3. Quando se verificar que, de forma sistematica, ha negligéncia na utilizacdo do gabinete e dos meios
gue |Ihe estdo afetos, dai podendo decorrer prejuizos ou agravamento de encargos, o Diretor devera
intervir, fazendo cessar, por quebra de protocolo, os beneficios facultativamente atribuidos ou
responsabilizando a Associacdo de Estudantes pelos danos.

Artigo 127.°- Radio-Escola

1. A radio-escola destina-se a emissao de informacéo relevante para a populacdo escolar da Escola
Secundaria da Lixa e da Escola EB 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra.
2. A utilizacdo da radio-escola depende da aprovacdo de um projeto apresentado pelos utilizadores e
aprovado pelo Diretor.
3. Durante as atividades letivas e exames, a utilizacdo da radio-escola é condicionada de modo a néo
haver perturbacéo das atividades referidas.
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Artigo 128.° - Gabinete do Diretor
1. O horario de funcionamento esta afixado na porta do gabinete.
2. O corpo Docente devera ser atendido por ordem de chegada e a restante comunidade escolar
devera solicitar o atendimento ao Assistente Operacional da rececao.

Artigo 129.° - Portaria
Os servicos prestados na portaria:
1. Sdo assegurados por um Assistente Operacional, em cada turno.
2. Os Assistentes Operacionais estdo encarregados de controlar a entrada e a saida dos elementos da
comunidade escolar.
3. A autorizacdo para entrada de elementos estranhos a escola sera feita através de um Cartdo de
Visitante identificador.
4. A autorizacdo para entrada de veiculos que transportem bens para a escola é da responsabilidade
do Assistente Operacional.
5. Aos alunos é obrigatéria a validagédo do cartdo magnético.
6. E na portaria que s&o recebidas e/ou solicitadas as chamadas telefonicas provenientes do ou para o
exterior, quando o Assistente Operacional da rece¢do se encontra ausente.

Artigo 130.° - Rececéo
A Rececgao situa-se no atrio principal e tem um Assistente Operacional com as seguintes fungdes:
a) Receber as chamadas telefonicas do exterior e realizar as que |lhe séo solicitadas;
b) Apoiar os Servigos Administrativos e a Dire¢do no atendimento dos utentes.

Artigo 131.° - Educacéo Fisical/lnstalacfes
1. A Escola Secundaria da Lixa e a Escola EB 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra possuem Pavilhdes e campos
de jogos, permitindo o trabalho simultaneo de varios Docentes.
2. Na Escola Secundaria da Lixa existem 10 balnearios (4 masculinos e 4 femininos para uso dos
alunos e um masculino e um feminino para uso dos Docentes), um gabinete para os docentes, um
gabinete para os assistentes operacionais e uma arrecadacao.
3. Na Escola EB 2,3 Dr. Leonardo Coimbra existem 4 balneéarios (2 masculinos e 2 femininos), um
gabinete para os Docentes e outro para os Assistentes Operacionais.
4. As regras de utlizacdo dos espacos destinados a Educacao Fisica constam do respetivo
Regulamento (ANEXO I).
5. O Regulamento de Educacdo Fisica € um conjunto de orientagbes, regras e normas de
funcionamento que rege a atividade fisica e desportiva de todos os agentes da comunidade escolar,

conforme o ANEXO |.

Artigo 132.° - Critérios para a Matricula e a Renovacédo de Matricula
A matricula ou renovagao de matricula realiza-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 133.°- Critérios para a constituicdo de turmas
Normas gerais

. Manter, sempre que possivel, os alunos na mesma turma na transicao de ano de escolaridade.
. Ter em conta o local de residéncia dos alunos.
. Considerar o nivel etério dos alunos.
Procurar distribuir os alunos repetentes pelas diversas turmas.
Procurar que haja um equilibrio na distribuigdo por género.
Ter em conta as recomendac¢fes do Conselho de Turma / Professor Titular de Turma.

ouswNE
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7. Os alunos com NEE devem acompanhar a mesma turma até final da escolaridade, salvo situacdes
absolutamente excecionais devidamente fundamentadas, que terdo de ser aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma.

8. A constituicdo das turmas do 5° ao 12° ano de escolaridade cumpre a necessidade do namero
minimo e maximo de alunos conforme legislacéo em vigor.

9. Podem ser constituidas turmas com um numero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2 alunos
com necessidades educativas especiais, de caracter permanente, cujo programa educativo individual
explicitamente o determine, decorrentemente do perfil de funcionalidade do aluno e da organizacao da
sua resposta educativa.

10. No ensino basico ou no ensino secundario, as turmas de Lingua Estrangeira sdo constituidas
de acordo com a lei em vigor.

11. Para o Agrupamento de Escolas iniciar a oferta de uma nova Lingua Estrangeira, acresce ao
ndmero minimo de alunos previsto na Lei a necessidade de possuir 0s recursos humanos necessarios.
12. Na Educacédo Pré-escolar, 0s grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um méaximo de 25
criangas;

12.1 Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o numero de criancas
confiadas a cada educador ndo pode ser superior a 15.

13. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sao constituidas por:

a) 26 alunos, regra geral;

b) 18 alunos, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade;

c) 22 alunos, nas escolas com mais de um lugar que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade.

14. O desdobramento das turmas e/ ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos
bésico e secundario segue a Lei em vigor.

15. A frequéncia do ensino artistico em regime articulado depende de protocolo assinado entre o
Agrupamento e o Conservatorio de Musica de Felgueiras;

15.1 A constituicdo de turma de ensino artistico em regime articulado obedece a exigéncia do niumero
minimo de 26 alunos, e, caso ndo seja possivel, podera ser criada uma turma mista com alunos do
ensino articulado e do ensino regular.

16. A oferta dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente podera ser
proporcionada nas escolas que integrem a rede desta modalidade de ensino e disponham de condi¢bes
logisticas, estando a abertura de uma turma condicionada ao nimero minimo de 30 alunos;

16.1 No caso de haver desisténcias de alunos, comprovada por faltas injustificadas de mais de duas
semanas, reduzindo-se a turma a menos de 25 alunos, a turma extingue-se e 0s alunos restantes
integram outra turma da mesma escola ou de outra.

Artigo 134.° - Transportes escolares
Os alunos beneficiam de sistemas de Transportes Escolares de acordo com a legislacdo em vigor, mas
tém de cumprir os correlativos deveres da sua correta utilizacao.

Artigo 135.° - Plataforma moodle do Agrupamento
1. A plataforma moodle € um instrumento de comunicacdo, partiiha de informacdo e de ensino a
distancia que pode ser utilizado por toda a comunidade educativa do Agrupamento.
2. A plataforma é gerida por um Administrador nomeado pelo Diretor.

Artigo 136.° - Portal do Agrupamento
1. A pagina do Agrupamento online é um meio de divulgacdo dos documentos estruturantes e de
informacdes pertinentes do mesmao.
2. O site é gerido por um Administrador nomeado pelo Diretor.
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Artigo 137.° - Cartdes Magnéticos
1. O cartdo de identificacdo dos utentes do Agrupamento € o cartdo de banda magnética/aproximacgéao
(com acesso ao programa GIAE). Todos os utentes (alunos/docentes/funcionarios) devem possuir esse
cartdo que é valido nos recintos escolares da Escola Secundaria da Lixa e na EB 2, 3 Dr. Leonardo
Coimbra.
2. A utilizacdo do cartdo magnético deve respeitar o respetivo regulamento (Anexo VII).

Artigo 138.° - Acesso e saida da Escola Secundéaria da Lixa e da Escola EB 2, 3
Dr. Leonardo Coimbra.

1. Dentro da escola todos os alunos deverédo ser portadores do cartdo magnético e valida-lo a entrada e

a saida da escola.

2. A autorizacdo de saida do aluno sera da responsabilidade do Encarregado de Educagéo/ou do

préprio quando maior de 18 anos.

3. Para assinar a autorizacdo de saida do aluno, em documento préprio, fornecido pelos Servigos

Administrativos, € obrigatdria a presenca, na escola, do Encarregado de Educacéo.

4. As autorizagOes de saida podem ser em r egi me fp€&iododd acli noon-aod oed/ onuwo

no caso de haver uma autorizagéo escrita do Encarregado de Educacgéo ou da Direcéo.

5. Sempre que se verifigue o incumprimento destas medidas o Diretor de Turma deve solicitar a

presenca do Encarregado de Educacao na Escola.

6. E obrigatorio o registo de entrada e saida na Portaria.

7. O aluno que ndo apresente pela segunda vez o cartdo na Portaria, serd contactado, pela Direcao,

pela via mais expedita e avisado de que, se tal situacédo se vier a repetir, numa préxima ocorréncia, 0

aluno ficara retido na escola até que o Encarregado de Educacéo o venha buscar.

8. Os alunos devem permanecer na escola no seu horario.

CAPITULO VI

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

Artigo 139.° - Principios gerais
No espago escolar, todo o elemento da comunidade escolar esté sujeito aos seguintes principios:
a) Tratar e ser tratado com respeito e corregao;
b) Conhecer as responsabilidades e obrigacdes definidas na legislacdo em vigor e no presente
Regulamento;
c) Manter as condicbes de limpeza e higiene de todos os locais e zelar pela conservagdo e
embelezamento de todos 0s espacgos, contribuindo para o bem-estar geral;
d) Com excecdo de alunos, Docentes e Assistentes Operacionais, a circulagdo de pessoas no espaco
escolar fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificagdo e encaminhamento prévio
junto da Portaria;
e) O acesso automoével ao recinto escolar apenas € permitido em casos excecionais, devidamente
autorizados, ou em situacdes pontuais de carga e de descarga;
f) Qualquer tipo de propaganda ou publicidade sé podera ser afixada apés autorizagdo do Diretor.

Artigo 140.° Procedimentos uniformes relativos ao uso indevido do telemével
ou outros equipamentos

1. Dentro da sala de aula, e durante o periodo de tempo em que esta decorre, todos devem desligar os

seus telemoveis.

58



\:
‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS Regulamento Interno

2. Caso se verifigue desrespeito por esta regra, o Docente deve solicitar ao aluno que desligue o
telemodvel e lho entregue.

3. O Docente devera entregar o telemével no gabinete do Diretor assim que termine a aula.

4. Fica o Diretor obrigado a contactar os Pais ou 0 Encarregado de Educacao do aluno, para proceder
ao levantamento do referido telemével preenchendo uma declaracdo de tomada de conhecimento do
incumprimento do Regulamento Interno que serd entregue ao Diretor de Turma e posteriormente
arquivada no dossié de Direcdo de Turma.

Seccédo | 7 Diretor

Artigo 141.° - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
Docentes do Agrupamento de Escolas em que exerca funcdes.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcbes, relevando para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigo prestado naquele
cargo.
3. O Diretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes, em termos a
regulamentar por despacho do membro do governo, responsavel pela area da educacao.
4. As remuneracdes do Diretor e dos adjuntos sdo aprovadas por despacho conjunto dos membros do
governo responsaveis pelas areas das Financas, Administracdo Publica e Educacéo.

Artigo 142.° - Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e 0os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.
2. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor diligenciar para Ihe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor, quando necessario, solicitar a
cooperacgdo das entidades competentes do sector publico, privado ou social.
4. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a Comisséo de Protecdo de criangas e jovens (CPCJ) com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
5. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 2 e 3, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do
Agrupamento comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.

Seccao Il T Alunos

Artigo 143.° - Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:
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a) Ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigcdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto ha lei, em condicbes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que |lhe proporcione as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade, o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag6es meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem
0 acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenga subita
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracéo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracéo do
Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos Docentes,
Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento em todos 0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre: o Regulamento Interno do Agrupamento, por meios a definir pelo Orgédo de
Gestdo e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado; todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse (0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso; o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, 0os processos e critérios de
avaliacdo, a matricula, o abono de familia, os apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais, dos equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
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t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo das aprendizagens nas
situacBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 144.° Representacédo dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcdo da
escola, pelo Delegado ou Subdelegado de Turma e pela assembleia de Delegados de turma, nos
termos da Lei e do Regulamento Interno.
2. A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de dire¢do do Agrupamento
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas
com o funcionamento do Agrupamento.
3 0 O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4 & Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacédo dos
alunos da turma, na reunido referida no nidmero anterior.
5 d Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola
agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
gualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do Estatuto do Aluno.

Artigo 145.° - Deveres do aluno
O aluno tem o dever de:
a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos Docentes relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos Docentes e do Pessoal ndo Docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos Docentes, Pessoal ndo
Docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou da Direcao;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir 0 Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento
e o0 presente Regulamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de
gualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nédo letivas, sem autorizacao
prévia dos Docentes, dos responsaveis pela Direcdo da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do
Diretor;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagées da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Artigo 146 .° - Processo Individual do Aluno
1. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais ou Encarregado de Educacédo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.
2. Sao registadas no Processo Individual do Aluno as informacfes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas
e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os Pais ou Encarregados de
Educacéo, quando aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares
dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de
alunos e da Acao Social Escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacdo do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros Docentes do Agrupamento, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério
da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apos
comunicagéao ao Diretor.
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6. O processo pode ser consultado nos servicos administrativos e em hora de expediente, na presenca
de um funcionério afeto aos servicos de gestdo de alunos, ndo podendo ser criados obstaculos ao
aluno, aos Pais ou ao Encarregado de Educagéo do aluno menor.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 147.° - Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar, exceto no ensino secundario;
c) As fichas de registo da avaliagéo.

Artigo 148.° - Delegado e Subdelegado de Turma
1. Em cada turma dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario existira um Delegado e
um Subdelegado eleitos pelos colegas, por voto direto e secreto, na presenca do Diretor de Turma.
2. O Subdelegado substituird o Delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas as fungoes.

Artigo 149.° - EleicOes e perfil do Delegado e Subdelegado de Turma
Todos os alunos de uma turma sao elegiveis desde que reinam algumas das qualidades consideradas
necessarias para o exercicio deste cargo, nhomeadamente, responsabilidade, lealdade, espirito de
lideranca, disponibilidade , recetividade, espirito de justica , camaradagem, imparcialidade, sentido de
grupo, solidariedade.

Artigo 150.° - Processo de eleicéo

1. O Diretor de Turma deverd mobilizar os alunos para a eleicdo do Delegado e Subdelegado de
Turma, informando-os sobre as condicbes de elegibilidade, atribuicbes e qualidades inerentes aos
cargos. A eleicdo efetua-se, por voto secreto, em sesséo presidida pelo Diretor de Turma. Seré eleito
Delegado o aluno da Turma que obtiver a maioria simples dos votos e Subdelegado o segundo mais
votado.

2. O resultado da eleicdo deve ser registado, em ata propria, a entregar pelo Diretor de Turma ao
Diretor.

3. Caso o Delegado ou o Subdelegado ndao venham a demonstrar as qualidades indispensaveis ou a
cumprir satisfatoriamente as suas funcgdes, os colegas, o Diretor de Turma e os Docentes da turma, de
comum acordo, poderdo exonera-lo.

Artigo 151.° - Atribui¢cbes do Delegado
S&o atribuicdes do Delegado de Turma:
a) Ser o porta-voz da turma junto do Diretor de Turma, dando-lhe a conhecer os problemas que
afetam a turma;
b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
c) Ajudar a turma a resolver conflitos;
d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;
e) Representar a turma junto dos Orgéos de Gestéo, Docentes e pessoal ndo Docente;
f) Participar em Assembleias de Delegados e / ou Conselhos de Turma;
g) Promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 152.° - Direitos do Delegado de Turma
1. O Delegado de Turma tem os seguintes direitos:
a) Ser respeitado no exercicio das suas funcoes;
b) Dispor de tempo de intervencdo na sua turma;
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¢) Conhecer as deliberacbes dos 6rgaos diretivos, administrativos e pedagdgicos respeitantes a turma
que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas fungoes;

e) Solicitar a realizacdo de reunifes da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas e nos termos definidos no presente Regulamento Interno.

2. O pedido referido na alinea e) do numero anterior é apresentado ao Diretor de Turma e devera ser
precedido de reunido de alunos para determinacao das matérias a abordar.

3. Por iniciativa propria ou a pedido dos alunos da turma, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo de um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo nestas reunides.

Artigo 153.° - Deveres do Delegado de Turma
1. Sdo deveres do Delegado de Turma:
a) Manter uma comunicacdo permanente entre a turma, os Docentes e o Diretor de Turma,;
b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relagbes de camaradagem;
¢) Informar os colegas sobre os assuntos do Agrupamento;
d) Representar a sua turma no Conselho de Delegados;
e) Representar os colegas nas reunides de Conselho de Turma, excetuando as destinadas a avaliacao
dos finais de periodo ou reapreciagéo de reclamacgdes de classificagbes.

Artigo 154.° - Associacao de Estudantes
1. S&o direitos da Associagéo de Estudantes:
a) Receber apoio e colaboracao dos érgaos de gestédo e de administracéo escolar;
b) Dispor de espaco para as suas atividades.
2. Sao deveres da Associacao de Estudantes:
a) Divulgar os estatutos;
b) Colaborar com os 6érgaos de gestdo na dinamizacgéo de atividades;
¢) Promover atividades de cardcter artistico, cultural e desportivo;
d) Contribuir para a preservagédo e embelezamento dos espacos escolares;
e) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.
3. Todos os alunos gque ndo tenham sido alvo de procedimentos disciplinares podem concorrer e ser
eleitos membros da Associagéo de Estudantes.

Seccdo Il i Pessoal Docente

Artigo 155.° Direitos
Constituem direitos do Pessoal Docente:
a) Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos e suas familias e demais membros da
comunidade educativa;
b) Ter a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos alunos;
c) Ter condicbes e meios adequados a especificidade das suas funcdes, bem como espacos de
convivio e de lazer;
d) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgados e estruturas escolares, em conformidade com a Lei e 0
presente Regulamento;
e) Participar na vida da escola, quer individualmente, quer no ambito dos respetivos 6rgaos e estruturas
escolares;
f) Ter condigBes de atualizacdo cientifica e pedagogica, beneficiando, nos termos da lei, de dispensas
de servigo ndo letivo, nomeadamente, através do acesso a formacao continua legalmente prevista e/ou
selecionando as a¢des que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional;
g) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
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curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em
vigor;

h) Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacao;

i) Participar em organizacdes profissionais e sindicais do Pessoal Docente, hos moldes previstos na Lei;
j) Aceder a informacgé&o e documentagdo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;

k) Lecionar a aula quando chegar atrasado, ndo obstante a possivel marcagéo de falta;

I) Ser apoiado no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos responsaveis do Grupo ou do
Departamento;

m)Ter conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetdo e funcionamento do sistema de avaliacéo
do desempenho docente;

n)Ter os meios e condi¢cdes necessarias ao seu desempenho, em harmonia com os objetivos que tenha
acordado;

o) Ser avaliado a nivel do desempenho da sua atividade, segundo principios de rigor, de isencao, de
justica e de equidade;

p) Reclamar e recorrer do processo de avaliagéo;

g) Faltar nos termos da legislagédo em vigor;

r) Ter acesso aos diferentes 6rgdos de gestédo desde que reuna as condi¢gfes exigidas pela lei;

Artigo 156.° - Deveres
S&o deveres do pessoal docente:
a) Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar;
b) Estabelecer um bom ambiente de trabalho e de cooperacdo com todos 0s intervenientes no processo
educativo;
c¢) Ser assiduo e pontual;
d) Colaborar eficazmente com o Diretor de Turma, ou outras estruturas escolares, fornecendo-lhe,
sempre que tal lhe seja solicitado ou achar conveniente, informacdo sobre o comportamento e
aproveitamento dos seus alunos;
e) Contribuir para que a escola constitua um polo de valorizacdo sociocultural e profissional no meio
onde est4 inserida;
f) Interessar-se por uma permanente formacdo pedagogico-didatica e cientifica, pela planificacdo das
atividades e aplicacdo de métodos e técnicas de aprendizagem que considere mais aconselhaveis;
g) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios de rigor, de isenc¢édo, de justica e de equidade;
h) Participar de forma ativa e construtiva nas reunifes, grupos de trabalho e 6rgdos e estruturas
escolares;
i) Zelar pela qualidade e enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, visando a
inovacao;
j) Planear, organizar, preparar e realizar as atividades letivas que lhes sejam distribuidas;
k) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar
no servigco de exames e em reunides de avaliagao;
[) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliacao;
m) Promover, organizar, participar e avaliar as atividades incluidas no Plano Anual de Atividades ou
Projeto Educativo do Agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;
n) Organizar, assegurar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento Curricular dos alunos;
o) Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo do Agrupamento;
p) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os Pais e Encarregados
de Educacéo;
g) Comunicar ao Diretor ou a outros responsaveis sempre que se verifique qualquer anomalia no
funcionamento dos servigos, instalagdes ou equipamentos;
r) Nao permitir a saida dos alunos da sala de aula, salvo em casos considerados justificados;
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s) Autorizar a presenca na sala de aula e a participacdo nos trabalhos aos alunos que cheguem
atrasados, independentemente da possivel marcacdo de falta, desde que estes se apresentem com a
necessaria corregao;

t) Nao antecipar ou adiar as aulas sem prévia autoriza¢édo do Diretor;

u) Transportar o livro de ponto de/e para a sala de aula, ndo permitindo, em caso algum, que sejam 0s
alunos a fazé-lo;

v) Entregar aos alunos os testes de avaliagdo em tempo oportuno e sempre antes da realizacdo do
teste de avaliacdo seguinte;

w) Intervir em todas as situacbes em que presencie comportamentos perturbadores por parte dos
alunos fora da sala de aula;

x) Tomar as medidas indispensaveis para a manutencao, na sala de aula, de um ambiente propicio ao
bom aproveitamento escolar;

y) Requisitar com 48 horas de antecedéncia o0s servigos de reprografia ou instalagdes e equipamentos
especificos, salvo em situagdes justificadas;

z) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa.

Artigo 157.° - Reposicao, Antecipacdo ou Permuta de Aulas
1. A reposicdo, a antecipacdo ou permuta de aulas sO poderdo ser realizadas nas situagbes
excecionais e devidamente fundamentadas.
2. Procedimentos:
a) Entregar o pedido, em formulario proprio, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;
b) As mesmas s6 poderéao ser efetuadas, ap6s autorizacdo da Direcao;
c) A antecipacdo e a reposicdo de aulas deverdo ser feitas no prazo maximo de duas semanas e
carecem da concordancia de todos os alunos;
d) A permuta implica o aviso prévio aos alunos.

Artigo 158.° Avaliacdo do Pessoal Docente
1. O sistema de avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente deve seguir o estipulado na Lei em
vigor e no Estatuto da Carreira Docente.

Seccao IVi Pessoal Nao Docente

Artigo 159.° - Direitos
Para além dos direitos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho, sdo ainda direitos do
Pessoal ndo Docente:
a) Ser tratado com respeito e correcédo por toda a comunidade escolar;
b) Ter condi¢Bes e meios adequados a especificidade das suas funcoes;
c) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgéos e estruturas escolares, em conformidade com a Lei e 0
presente Regulamento, bem como participar na vida do Agrupamento, quer individualmente, quer no
ambito dos respetivos 6rgdos e estruturas escolares;
d) Ter condicbes de atualizacao profissional, nomeadamente através do acesso a formacdo continua
legalmente prevista;
e) Aceder a informacédo e documentagéo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;
f) Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas fungfes por todos os elementos da comunidade
escolar;
g) Apresentar sugestdes ou propostas com vista a cooperagdo entre todos os membros da escola, de
forma a ser efetivamente participante no processo educativo;
h) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado sobre
todos os assuntos que sejam do seu interesse.
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Artigo 160.° - Deveres
S&o deveres do Pessoal ndo Docente:
a) Tratar com respeito, isen¢éo e cordialidade todos os membros da comunidade escolar;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Prestar todas as informacdes solicitadas com rigor e clareza;
d) Ser portador do cartdo de identificacdo sempre que atender o publico;
e) Executar com prontidao e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;
f) Colaborar na resolucao de conflitos e problemas surgidos com os alunos;
g) Impedir que o ambiente externo seja perturbador do normal funcionamento das aulas;
h) Exercer uma atitude de vigilancia que garanta a seguranca de pessoas e bens;
i) Providenciar a pronta reparacdo dos materiais e equipamentos do seu setor;
j) Respeitar e fazer respeitar as disposicdes legais e as previstas no presente Regulamento.

Artigo 161.° - Deveres do Pessoal Administrativo
1. Atender com respeito, isen¢éo e cordialidade o Pessoal Docente, ndo Docente e Discente, bem
como os Encarregados de Educacéo e o publico, prestando-lhes os adequados esclarecimentos.
2. Cumprir com zelo todas as func¢des que lhes estdo adstritas superiormente.

Artigo 162.° - Deveres do Chefe dos Servi¢cos de Administracdo Escolar
1. Organizar e submeter a apreciacéo do Diretor a distribuicdo de servigo pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as
necesséarias redistribuicdes de servigo.
2. Disponibilizar o Livro de Reclamacgfes aos utentes dos SAE que o solicitem.
3. Orientar e coordenar as atividades de todo o servi¢o. Providenciar para que 0s servigos inerentes ao
funcionamento da vida escolar, nomeadamente das aulas, reunies de avaliacdo, recursos e exames,
bem como requisi¢des de fundos, aquisicdo de bens e respetivo pagamento no que dependem dos
SAE, estejam em ordem nos prazos estabelecidos.
4. Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, providenciando a distribuicdo da legislacdo
de interesse pelas diferentes areas e as entidades determinadas pelo Diretor.
5. Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo.
6. Dar cumprimento as deliberagdes do Diretor, do Conselho Administrativo e do Conselho Geral que
respeitem aos SAE.
7. Assinar os Termos de Abertura e de Encerramento e chancelar as folhas dos livros utilizados nos
SAE.
8. Ter a sua guarda o selo branco e autenticar a assinatura do Diretor.

Artigo 163.° - Deveres do Encarregado de Pessoal
1. Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos Assistentes Operacionais.
2. Colaborar com o Diretor na distribuicdo de servico e na elaboracédo dos horarios dos Assistentes
Operacionais.
3. Controlar a assiduidade e elaborar o plano de férias dos Assistentes Operacionais, submetendo-o a
aprovacédo do Diretor.
Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas.
5. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
6. Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horérios.
7. Servir de notador no processo de classificacdo de servico dos Assistentes Operacionais.
8
9.
1

H

. Integrar o jari de selecao de candidatos no ambito dos contratos de emprego e inser¢ao.
Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais, relativos a infra¢des disciplinares.
2. Anotar, no livro de ponto, as faltas dos Docentes que ndo tenham dado entrada na sala de aulas.
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Artigo 164.° - Deveres dos Assistentes Operacionais
1. Conhecer e cumprir a legislacdo e o Regulamento Interno.
2. Zelar e velar pela conservagao e asseio das instalacdes e do equipamento escolar, pela manutencéo
dos jardins e pela limpeza dos recreios ao seu cargo.
3. Assegurar-se que tudo esta em ordem, antes do inicio das aulas.
4. Verificar eventuais danos no mobilidrio, no material didatico ou nas instalacdes escolares,
comunicando-os, por escrito, ao Encarregado de Pessoal e, se possivel, o presumivel autor.
5. Fazer chegar atempadamente a sala de aula o material previamente requisitado.
6. Colaborar na prestacdo de apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais.
7. Assegurar a limpeza das salas de aulas e dos espacgos escolares a seu cargo.
8. Realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar.

Artigo 165.° - Deveres do Assistente Operacional destacado na Portaria
. Prestar informag8es na portaria, controlar as entradas e saidas dos visitantes.
. Controlar a saida dos alunos através do cartdo de estudante e do respetivo horério.
. N&o se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicdo no lugar.
. Estar atento ao porte e aos movimentos de individuos estranhos, nas areas adjacentes a escola.
. Registar dados relativos aos veiculos e individuos passiveis de suspeicdo, comunicando ao
ncarregado ou ao Diretor qualquer anormalidade que verifique nas imedia¢cdes da escola.

moaswNPR

Artigo 166.° - Deveres do Assistente Operacional destacado no Bufete
1. Preparar e servir produtos de bufete aos alunos, funcionarios e Docentes que se apresentem
munidos do respetivo cartdo/dinheiro.
2. Disciplinar a fila dos alunos para melhorar e abreviar o atendimento.
3. Observar os preceitos de limpeza do recinto e dos utensilios.
4. Observar os preceitos de higiene na exposi¢édo, confecdo e servigo de alimentos.
5. Responsabilizar-se pelo asseio, conservacdo e limpeza dos equipamentos e do material de uso
corrente.
6. Fazer o balangco do material existente no bufete no final de cada trimestre.

Artigo 167.°- Deveres do Assistente Operacional destacado na Papelaria
. Vender o material de escritério e impressos.
. Fazer o carregamento dos cartdes magnéticos.
. Elaborar a escrita da papelaria, de harmonia com as instru¢fes especificas deste servico.
. Fazer o balanco do material existente na papelaria no final de cada trimestre.

A WN P

Artigo 168.° - Deveres do Assistente Operacional destacado na Biblioteca
. Assegurar o cumprimento das normas de funcionamento da Biblioteca.
. Garantir um ambiente apropriado no espaco da biblioteca.

. Atender, apoiar e orientar os utilizadores.

. Controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario ou para as aulas.

. Assegurar a arrumacao dos documentos de acordo com 0s principios estabelecidos.
. Apoiar o desenvolvimento das atividades da Biblioteca.

. Colaborar no tratamento técnico dos documentos.

. Zelar pela preservacéo, conservacao e seguranca dos documentos.

. Assegurar as condicbes de higiene e limpeza das instalagfes.

© 00 ~NO Ol WDNPEP
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Artigo 169.° - Deveres do Assistente Operacional destacado na Reprografia
1. Reproduzir, com celeridade e dentro dos prazos estabelecidos, textos e outros documentos que se
destinem as atividades escolares ou destinados aos SAE ou mandados copiar pelo Diretor.
2. Arquivar uma cépia dos trabalhos efetuados que se destinem as atividades escolares.
3. Assegurar a guarda e seguranca das fichas de avaliagdo para que os alunos ndo possam ter acesso
as mesmas.
4. Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo Encarregado ou pelo Diretor.

Artigo 170.° Avaliacdo do Pessoal ndo Docente
A formacéo e avaliacdo do Pessoal ndo Docente sédo regulamentadas pela legislagdo em vigor.

Seccdo Vi Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 171.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
1. O direito de participacdo dos Pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro. Estes tém direito a:
a) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promocdo da melhoria da qualidade e da
humanizacdo da Escola, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo da Escola;
b) Participar na definicdo do roteiro de aprendizagem do aluno que tenha em atengéo as respetivas
caracteristicas pessoais e as necessidades de formacgédo que venham a ser detetadas;
c) Ser atendidos pelos Diretores de Turma nos horérios estabelecidos para tal;
d) Ser informados sobre o aproveitamento e comportamento do(s) seu(s) educando(s);
e) Ser representados, nos Conselhos de turma, exceto nos momentos de avaliacdo individual dos
alunos;
f) Ser representados no Conselho Geral, de acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril;
g) Ser informados de todas as atividades que impliquem a saida da escola dos seus educandos;
h) Ser chamados a pronunciar-se sobre a retencdo repetida do seu educando, de acordo com a
redacdo do Despacho-normativo n° 14/2011, de 18 de novembro.

Artigo 172.° - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéo
1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder, o dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacéo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;
e) Participar na vida do Agrupamento;
f) Cooperar com os Docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
g) Reconhecer e respeitar a autoridade dos Docentes no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os Docentes, o Pessoal ndo Docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

69



\:
‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS Regulamento Interno

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

J) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

k) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

[) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como este Regulamento Interno e subscrever declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos, telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando e informar a escola em caso de alteragao;

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e higiene pessoal dos mesmos.

4. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se Encarregado de Educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisédo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de
Educacéo.

7. O Encarregado de Educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisé@o conjunta do outro progenitor.

Artigo 173.° Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados
de Educacéo

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacgéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei e do Estatuto do Aluno.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do ponto 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.°;
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¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacédo definidas pela
Escola nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracdo na Escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao, dos deveres a que se
refere 0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educac¢éo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no ponto 2 pode, ainda, determinar por decisdo da (CPCJ) ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada, apés a comunicagéo prevista no numero anterior,
a frequéncia em sessbGes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento de Escolas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu ponto 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de
capacitacdo parental a que se refere 0 nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o Agrupamento,
bem como as demais entidades.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nédo
incluidos no &mbito da ac¢éo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da
alinea b), do ponto 2 do presente artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 174.° - Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.
1. O Diretor assegura a Associacao de Pais, de acordo com as disponibilidades existentes, o seguinte:
a) As condi¢gBes necessarias a realizagdo de reunides dos membros da Associagdo e destes com 0s
Pais e os Encarregados de Educacéo;
b) Um espaco num placard da escola para afixacdo de documentacéo de interesse da Associacgao;
¢) Um espaco, na pagina eletronica do Agrupamento para divulgacéo de informagéo;
d) Instalacbes adequadas para as suas atividades;
e) Apoio no fluxo de informacé&o entre a Associacdo e 0s demais Encarregados de Educacéo;
f) Apoio para efeitos de inscricdo de associados.
2. O Diretor deve:
a) Convocar reuniées com a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo, no inicio do ano letivo e
sempre que for oportuno;
b) Participar ou fazer-se representar nas reunides referidas na alinea anterior, pelo seu substituto legal,
em caso de impossibilidade;
c) Remeter aos Pais e Encarregados de Educacdo, através dos respetivos educandos, as
convocatorias para as reunides ou outra documentagéo do interesse da Associacao.

Artigo 175.°- Deveres da Associacéao de Pais
A Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo deve:
a) Exercer sempre as suas atividades com o mais elevado sentido de equidade e de independéncia em
relacéo aos poderes publicos e organizacdes politicas ou religiosas;
b) Informar antecipadamente o Diretor, das reunides da direcdo da Associagédo e desta com os Pais e
Encarregados de Educacéo;
c¢) Dar conhecimento prévio ao Diretor das informacdes a divulgar;
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d) Participar na elaboracéo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse.

Capitulo VII

Regime de faltas dos alunos

Regulamento Interno

Artigo 176.° - Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3. As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
5. Sem prejuizo do disposto no ponto 4, a justificacdo das faltas de pontualidade do aluno ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, segue
as mesmas regras das faltas de presenca, quando registadas no livro de ponto. Estas s6 produzem
efeitos na avaliagéo do aluno.
6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.
7. A participacdo em visitas de estudo ou em outras atividades previstas no Plano de Atividades do
Agrupamento, ou consideradas relevantes pelo Conselho Pedagdgico, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma, devendo os responsaveis pela
atividade divulgar aos docentes das disciplinas a lista dos participantes.
8. As faltas a qualquer momento de avaliacdo poderdo implicar a apresentacdo de comprovativo
médico, assim o Diretor de Turma ou o Docente da disciplina o requeiram.

Artigo 177.° - Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, o qual que deve
explicitar claramente as contraindicagfes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educacéo Fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado para um espaco
em gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 178.° - Justificacdo de faltas
10 Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta informacé&o ser dada por escrito pelo Encarregado de Educacéo ou
pelo aluno quando maior de idade, sempre que determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
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doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcées publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéao, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religiao;

i) Participagcdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

2. A participagdo em visitas de estudo e outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida atividade,
nao deve ser registada como falta, desde que os Docentes responsaveis tenham apresentado uma lista
com os alunos patrticipantes;

3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico, ou em impresso
proprio, a venda na reprografia/papelaria, tratando-se de aluno do Ensino Secundério.

4. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificagcdo da mesma.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, a definir pelos Docentes responsaveis
pela(s) disciplina(s), através da verificagcdo da atualizagdo do caderno diario, da resolucdo de fichas de
trabalho ou, se for o caso, da resolucéo de provas de avaliagdo noutras datas.

Regulamento Interno

Artigo 179.° - Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacédo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) A justificac@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 180.° - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de
formacgéo, nos termos previstos na regulamentagéo propria do curso.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores, os Pais ou 0
Encarregado de Educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
Professor Titular de Turma.
4. A notificacdo referida no niamero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 181.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites, de faltas injustificadas, previstos no ponto 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
Estatuto do Aluno.
2. A ultrapassagem dos limites, de faltas, previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto 2 do
artigo anterior constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades
formativas.
3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.
4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacédo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.
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5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento,
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa,
implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

Regulamento Interno

Artigo 182.° - Medidas de recuperacao e de integracao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, tais como atualizacdo do
caderno diario e/ou resolucdo de fichas de trabalho a definir pelo(s) Professor(es) das disciplinas
envolvidas, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacédo sdo corresponsaveis, a definir
pelo Diretor de Turma ou pela equipa multidisciplinar.
2. O disposto no namero anterior € aplicado em fungédo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperagcao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular da Turma ou pelos Docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
apo6s comunicacgdo do Diretor de Turma, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos pontos seguintes.
5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas, sendo as atividades de
recuperacao realizadas, fora do horario das atividades letivas da turma, na Biblioteca ou no GACE, com
0 acompanhamento de um dos Docentes das referidas equipas, ou fora da Escola, quando o
Encarregado de Educacéo se responsabilize em documento escrito pelo cumprimento das atividades,
sempre de acordo com as orientacfes definidas pelo(s) docente(s) das disciplinas, em que se verificou
a situacéo de excesso de faltas.
7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagédo, sempre que para
o codmputo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspenséo.
9. A avaliacdo do cumprimento das medidas é da responsabilidade do(s) Professor(es) da disciplina(s),
gue comunicara ao Diretor de Turma o cumprimento ou ndo das atividades, competindo ao Conselho
Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e avaliagao.
10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagédo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno pode dar também lugar a aplicagcdo das medidas previstas nos
nameros anteriores deste artigo.
11. O disposto nos pontos de 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Artigo 183.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
CPCJ, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacao e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacédo, uma solugcdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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2. A opcdo a que se refere 0 niumero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos, que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia, por causa
nao imputavel a escola, logo que definido pelo Professor titular ou pelo Conselho de Turma determinam
ainda:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengcédo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
Ensino Basico, ou a exclusédo na(s) disciplina(s) em que se verifique o0 excesso de faltas, tratando-se de
alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo
e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 182.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacao especifica e definidas no Regulamento Interno do Agrupamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do ponto 4, no horéario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido podem ser de
assisténcia obrigatéria as aulas, atividades na Biblioteca Escolar ou outras que o Conselho de Turma
ou o Professor Titular de Turma determinem.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou de oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere 0 numero
anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto
do Aluno.

Artigo 184.° - Regime de Faltas do Ensino Recorrente - Sistema de Médulos
1. No Ensino Recorrente - Sistema de Modulos o regime de faltas varia de acordo com a modalidade de
frequéncia escolhida pelo aluno:
1.1. Modalidade de Frequéncia Presencial:
a) Os alunos dos cursos do ensino recorrente de nivel secundario de educagdo que optaram pela
modalidade de frequéncia presencial estdo sujeitos ao dever de assiduidade, nos termos previstos na
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
b) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, definido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em
qualquer disciplina, o aluno é excluido da frequéncia dessa disciplina até ao final do ano letivo em
Ccurso.
¢) No caso dos trabalhadores-estudantes, ocorre transicdo imediata para o regime de frequéncia ndo
presencial logo que seja atingido o limite de faltas injustificadas.
1.2 Modalidade de Frequéncia N&o Presencial:
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a) Neste regime de frequéncia o aluno néo frequenta as aulas, apenas realiza provas de avaliacdo nas
datas definidas pelo Orgao de Gestao, em conformidade com as orientacdes estabelecidas na Lei.

Artigo 185.° - Regime de Faltas dos Cursos de Educacéao e Formacao de
Adultos

1. O formando deve celebrar com a entidade formadora um contrato de formagé&o, no qual devem estar
claramente definidas as condi¢cdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.
2. Para efeitos de conclusédo do percurso formativo com aproveitamento e subsequente certificacéo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria total.
3. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora
apreciar e decidir sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.
4. Para efeitos de justificacdo de falta de assiduidade serdo contempladas as situacfes consignadas
nas alineas a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1),do ponto 1, artigo 16.°, da Lei n°® 51/2012 de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), acrescentando-se os motivos decorrentes de situacdes
laborais, nomeadamente, casos de incompatibilidade, mudanca ou prolongamento do horéario de
trabalho.
5. Sempre que a falta de assiduidade for devidamente justificada, nos termos da Lei, as atividades
previstas no plano de formacdo, no ambito das diferentes componentes, deverdo ser prolongadas de
modo a permitir o desenvolvimento de atividades de forma individual, com o objetivo de concluir o plano
de formacéo estabelecido.

Artigo 186.° - Regime de Faltas nos Cursos Profissionais e CEF
O regime de faltas nos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacédo e Formacédo é o estabelecido
nos respetivos regulamentos que constituem respetivamente os anexos Il e IV do presente

Capitulo VIII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 187.° - Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos Docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formagéo, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo.
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Artigo 188.° - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do artigo anterior, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre 0os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que evite tal tipo de conduta e se responsabilize
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor, cabendo, fora dela, a
gualquer Professor ou membro do Pessoal ndo Docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do Professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e o
encaminhamento do aluno para o GACE, tendo sido preenchida a respetiva ficha.
6. O aluno a quem foi dada ordem de saida da sala de aula frequentara uma aula de convivéncia, até
um maximo de trés.
7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,
independentemente do Professor que a aplicou, implica a analise da situagcdo em Conselho de Turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.
8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma
ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da equipa
multidisciplinar.
9. A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 pode implicar
atividades de limpeza dos espagos escolares, de apoio ao refeitorio, de realizacdo de atividades no
GACE com a supervisdo de um Docente ou Assistente Operacional, ou fora do espago escolar, nos
termos do n.° 2 do artigo seguinte, sendo a atividade e o tempo de duracdo aplicados de acordo com a
gravidade e/ou as atenuantes apresentadas no decorrer do procedimento disciplinar.
10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.
11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de
Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 189.° - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se,
em documento assinado presencialmente perante o Diretor de Turma, Diretor de Curso ou Professor
Titular de Turma.
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3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor Tutor e ou da equipa de integracédo e
apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

Artigo 190.° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos, suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato, pelo Professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a dire¢do do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou a equipa de integragéo e
apoios ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséao até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragcdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do Professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento de Escolas nas restantes situagfes, averbando-se, no respetivo processo individual do
aluno, a identificagcdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de
facto e de direito de tal deciséo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o0 exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacéo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao Diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apGs a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja
Professor da turma.
7. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, a que se refere o0 nUmero anterior, pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a sua recusa circunstancia
agravante.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacédo, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na prética de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos do
Agrupamento ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
10. A aplicagéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo,
ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retencéo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
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guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagéo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacédo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na propor¢éao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagéo socioecondémica.

Artigo 191.° - Cumulacdo de medidas disciplinares
1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 189.° é cumulavel
entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagédo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 192.° - Medidas disciplinares sancionatdorias 8 Procedimento
disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 192.° é
do Diretor.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o
conhecimento da situacéo, emite o despacho instaurador e de nhomeacao do instrutor, devendo este ser
um Professor do Agrupamento, e notifica os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno menor pelo
meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.
4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢&do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracéo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado
de Educacéo.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagéo
de justificacéo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor
Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro Professor da turma designado pelo
Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac6es feitas pelos interessados.
9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
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¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacédo, no prazo de dois dias
teis.

Artigo 193.°- Celeridade do procedimento disciplinar
1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da prética dos factos
imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado
de Educacao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um Professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um Professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacgdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracéo de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrucao
e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 194.° - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspenséao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto,
sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias lteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sédo determinados em funcéo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar; se se provar a inocéncia ou a medida disciplinar for

81



—
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUERAS

inferior aos dias de suspensdo jA cumpridos, as faltas serdo justificadas e aplicadas as respetivas
medidas de recuperacgdo e integracao.

4. Os dias de suspenséao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 190.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os Pais e os Encarregados de Educagao sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento
responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente o0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Regulamento Interno

Artigo 195.° - Deciséo final
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execu¢cdo da medida,
nos termos do nimero seguinte.
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da rececao do processo disciplinar na Diregcdo-Geral de Educacéo.
5. Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral da Educagéo que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
Encarregado de Educacéo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de
Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.
7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os Pais
ou o respetivo Encarregado de Educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execuc¢do nado tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a
respetiva CPCJ.

Artigo 196.° - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
Professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais ou Encarregados
de Educacéo e com os Docentes da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no niamero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracéo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
guem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspenséao da escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, como o GACE.

Capitulo IX

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Seccao | T Normas Gerais

Artigo 197.° - Objeto e finalidades
A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nas Metas de Aprendizagem e no
Curriculo Nacional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo. A avaliagdo € um elemento
integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdes que,
uma vez analisada, apoia a tomada de decisdes adequadas a promocdo da qualidade das
aprendizagens.

Artigo 198.° - Principios
A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas nos
contextos em que ocorrem;
b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;
c) Primazia da avaliacdo formativa com valorizagdo dos processos de autoavaliacdo regulada e sua
articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;
d) Valorizagdo da evolucéo do aluno, assegurando, todavia, os requisitos minimos exigiveis ao aluno a
saida de cada ciclo de ensino;
e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e
explicitag@o dos critérios adotados;
f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Artigo 199.° - Intervenientes
1. Intervém no processo de avalia¢do: o Docente, o Aluno, o Conselho de Turma; os Orgéos de Gestao
do Agrupamento, o Encarregado de Educacéo, os Servicos Especializados de Apoio Educativo; a
Administracdo Educativa.
2. A avaliagéo é da responsabilidade do Docente, do Conselho de Docentes, do Conselho de Turma,
dos Orgéos de Gestéo do Agrupamento e da Administracdo Educativa.
3. O Agrupamento deve assegurar as condi¢cbes de participacdo dos alunos e dos Encarregados de
Educacao, dos servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e dos demais intervenientes,
nos seguintes termos:
a) O aluno tem direito & autoavaliacdo e heteroavaliacdo de acordo com os critérios de avaliacdo da
disciplina, aprovados pelos 6rgédos competentes do Agrupamento;
b) O Encarregado de Educacdo tem o direito e pedir todas as informacdes que achar convenientes
acerca da avaliacdo do seu educando.

Artigo 200.°
Critérios de avaliacéao
1. Os critérios de avaliacdo séo definidos e propostos, no inicio de cada ano letivo e de acordo com as
orientacBes do Curriculo Nacional e as Metas de Aprendizagem, pelos Departamentos Curriculares.
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2. A aprovacdo dos critérios de avaliacdo € da competéncia do Conselho Pedagégico.

3. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no interior da escola pelo que vinculam
todos os Docentes ao seu cumprimento.

4. Os Orgéos de Gestdo asseguram a sua ampla divulgacdo aos varios intervenientes, nomeadamente:
a) Docentes, através do Professor Coordenador e/ou Delegado;

b) Diretores de Turma, através dos Docentes que compdem o Conselho de Turma;

c) Alunos, através dos Docentes de cada disciplina. No inicio do ano letivo o Professor apresenta os
critérios de avaliacdo da disciplina e sumaria no livro de ponto;

d) Encarregados de Educacéo, através dos Diretores de Turma;

e) Servicos com competéncia em matéria de apoio educativo: o Gabinete de Apoio ao Aluno e
Convivéncia Escolar e os servigos especializados de psicologia.

5. Para a operacionalizacdo dos critérios de avaliacdo, cada Departamento construird instrumentos,
ajustados a cada nivel de ensino e disciplina.

Artigo 201.°

Instrumentos de avaliacéo
1. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser o mais diversificados possivel, nomeadamente a
participacdo positiva nos trabalhos da aula, a realizagédo dos trabalhos de casa, trabalhos de pesquisa,
consulta de livros, portefdlios, organizagdo e participagcdo em diferentes atividades, preparacdo e
elaboracéo de relatérios de visitas de estudo e testes sumativos.
2. Os alunos realizardo, no minimo e por disciplina, dois elementos de avaliagdo por periodo, salvo
casos justificados em sede de grupo e os critérios devem ser uniformes em todas as turmas do
respetivo ano.
3. A calendarizacdo dos testes sumativos é estabelecida, em sede de Conselho de Turma, no inicio de
cada periodo letivo, tendo por base as seguintes regras:
a) Os alunos néo devem realizar mais do que um teste por dia;
b) Os alunos ndo devem realizar mais do que 3 testes por semana, exceto em casos autorizados pelo
Diretor;
c) O disposto nas alineas anteriores ndo se aplica caso o aluno ndo esteja presente na data marcada;
d) Nao serdo agendados testes para a ultima semana de cada periodo, salvo em casos devidamente
justificados;
e) O calendario dos testes tem de ficar registado, em pagina prépria, no livro de ponto, e deve ser
comunicado aos alunos pelos respetivos Docentes;
f) Excetuando as situacdes em que o Professor proponha a realizacdo do teste no préprio enunciado, &
obrigatorio a utilizacdo das folhas de teste;
g) A realizagdo dos testes tem que acontecer no horério da disciplina, na data prevista, exceto no caso
dos testes intermédios;
h) E obrigatéria a correcdo dos testes, em sede de sala de aula. Em casos excecionais, pode o
Professor, em alternativa, apresentar a sua proposta de resolucdo detalhada em suporte de papel ou
por correio eletrénico;
i) Os enunciados dos testes devem ser processados em computador;
j) Os enunciados dos testes do Ensino Secundario tém que informar a cotagéo de cada item;
k) Nos testes devera constar, apds correcao, a classificacdo quantitativa e qualitativa;
[) Os testes deverdo ser entregues uma semana antes da realizacdo do seguinte;
m) A falta de um aluno a um teste ndo obriga o Professor a elaboracdo de um novo teste, podendo o
Professor substitui-lo por outra modalidade de avaliagdo. Excetuam-se as situagdes previstas na Lei;
n) Os testes do Ensino Basico terdo as seguintes classificacdes qualitativas e quantitativas: i Fraco
0O a 19); AN«ko satisfatazqdqdédeo5@a &9pPp9) ASaBatei sf &
AfExcelentedo (de 90 a 100) ;
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0) Os testes do Ensino Secundario terdo as seguintes classificacdes qualitativase qgquant it adi va
(de 0 a 4); Al nsuficienteodo (;deBodm 5 dae 91)3;, 5 Sau fli7c)i een
17,5 a 20);

p) O grau de dificuldade dos testes de avaliagdo sumativa deve ser equivalente nos respetivos niveis de
ensino.

Artigo 202.°

Modalidades de avaliagcéo
1. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de avaliagdo
formativa e de avaliacdo sumativa.
2. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacéo pedagdgica, de superacgéo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacao
escolar e vocacional.
3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias
em que ocorrem, permitindo ao Professor, ao aluno, ao Encarregado de Educagéo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informag&o sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.
4. A avaliacdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos Docentes e dos Orgdos de Gestdo e
Administracado dos Agrupamentos de Escolas;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito.

SECCAO Il - Ensino Basico

Artigo 203.°

Efeitos da avaliacédo
1. A evolugdo do processo educativo dos alunos no Ensino Basico assume uma ldgica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades definidas para cada ciclo de ensino.
2. A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientagéo escolar e
vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.
3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.
4. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencdo ou
reorientacdo do percurso educativo do aluno.
5. Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ouvido o
Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente,
nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos.
6. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicAo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
capacidades definidas para um ano de escolaridade, o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ouvido o
Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencéao do aluno no mesmo ano de escolaridade.
7. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.
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8. Verificando-se retencdo, compete ao Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e ao Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da
turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

9. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos
alunos.

Artigo 204.°

Avaliacdo sumativa
1. A avaliagdo sumativa no Ensino Basico geral e nos cursos de ensino artistico especializado do
Ensino Basico traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificagéo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade
dos Docentes e dos Orgéos de Gestdo Pedagdgica do Agrupamento;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizacdo de provas finais nos 4.°,
6.° e 9.° anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os contetidos dos 1.°, 2.° e 3.°
ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e na disciplina de PLNM.
2. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna materializa-se
de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excec¢ao das disciplinas de Portugués e de
Matemaética no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.
3. Nos 2.° e 3.° ciclos, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se numa escala de 1 a
5, em todas as disciplinas.
4. Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo anterior, houver lugar
ao prolongamento da durag&o do ano letivo pode o aluno aceder a 2.2 fase das provas finais respetivas.

Artigo 205.°

Concluséo e certificacéo
1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o Ensino Basico é passado o diploma do Ensino
Basico pelo Orgéo de Administraco e Gestéo do respetivo Agrupamento.
2. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo Orgéo de Administracdo e Gest&o
do respetivo Agrupamento, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certidbes das
habilitagbes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados
de avaliagéo.
3. Pela emissédo das certides, prevista no nUmero anterior, € devida uma taxa de montante a fixar por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacao, que constitui
receita propria do Agrupamento.

Artigo 206.°

Medidas de promocéao do sucesso escolar
1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promocéo do
sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolugdo das
dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho, que se podem concretizar designadamente através de:
a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;
b) Estudo Acompanhado, no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos de
estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Mateméatica, nomeadamente a resolugéo dos trabalhos de casa;
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¢) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo os recursos do Agrupamento e a pertinéncia das
situacoes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

e) Adocao, em condicbes excecionais devidamente justificadas pelo Agrupamento e aprovadas pelos
servicos competentes da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente
percursos curriculares alternativos e programas integrados de educacdo e formacdo, adaptados ao
perfil e especificidades dos alunos;

f) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino, apos redefinicdo do seu percurso escolar,
resultante do parecer de psicologos escolares e com o0 empenhamento e a concordancia do
Encarregado de Educacéao;

g) Acompanhamento extraordinério dos alunos nos 1.° e 2.° ciclos, conforme estabelecido no calendario
escolar;

h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com classificac¢éo final inferior a 3,
a Portugués ou a Matemética, no ano escolar anterior.

2. O plano de acompanhamento pedagogico de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado,
sempre que necessario, em articulagdo com outros técnicos de educagao e em contacto regular com os
Encarregados de Educacéo.

3. Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em
gualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagégico, elaborado
pelo Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, contendo
estratégias de recuperacgdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Artigo 207.°

CondicGes de aprovacao, transicdo e progressao
1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressédo ou a retencédo do
aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.
2. No final de cada um dos ciclos do Ensino Basico, o aluno nao progride e obtém a mencdo de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condic¢des:
a) Tiver obtido cumulativamente classificacdo inferior a 3, nas areas disciplinares ou disciplinas de
Portugués (ou PLNM) e de Matematica;
b) Tiver obtido classificagéo inferior a 3, em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver
obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente
menc¢ao nao satisfatéria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.°ciclo.
3. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a menc¢édo de Nao Aprovado se
estiverem nas condi¢des referidas no numero anterior.
4. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do Ensino Bésico, as areas nédo
disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.°ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, nos
2.%e 3.%ciclos, ndo séo consideradas para efeitos de progressao de ano e concluséo de ciclo.

Artigo 208.°
Registo das classificacdes e ratificacdo das deliberacdes

1. As classificagdes no final de cada periodo letivo, no 4.° ano do 1.° ciclo e em todos 0s anos de
escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, séo registadas em pauta.
2. As decisdes do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e as delibera¢cées do Conselho de Turma,
nos 2.° e 3,° ciclos, carecem de ratificacdo do responsavel do 6rgdo de dire¢cdo do Agrupamento.
3. O responsavel do 6rgédo de Direcdo do Agrupamento deve proceder a verificacdo das pautas e da
restante documentagdo relativa as reunides dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma,
assegurando-se do integral cumprimento das disposicdes em vigor e da observancia dos critérios
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definidos pelo Conselho Pedagdgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
correcdo de eventuais irregularidades.

4. As pautas, apoés a ratificacdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 209.°

Revisao das deliberacdes
1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de
Educacdo ao 6rgdo de diregdo do Agrupamento, no prazo de trés dias uteis, a contar da data de
entrega das fichas de registo de avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixagdo das pautas no 4.° ano
de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.
2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor,
podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem
como os que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
4. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a andlise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunio.
5. No caso do 1.° ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis, apds a aceita¢édo do
requerimento, uma reunido com o Professor Titular de Turma, para apreciacdo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para emisséo de parecer prévio a
deciséo final.
7. Da deliberacdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao Encarregado de
Educacao, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis
contados a partir da data da recegéo do pedido de reviséao.
8. O Encarregado de Educacédo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis, apos a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacédo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.
9. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 210.°

Provas de equivaléncia a frequéncia
1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do Ensino Bésico, com vista a uma certificacdo de concluséo de ciclo, para alunos autopropostos
nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.
2. As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteudos dos programas, tém como
referéncia as metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral,
no caso das areas disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM) e
das linguas estrangeiras.
3. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases em todos o0s ciclos e destinam-se
aos alunos, na qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das seguintes situacoes:
a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou paralelismo
pedagdgico;
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b) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decretoi Lei n.° 293-C/86, de 12 de setembro, para
alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer estabelecimento
de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem o 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico e tenham
anulado a matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21. °
da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Estejam no 6.° ou no 9.° anos de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagéo
sumativa final do 3.° periodo.

4. Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também uma prova
oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressdes Artisticas, no 1.° ciclo,
ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do
presente artigo.

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que n&do obtiveram aprovagdo, no caso
dos alunos do 2.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo.

5. Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2 chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino basico, no
caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2 fase, salvo naquelas em
gue se realizam provas finais;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que nédo obtiveram aprovac¢ao, no caso
dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2 fase.

6. Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do Ensino Bésico referidos no n.° 3 que ndo obtiveram aprovacédo nas
provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificacdo inferior a 3, podem
repetir na 2.2 fase a realizacao destas provas.

7. Os alunos do 3.° ciclo do Ensino Basico podem inscrever-se e realizar, na 2.2 fase, exceto nas
disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em que
ndo obtiveram aprovagéo na 1.2 fase, desde que aquelas Ihes permitam a concluséo de ciclo.

8. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um unico tipo de prova, a classificacao final
de cada éarea disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala percentual
de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos termos da lei.

9. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou
pratica), a classificagdo final da disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacbes das duas componentes expressas em escala percentual de 0 a 100,
convertida na escala de 1 a 5 nos termos da lei.

10. As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duracdo sdo os previstos em
despacho governamental.

11. O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢des de transi¢cdo estabelecidas para
o final dos trés ciclos do ensino bésico.

12. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a
frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de regulamentacdo prépria, a aprovar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 211.°
Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente
Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto no
n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as provas finais de ciclo
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previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condicbes especiais de
avaliacdo, ao abrigo da legislacdo em vigor.

SECCAO Ill - Ensino Secundario

Artigo 212.°

Efeitos da avaliacédo
1. A avaliacdo diagnéstica visa facilitar a integracao escolar do aluno, o apoio a orientacdo escolar e
vocacional e o reajustamento de estratégias.
2. A avaliacdo formativa determina a adoc¢do de medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas
dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.
3. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no dmbito da classificagéo e da aprovagdo em
cada disciplina ou modulo, quanto a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transigdo para o ano de
escolaridade subsequente, a admissao a matricula e a concluséo do nivel secundario de educacéo.
4. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na disciplina de
Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educagdo, mas nédo
entra no apuramento da média final.
5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo € considerada para efeitos de progressédo dos
alunos.

Artigo 213.°

Avaliagdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacédo
e a certificacéo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos Docentes e dos Orgdos de Gestdo
Pedagdgica do Agrupamento;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da realizagdo de provas e de
exames finais nacionais.
2. A avaliagdo sumativa externa aplica-se:
a) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente;
b) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos da modalidade de ensino recorrente que pretendam
prosseguir estudos no Ensino Superior;
¢) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior.
3. A avaliagdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza-se no ano
terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de formacéo geral;
b) Na disciplina trienal da componente de formacgéo especifica,
¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica, ou numa das disciplinas bienais
da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral,
de acordo com a opc¢ao do aluno.
d) Na disciplina bienal de Inglés da componente de formagéao geral.
4. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se de acordo com a
legislacdo em vigor.
5. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico especializado realiza-se de
acordo com a legislagdo em vigor.
6. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo séo atribuidas classificacdes na escala de
0 a 20 valores.
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Artigo 214.°
Concluséo

1. A conclusao do nivel secundario depende de aprovacao em todas as disciplinas do plano de estudos
do curso frequentado pelo aluno.
2. A conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente,
estd dependente da realizacdo, com carater obrigatorio, de exames finais nacionais as disciplinas
sujeitas a modalidade de avaliacdo sumativa externa.
3. Nos cursos artisticos especializados, o aluno deve ainda obter aprovacdo na prova de aptidao
artistica e, consoante a area artistica, na formacao em contexto de trabalho.
4. Nos cursos profissionais, 0 aluno deve ainda obter aprovacdo na formagéo em contexto de trabalho e
na prova de aptidao profissional.

Artigo 215.°

Certificacao
1. Para certificacdo da conclusdo de um curso profissional, de um curso artistico especializado, de um
curso na modalidade de ensino recorrente ou de um curso vocacional ndo é considerada a realizacdo
de exames finais nacionais.
2. No caso de um aluno que, previamente, haja concluido um curso profissional, de ensino artistico
especializado ou cientifico-humanistico ingressando, em ano letivo posterior, em curso cientifico-
humanistico na modalidade de ensino recorrente, a classificagdo final do Ensino Secundario a
considerar para efeitos de prosseguimento de estudos resulta da avaliagdo sumativa externa realizada
no ano terminal:
a) Na disciplina de Portugués da componente da formacéo geral;
b) Na disciplina trienal da componente de formagéo geral;
¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacgéo especifica, ou numa das disciplinas bienais
da componente de formacado especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacéo geral,
de acordo com a opc¢ao do aluno.
3. O aluno que, por via do disposto no namero anterior, fique com a classificacao final do ensino
recorrente indexada as classificagfes dos exames finais ndo perde o direito de usar a classificacao final
gue obteve no curso de origem, nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos, de acordo
com regime de avaliagdo desse curso.
4. A formacao obtida nos cursos a que se refere o n.° 2 do artigo anterior € certificada e creditada para
efeitos de prosseguimento de estudos de nivel secundario ou superior, conforme a tipologia do curso.
5. A certificacdo dos cursos de nivel secundéario de educacdo nédo dispensa o aluno, para efeitos de
candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes requisitos a que estiver sujeito.

SECCAO IV i Educacdo Especial

Artigo n.° 216.°
Critérios de avaliagcédo para alunos abrangidos pela modalidade de educacéao
especial
(D. L. 3/2008 de 7 de janeiro e Despacho Normativo 6/ 2010 de 19 de fevereiro)

1. A avaliagdo dos progressos das aprendizagens dos alunos de NEE de caricter permanente sera
feita de acordo com as Adequacdes no Processo de Avaliagdo que, conforme o n.° 1 e 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei 3/2008 de 7 de janeiro, se podem traduzir em alteragdes do tipo de provas, instrumentos
de avaliagéo e certificagdo bem como das condigbes de avaliacdo no que respeita, entre outros aspetos
as formas e meios de comunicacéao e a periodicidade, duracédo e local devidamente salvaguardadas nos
Planos Educativos Individuais de cada aluno.
2. Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estardo sujeitos ao regime de transicao escolar
nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo comum, ficando sujeitos aos critérios
especificos de avaliacdo definidos no respetivo Programa Educativo Individual.
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3. No pré-escolar e 1.° ciclo, a avaliacdo assume uma forma descritiva em todas as areas curriculares.
4. No 2.° e 3.° ciclo, assume a classificacdo de 1 a 5 em todas as disciplinas.

5. No ensino secundério, assume a classificacdo quantitativa de 1 a 20 valores em todas as disciplinas.
6. Para alunos de curriculo especifico individual nas areas curriculares que néo fazem parte da
estrutura curricular comum, deve aplicar-se as mencdes qualitativas de nado satisfaz, satisfaz e satisfaz
bem.

Regulamento Interno

SECCAO V - Ensino de Adultos

Artigo 217.°

Avaliacdo do Ensino Recorrente i Sistema de Mddulos
A avaliagdo das aprendizagens no ensino recorrente de nivel secundario de educacdo deve ter
presente 0s seguintes principios:
1. A avaliagdo diagnostica globalizante, que visa a validacdo de conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas em contexto escolar e ndo escolar e destina-se a determinar se o candidato
detém os requisitos necessarios a frequéncia do ensino recorrente de nivel secundario de educacéao,
em conformidade com o estipulado na legislacdo em vigor sobre o ensino recorrente.
2. A avaliagdo sumativa interna consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e tem como objetivos a classificacdo e a certificacao.
3. A avaliagdo sumativa interna compreende as seguintes modalidades:
a) Avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial, da responsabilidade do professor de
cada disciplina, que, em conjunto com os professores da turma, formaliza essa avaliagdo em Conselho
de Turma, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico, efetuada médulo a médulo,
no final de cada um dos trés periodos letivos, de acordo com o calendario escolar definido anualmente;
b) Avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial, que consiste na realizacdo de
provas de exame, sobre um mddulo ou conjunto de trés mdédulos correspondentes a cada um dos anos
de escolaridade em gue a disciplina € ministrada e aplica-se aos alunos inscritos nesta modalidade de
frequéncia, bem como aos alunos inscritos na modalidade de frequéncia presencial, como avaliacdo de
recurso, para efeitos de capitalizacdo de modulos em atraso, ocorrendo nos meses de janeiro, abril e
junho ou julho, em data a definir pelo Agrupamento de Escolas.
4. Avaliacdo sumativa externa, para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de
ensino recorrente que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior, ficando sujeitos a realizacao
de provas de exame final nacional da responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia, na
qualidade de autopropostos, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor para os alunos do nivel
secundario de educacao.
5. No ambito da avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial o Orgéo de Gest&o
deve designar uma equipa de dois professores por disciplina, a qual ficara responsavel pela elaboragéo
das matrizes e pela elaboracéo e correcdo das provas de avaliacao, bem como deve designar, também,
professores vigilantes e professores coadjuvantes para cada época de provas.

Artigo 218.°

Avaliacao dos Cursos de Educacéao e Formacao de Adultos (EFA)
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com 0s
referenciais de formacé&o aplicaveis.
2. O processo de avaliagdo compreende as seguintes modalidades:
a) A avaliacdo formativa, que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacao e aprofundamento;
b) A avaliacdo sumativa, que tem por funcéo servir de base de decisdo sobre a certificacéo final.
3. No ambito dos cursos EFA de nivel secundério, a avaliagdo formativa ocorre, preferencialmente, no
contexto da area de Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), a partir da qual se revela a
consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.
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4. No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdo traduz-se, ainda, na atribuicdo de
créditos, de acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na
certificagdo dos formandos.

5 - Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formacdo pratica em contexto de trabalho, quando esta faga parte integrante
daquele percurso.

Seccado VI - Cursos Profissionais

Artigo 219.°
Avaliacao

1. A avaliagéo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacédo, na Prova de Aptidao Profissional (PAP) e no plano de Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) ;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2. A avaliagdo assume caréter diagnostico, formativo e sumativo.
3. Processa-se de acordo com o estipulado no Capitulo IV do Anexo Il, Regulamento dos Cursos
Profissionais e pela Lei em vigor.

Seccdo VIl - Cursos de Educacado e Formacao (CEF)

Artigo 220.°
Avaliacao

1. A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a
apropriacdo pelos alunos/ formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realiza¢do das
aprendizagens.
2. As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacado, em
trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos.
3. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacdo, sendo que a
avaliacao se realiza por componente de formacao e se expressa numa escala de 1 a 5.

Capitulo X

QUADRO DE MERITO

Artigo 221.°
Ambito

1. O Quadro de Mérito visa dar notoriedade publica e reconhecer alunos com um desempenho global
de excecdo, que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacao das dificuldades,
ou que desenvolvam iniciativas ou a¢fes de beneficio social na Escola ou fora dela.
2. O Quadro de Mérito sera organizado por Ciclos de escolaridade (4.° Ano; 6.° Ano, 9.° Ano e 12.°
Ano), no final do 3.° periodo, constando o nome e fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual
integra o referido Quadro de Mérito.
3. O nimero de alunos a incluir no Quadro de Mérito em cada ciclo é ilimitado.
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4. Ser& entregue um diploma individual a cada aluno e a mencao de mérito sera registada no processo
individual do aluno.

5. As menc¢des poderdo corresponder a um prémio didatico ou de outro tipo, dependendo da interacédo
Escola-Meio.

Regulamento Interno

Artigo 222.°
Condi¢cOes de acesso
Todos os candidatos ao Quadro de Mérito devem obedecer cumulativamente aos seguintes requisitos:
1. N&o ser repetente, excetuando-se 0s casos em que a retencéo tenha sido causada por motivos de
forca maior (doenga grave ou outro, desde que pontualmente analisado e aceite pelo Orgdo de
Gestao).
2. Nao ter sido alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 223.°
Critérios de acesso

1. Para o 1.° ciclo os alunos teréo que ter média de 4,5 a Lingua Portuguesa, a Matemética e a Estudo
do Meio, sendo que nas disciplinas e nos anos em que as classificagfes sdo qualitativas dever-se-a
fazer a correspond®ncia ( exe’m@P dclos uink média immima deadl,5
(quatro virgula cinco) no conjunto das disciplinas, apds realizacdo das provas finais obrigatorias. A
E.M.R.C. é tida em consideracdo na ponderagdo da média final, desde que o aluno se encontre inscrito.
2. No caso dos alunos do Ensino Articulado, a média das disciplinas frequentadas no Conservatorio
entrara na ponderagéo.

3. Para o ensino secundario, a média tera de ser igual ou superior a 16,5 valores, determinada no
ensino regular a partir das classificagdes finais constantes na ficha ENES e nos cursos profissionais a
partir da média final do curso.

Artigo 224.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma e ao Professor Titular de Turma do 1.° ciclo no final do 3.° periodo
proceder a recolha de informacao que permita elaborar a listagem, por turma, dos alunos possiveis
candidatos ao Quadro de Mérito. Devera lavrar-se em ata a existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro
de Mérito.

2. Compete ao Diretor de Turma, Diretor de Curso e a Professora Titular transmitir a informacdo a
Coordenadora dos Diretores de Turma (2°, 3° ciclos e secundario) ou Coordenadora dos Docentes do
1.° ciclo que apresentara as propostas, em documento préprio, no primeiro Conselho Pedagdgico do
ano letivo.

Artigo 225°
Calendarizacao
A entrega de certificados devera ocorrer no inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 226°

Homologacéo
O Quadro de Mérito € homologado e organizado pelo Conselho Pedagdgico sob proposta das
Coordenadores dos Diretores de Turma e pela Coordenadora dos Docentes do 1.°ciclo. Das decisdes
tomadas nédo havera recurso.

Artigo 227°

Divulgacao
1. O Quadro de Mérito sera afixado em todos os estabelecimentos do Agrupamento, em local
adequado, ao longo do ano letivo seguinte.
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2. O Quadro de Mérito devera ser divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento e nos meios de
comunicacao locais.

Artigo 228.°
Disposicdes finais
As omissdes serdo decididas pelo Diretor, sem possibilidade de recurso.

Capitulo XI

SEGURANCA

As preocupacdes sempre crescentes relativamente a seguranca do Agrupamento de Escolas da
Lixa, Felgueiras, conduziu a elaboragéo de um documento orientador, do conhecimento dos riscos,
meios, recursos e atitudes para com as situacdes de acidente grave, catastrofe ou calamidade que
possam vir a ocorrer. Para isso, a Escola Secundéaria da Lixa, a Escola E B 2/3 Dr. Leonardo
Coimbra, bem como os Centros Escolares e Jardim de Infancia pertencentes a este Agrupamento,
possuem um Plano de Prevencdo e Emergéncia, com regras de procedimento, destinadas a
minimizar os efeitos de possiveis catastrofes que possam vir a ocorrer em determinadas areas,
gerindo de uma forma otimizada, os recursos disponiveis. Essas regras deverdo ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar, cabendo aos Docentes dos varios niveis de ensino
dar a conhecé-las, da forma que acharem mais conveniente. Para testar as regras de emergéncia
e de evacuacdo escolar, todos os estabelecimentos do Agrupamento deverdo fazer dois
simulacros de evacuacdo, anualmente, de preferéncia no primeiro e segundo periodos escolares,
como estéa previsto na lei.

Capitulo XI|

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 229.°
Processo eleitoral
1. Sem prejuizo do disposto na Lei, as disposi¢des referentes aos processos eleitorais a que haja lugar
para os 6rgdos de administracdo e gestdo sdo os que constam do presente Regulamento.
2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
3. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds a comunicacao ao
Diretor Geral da Administracéo Escolar.

Artigo 230.°
Inelegibilidade

1. O pessoal Docente e ndo Docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente Regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao Pessoal Docente e ndo Docente e aos profissionais
de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Assistentes Operacionais e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.
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3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para 0s 6rgaos e estruturas previstos no
presente Regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 231.°
Responsabilidade
No exercicio das respetivas funcdes, os titulares dos 6rgaos, previstos no artigo 39.° de acordo com a
redacdo dada pelo Despacho Normativo n.° 14/2011, de 18 de novembro, respondem perante a
administracdo educativa, nos termos gerais do Direito.

Artigo 232.°
Direitos a informacédo e colaboracdo da administracdo educativa
No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente Regulamento gozam do
direito & informacé&o, a colaboracdo e ao apoio dos servigcos centrais e periféricos do Ministério de
Educacéao e Ciéncia.

Artigo 233.°
Reducdo da componente letiva
As reducgdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes, previstas no
presente Regulamento, séo fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area de
educacao, sem prejuizo do disposto no ECD.

Artigo 234.°
Regimentos
O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6érgéo ou estrutura a que
respeita.

Artigo 235.°

Convocatérias
Sem prejuizo do disposto nos regimentos dos diferentes departamentos, grupos disciplinares ou érgaos
de gestdo, as disposicOes referentes as convocatorias para qualquer reunido devem respeitar 0s
seguintes procedimentos:
a) Elaboragéo e afixacdo da convocatoria e, envio por correio eletrénico a todos os membros, por parte
do presidente do 6rgao respetivo em exercicio ou por quem o substitua legalmente;
b) Divulgacéo em local visivel e adequado com antecedéncia minima de dois dias uteis;
c¢) Divulgacao, com antecedéncia minima de trés dias Uteis e pelos meios mais céleres, quando os
elementos convocados nado frequentarem diariamente a escola, nomeadamente Pais e Encarregados
de Educacéo ou representantes da autarquia;
d) As convocatérias ao serem enviadas por correio eletronico fazem prova, desde que respeitem as
alineas anteriores.

Artigo 236.°
Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é publicitado, na integra, nos lugares de estilo e na pagina eletronica da
escola.

2. Do Regulamento Interno do Agrupamento € elaborada uma separata referente ao estatuto do aluno,
qgue devera ser fornecida gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que
seja objeto de atualizacéo.

3. Os Pais e Encarregados de Educac¢édo devem no ato da matricula, nos termos da Lei n.° 39/2010, de
2 de setembro, conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos
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seus filhos e educandos, declaracdo anual em duplicado de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Regulamento Interno

Artigo 237.°
Revisao e aplicacéao
O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos ap0s a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes nos termos da Lei em vigor.

Artigo 238.°
Omissdes
Nas situacbes omissas é competente para decidir o Diretor, sem prejuizo do parecer oportuno do
Conselho Pedagogico e do Conselho Geral e de acordo com a Lei em vigor.

Artigo 239.°
Aprovacédo e Entrada em vigor
O presente Regulamento é aprovado por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral, em
efetividade de funcgdes, e entra em vigor imediatamente.

Artigo 240.°
Anexos
Encontram-se anexos a este Rl 0s seguintes regulamentos especificos:
l. Regulamento de Educacéo Fisica;
Il. Regulamento dos Cursos Profissionais;
"I, Regulamento dos Cursos EFA;

V. Regulamento dos Cursos de Educacao e Formacao.
V. Regulamento dos Cursos Vocacionais;
VI. Regulamento das InstalagGes de Informatica
VII.  Regulamento das Instalacdes de Eletrotecnia
VIIl.  Regulamento dos Laboratérios
IX. Regulamento do cartdo magnético
Artigo 241.°

Legislacdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento, aplica-se
subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislacao em vigor.

Capitulo XIII

ANEXOS
ANEXOl
REGULAMENTO DE EDUCAGAO FISICA

Artigo 1.° - Definigdo
O regulamento de Educacao Fisica € constituido por um conjunto de orientacdes, regras e normas de
funcionamento que regem a atividade fisica e desportiva de todos os agentes da comunidade escolar.
Artigo 2.° - Espaco
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1. A Escola Secundaria da Lixa e a Escola EB 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra possuem pavilhdes e campos
de jogos, permitindo o trabalho simultdneo de varios Docentes.

2. Na Escola Secundéria da Lixa existem 10 balnearios (4 masculinos e 4 femininos para uso dos
alunos, um masculino e um feminino para uso dos Docentes), um gabinete para os docentes, um para
0s assistentes operacionais e uma arrecadacao.

3. Na Escola EB 2,3 Dr. Leonardo Coimbra existem 4 balnearios (2 masculinos e 2 femininos), um
gabinete para os docentes e outro para 0s assistentes operacionais.

Artigo 3.° - Utilizacéo do pavilhdo gimnodesportivo
1. SO é permitida a permanéncia no pavilhdo gimnodesportivo a Alunos, Docentes e Assistentes
Operacionais desde que calgados com sapatilhas.
2. O espaco entre 0 espacgo de aula e balnearios deve estar desobstruido. Neste espaco é proibida a
permanéncia de alunos estranhos as turmas que estdo em aula.
3. Os Assistentes Operacionais tém um papel imprescindivel para o normal funcionamento das
instalacdes.
4. A utilizacdo do pavilhdo gimnodesportivo introduz um critério de justica segundo o qual tem
prioridade quem tiver menor taxa de utilizagdo do pavilhdo.
5. A utilizag&o do pavilhdo carece de vigilancia de um Assistente Operacional. Caso ndo seja possivel
garantir a sua presenca, fica impossibilitada a concesséo do espaco.
6. Devem ser respeitados os toques de entrada e de saida, isto €, os alunos devem comecar a equipar-
se ao toque de entrada e abandonar o balneério ao toque de saida, no sentido de facilitarem a sua
utilizacdo pelos alunos que vao ter aulas no tempo letivo seguinte.

Artigo 4.° - Utilizacdo do pavilhdo gimnodesportivo fora do ambito da disciplina de
Educacédo Fisica e do Desporto Escolar

1. A utilizag&o do pavilhdo gimnodesportivo implica a necessidade de um requerimento, em documento
préprio e, no minimo, com dois dias de antecedéncia, a interpor ao Diretor de instalacdes que decidira
da sua viabilidade.

2. O horéario disponibilizado para a utilizagdo do pavilhdo gimnodesportivo € definido pelo Delegado de
Grupo, no inicio de cada ano letivo, apds analise da ocupagéo plena do pavilhdo por atividades letivas e
por atividades do desporto escolar.

3. O grupo de Educacéo Fisica ndo disponibiliza o material desportivo da escola, apenas autoriza a
utilizacdo do pavilhdo gimnodesportivo.

4. A utilizacdo do pavilhdo carece de vigilancia de um Assistente Operacional. Caso ndo seja possivel
garantir a sua presenca, fica impossibilitada a concesséo do espaco.

5. O convite de pessoas que ndo fazem parte da comunidade escolar implica o seguinte procedimento:
pedido junto da direcdo e posterior informacdo do Diretor de instalac6es. Caso o pedido seja deferido,
as pessoas convidadas deverdo entregar, na portaria da escola, um documento de identificacdo que
sera devolvido a saida da escola.

Artigo 5.° - Utilizacdo das instalagdes desportivas durante o periodo noturno
. A entrada nas instalacdes desportivas sO € autorizada a praticantes, a treinadores e a dirigentes.
. E obrigatério o uso de sapatilhas.
. N&@o é permitida qualquer utilizagdo do material desportivo da escola.
. O tempo de aluguer das instalacdes desportivas inclui o tempo do duche final.
. O recinto desportivo tera que ficar limpo e arrumado no final de cada utilizagé&o.
. Antes e no final de cada utilizacdo deve todo o material ser verificado.
. Quaisquer estragos ou avarias de material detetados devem ser participados ao funcionario.
. E expressamente proibido fumar nas instalagdes.

cO~NO O WNPEF
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9. A entidade utilizadora ndo pode ceder a sua posicdo contratual ou sublocar as instalactes
desportivas, sem autorizacdo do Diretor.

10. Durante o periodo de utilizagdo contratual das instalagfes, as atividades desportivas decorrem sob
a exclusiva responsabilidade e direcao da entidade utilizadora que velara pelo cumprimento das regras
da seguranca, das normas de utilizacdo das instalacbes e dos equipamentos colocados sob a sua
responsabilidade.

11. A escola ndo se responsabiliza pelo risco de acidente decorrente da pratica desportiva nem pelo
risco resultante da ma utilizacdo das instalacdes e equipamentos cedidos.

Artigo 6.° - Utilizacao dos recintos desportivos exteriores
Os recintos desportivos exteriores sao utilizados prioritariamente pelos alunos em aula.

Artigo 7.° - Material didético
1. As portas da arrecadacéo tém que estar fechadas, durante os intervalos de aulas.
2. Os Assistentes Operacionais colaboram na recolha do material e verificam o seu estado de
conservacao.
3. A perda ou deterioracdo do material sédo da responsabilidade da turma que o utilizou.
4. Nao se empresta material didatico aos alunos para atividades néo letivas.
5. O transporte e a utilizacdo de qualquer material didatico deverdo ser realizados de modo a néo
provocar danos no material e nas instalagoes.

Artigo 8.° - Alunos
1. A entrada dos alunos para os balneérios devera ser realizada ao toque de entrada.
2. O balneario é uma dependéncia que serve, exclusivamente, para 0s alunos se equiparem,
desequiparem e tratarem da sua higiene pessoal; deve, portanto, evitar-se o barulho excessivo,
danificar instalagfes e fazer lixo.
3. O equipamento obrigatério para a participacdo nas aulas de Educacao Fisica é constituido por:
a) para a aula 8 sapatilhas, meias de desporto, em algodéo, calgbes, camisola e o0 manual adotado;
b) para o banho 6 chinelos, toalha, champb e/ou sabonete;
c) Fatos de treino e outros equipamentos especificos de modalidades desportivas sao facultativos e
poderdo ser usados desde que respeitem as normas.
4. Todo o equipamento usado na aula devera ser lavado antes de ser novamente utilizado, & excecao
das sapatilhas que serdo lavadas quando houver intervalos de utilizacdo que permitam a sua secagem.
5. Por razdes de higiene, o equipamento s6 deve ser vestido no balneario imediatamente antes de a
aula se iniciar (o aluno nunca deve vir equipado de casa) devendo as roupas ser arrumadas num soé
cabide.
6. Nos dias em que os alunos tém aulas de Educacao Fisica, devem evitar trazer consigo objetos de
valor porque a escola ndo se pode responsabilizar pelos mesmos.
7. Os alunos devem retirar todos 0s objetos que possam ser considerados perigosos para a sua
integridade fisica (rel6gios, pulseiras, anéis, brincos, fios, etc.).
8. Sempre que se justifigue, o Delegado de Turma, ou outro aluno designado para o efeito, deve
recolher os objetos de valor dos colegas, colocd-los num saco e entregé-lo ao funcionario que o
guardara em local seguro até ao final da aula. No final da aula, o Delegado devolvera o(s) objeto(s)
recolhido(s) ao mesmo aluno que |ho entregou.
9. Os alunos que usem o cabelo comprido, devem prendé-lo por questdes de higiene e seguranca.
10. Os alunos devem verificar se 0 seu equipamento esta ou ndo completo e adequado a aula.
11. Cada aula tem inicio 8 minutos apés o toque de entrada, momento em que todos os alunos se
deverdo apresentar devidamente equipados junto do Professor.
12. Apos o toque de entrada, os alunos s6 entram para o pavilhdo se |4 estiver o Professor.
13. SO é permitida a entrada no pavilhdo aos alunos calgcados com sapatilhas.
14. Os alunos devem ouvir atentamente as indicacdes do seu Professor e cumpri-las com empenho.
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15. Os alunos devem respeitar sempre os Docentes, os Assistentes Operacionais e 0s colegas, ser
compreensivos para com todos e acatar eventuais adverténcias.

16. Os alunos devem zelar pela conservacdo do material escolar a que tenha acesso, bem como pela
conservacéo do edificio.

17. Os alunos devem apresentar sugestdes e iniciativas para o desenvolvimento do trabalho.

18. Os alunos devem cumprir as regras do jogo.

19. Os alunos devem aceitar o resultado, sabendo ganhar e perder.

20. E expressamente proibido mascar pastilha elastica durante a aula.

21. As atividades letivas, em contexto de aula, terminam 7 a 12 minutos antes do toque de saida.

22. No final de cada aula, os alunos devem tomar banho, condicdo fundamental para uma pratica
desportiva saudavel.

23. Durante o banho, os alunos devem usar sempre os chinelos; no balneario, ou estdo calgados, ou
estdo com os pés nos chinelos e nunca descalgos.

24. ApGs o banho, o equipamento que foi usado deve ser guardado no saco e os alunos devem vestir
roupa interior lavada.

25. E proibido usar camisolas pela cinta, durante o tempo Util da aula.

26. E proibida a permanéncia no local da aula ou de acesso ao pavilhdo em tronco nu.

Artigo 9.° - Direito dos alunos a informagcéao relativa as atividades
Os alunos tém acesso a toda a informacao relativa as atividades de Educacéo Fisica, consultando o
seu Professor.

Artigo 10.° - Faltas e dispensas dos alunos
1. O aluno que nao se fizer acompanhar do material considerado imprescindivel para realizar a aula
terd falta.
2. Estas faltas serdo tidas em conta na sua avaliacdo, no parametro da assiduidade, de acordo com o0s
critérios de avaliagdo aprovados.
3. O aluno pode beneficiar de duas dispensas por periodo (n&o justificadas por atestado médico).
Devera permanecer na aula com sapatilhas calcadas, realizar corretamente o relatério da aula e
participar prestando ajuda sempre que solicitado.
4. Os alunos com atestado médico, impossibilitados ou limitados, para a pratica da disciplina, serdo
submetidos a avaliacdo diferenciada na forma de relatérios, trabalhos, testes ou outras modalidades.
Estes alunos deverdo apresentar ao Professor de Educacao Fisica, uma justificacdo médica (atestado)
para a ndo realizac&o pratica da aula.
5. Os atestados médicos devem indicar a sua validade temporal e, além de identificarem claramente o
motivo de salde que impede a pratica desportiva, devem explicitar concretamente quais as
contraindicagfes da atividade fisica, para que o Professor possa selecionar as atividades adequadas ao
aluno ou para o isentar dessa atividade.
6. O aluno em situacao de dispensa de aula ou abrangido por atestado médico ndo esta isento do uso
de sapatilhas no pavilhdo gimnodesportivo.

Artigo 11.° - Assistentes Operacionais
Os assistentes operacionais devem:
a) Efetuar a limpeza das instalagoes;
b) Abrir a porta dos balneérios aos alunos, antes do toque de entrada para a aula de Educacgéo Fisica e
manter os balnearios fechados durante as aulas;
c) Verificar, no intervalo entre as aulas, se algo ficou esquecido no pavilhao e balnearios;
d) Certificar-se, ap0s as aulas, se o material esta todo arrumado;
e) Impedir a entrada de alunos no pavilhdo sem autorizacao do Professor;
f) Impedir a entrada de qualquer aluno nos balneérios no decurso das aulas;
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g) Receber do Delegado de Turma, ou do aluno designado para o efeito, os valores para serem
guardados até ao final da aula, altura em que os restituira ao mesmo aluno que lhe entregou os valores
no inicio da aula;

h) Manter sempre limpos os balneérios e o pavilhéo;

i) Zelar pela conservacao, manutencao e verificacdo de todo o material desportivo;

j) Assegurar que os Docentes tenham a porta do gabinete aberta sempre que precisem;

k) Manter corregdo exemplar no trato com os alunos e demais membros da comunidade escolar, tendo
sempre presente que, fazendo parte da acdo educativa, sdo corresponsaveis pela formacédo dos
alunos. Assim, devem lidar com os alunos com compreensdo, mas também com firmeza quando
necessaria,;

[) Ndo abandonar o setor que lhes esta confiado e, quando por razdes imperiosas tiverem de o fazer,
devem prevenir os Docentes antecipadamente, utilizando, na medida do possivel, os telefones internos
a fim de evitarem deslocacgdes inuteis.

Artigo 12.° - Docentes
Os Docentes devem:
a) Apresentar-se devidamente equipados, ficando ao seu critério o tipo de equipamento a usar;
b) Entrar no pavilhdo antes dos seus alunos e, apds a aula, sair em ultimo lugar;
c) Nao abandonar a turma durante a aula, salvo motivo de forca maior que deve ser imediatamente
comunicado superiormente. Mesmo nestes casos, ndo devera ausentar-se sem, previamente, tomar o0s
cuidados indispensaveis para assegurar a ordem durante a sua auséncia ocasional;
d) N&o permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em casos muito especiais a julgar pelo
proprio Professor; no caso de algum aluno sair intempestivamente do local onde se realiza a aula, o
Professor deve comunicar o caso, por escrito, ao Diretor de Turma e ao Diretor;
e) Reger-se pelo roulement de instalagfes para gerir a atividade das suas turmas, ndo podendo, por
principio, trocar de instalacdo desportiva; quando julgar absolutamente indispensavel fazé-lo, devera
entender-se previamente com o colega com quem a troca se relaciona;
f) Providenciar para que o material didatico, apés ter sido utilizado, seja recolocado no respetivo lugar;
g) Respeitar o principio de que as aulas tém inicio 8 minutos apds o toque de entrada, momento em
gue todos os alunos se devem apresentar devidamente equipados junto do Professor, e terminam 7 a
12 minutos antes do toque de saida;
h) Comunicar ao Diretor de instalagdes e ao assistente operacional sempre que se verifique qualquer
dano no material didatico que tenha sido utilizado;
i) Ser pontuais, quer na entrada quer na saida das aulas;
j) Manter nas suas atitudes perante a comunidade escolar, dentro e fora da escola, mas especialmente
na sua relacdo com os alunos, dignidade e compostura que os torne referéncias de cidadania perante
aqueles;
k) Aproveitar a aula de apresentacdo o melhor que puderem para o primeiro contacto com a turma. Esta
aula é de extrema importancia pois marca as relagdes subsequentes entre o Professor e os alunos;
[) Preencher todo o tempo letivo, nas ultimas aulas de cada periodo, para evitar eventuais graves
perturbacdes disciplinares.

Artigo 13.° - Infragbes ao Regulamento de Educacéo Fisica
1. As infracOes graves ao estipulado neste regulamento seréo comunicadas por escrito ao Diretor.
2. Os casos omissos e duvidas que venham a surgir em relacdo as regras e normas de funcionamento
da disciplina seréo resolvidos, apos deliberacao, pelos Docentes do grupo de Educacéo Fisica.
3. O presente regulamento substituira qualquer documento que regule o funcionamento da disciplina.
4. Este regulamento serd sujeito a revisdo sempre que a matéria por ele apresentada estiver em
desacordo com os diplomas legais que entrem em vigor ou as condigdes assim o exijam.
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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Regulamento Interno

ANEXO Il

CAPITULO |
Disposigcbes Gerais

Artigo 1° - Defini¢cao e Objeto
1. O presente regulamento define a organizacdo, funcionamento, desenvolvimento e acompanhamento
dos Cursos Profissionais, do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras e € parte integrante do
Regulamento Interno da Agrupamento.
2. Os Cursos Profissionais de Nivel Secundéario constituem uma modalidade de educacdo de nivel
secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pdés secundéria ou ao ensino
superior, e assumem uma estrutura curricular modular.
3. Legislacéo de referéncia:
- Portaria 74-A /2013, de 15 de fevereiro;
- Decreto-lei 139/2012, de 5 de julho;
- Despacho Normativo n.° 14 758/2004 (2.2 série) alterado pelo Despacho n.° 9815-A/2012, de 17 de
Julho 2012;
- Despacho normativo n® 36/2007 de 8 de Outubro alterado pelo Despacho Normativo n° 29/2008 de 5
de Junho;
- Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;
- Despacho Normativo n.° 12/2012, DR n.° 98, Il Série, de 21 de Maio;
- Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, DR n.° 237, | Série, de 10 de Dezembro.
4. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:
a) Confere um nivel de qualificacé@o e a respetiva certificagédo profissional de nivel IV 1 UE.
b) Permite, seguindo os requisitos exigidos, a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario,
nos termos do Despacho normativo n® 36/2007 de 8 de Outubro alterado pelo Despacho Normativo n°
29/2008 de 5 de Junho.
c¢) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, nos termos legais em vigor.

Artigo 2.° - Organizacao curricular
1. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formag&do, com uma duragéo
total de 3 anos.
2. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formagao:
- Sociocultural;
- Cientifica;
- Técnica, que inclui obrigatoriamente uma Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) - 600 horas
3. Estes cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra competéncias e saberes que desenvolveu ao longo do
Ccurso.
4. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular, DL 91/2013

Componentes de Formagéo Disciplinas Total de Horas/
Ciclo de Formagéo
Portugués 320 h
Lingua Estrangeira |, Il ou lli(b) 220 h
Sociocultural Area de Integracéo 220 h
Tecnologias Inf. Comunicacéo 100 h
Educacéao Fisica 140 h
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Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500 h
3 a 4 disciplinas(d) 1100 h
Técnica Formacdo em Contexto de Trabalho 600 h
Carga Horaria Total / Curso 3200 h

(a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacéo, a gerir pela escola, no ambito
da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual de forma a otimizar a gestéo global
modular e a formacgéo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacao prépria, em fungdo das qualificacdes profissionais a
adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturante da qualificag&o profissional visada.

5. Cada disciplina do plano de estudos tem um numero de horas de formagédo que, na maioria dos
casos, é distribuido ao longo dos trés anos de duracdo do curso. No entanto, nada impede que algumas
disciplinas possam funcionar, apenas, em alguns dos anos do curso.

6. Para cada ano do curso, o numero de horas de formacdo de cada disciplina, corresponde a um
determinado nimero de médulos que tém que ser lecionados.

7. Cada modulo tem determinado namero de horas de referéncia que consta no programa da disciplina.

8. O conjunto de médulos de um ano perfaz um total de horas a ser lecionado no ano letivo;

9. As horas de referéncia indicadas para cada médulo, nos programas das disciplinas, sdo convertidas
em tempos letivos de 45 minutos. O nimero de tempos letivos de 45 minutos obtém-se mediante a
aplicacao da seguinte férmula: NTL = n°® horas / 0,75.

10. No inicio de cada ano letivo o professor da disciplina, com base nos modelos disponibilizados,
elabora a planificagdo da disciplina com a indicacdo clara dos modulos a lecionar para o ano letivo e o
cronograma da disciplina que sdo entregues ao Diretor de curso para serem arquivadas no dossié
Técnico-pedagadgico.

11. Os médulos distribuidos para um ano letivo tém que ser cumpridos, de forma a ndo comprometer o
desenvolvimento da formag&o nos anos seguintes.

12. Caso se exceda a duracdo de um modulo, os tempos dos médulos seguintes devem ser ajustados
de forma a ndo comprometer o cumprimento dos modulos estipulados para esse ano e anos seguintes.

13. Cada disciplina termina o ano letivo quando o nimero de tempos letivos previsto para esse ano for
lecionado.

14. A ordem de lecionag¢édo dos médulos pode ser alterada, mas nunca a sua numeracgao, designacao e
nomenclatura. Todas as alteracdes de ordem de lecionacdo devem ficar registadas e serem do
conhecimento do Diretor de Curso, do Coordenador dos cursos profissionais

15. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacéo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais.

Artigo 3.° - Condi¢cbes de admisséo
1. Possuir como habilitagdo minima o 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
2. Ter idade inferior a 20 anos;
3. Os candidatos deverdo formalizar o0 seu interesse nos cursos, entre 0s meses de maio a junho (datas
gue serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscricédo.

Artigo 4.° - Critérios de selecéo
1. No processo de selecdo sera dada prioridade, consecutivamente, aos seguintes critérios:
a) Ser portador de algum tipo de limitac&o fisica;
b) Ter frequentado o Agrupamento de Escolas da Lixa no ano anterior com assiduidade e
aproveitamento;
c) Data da pré-inscricdo no curso pretendido;
d) Alunos com melhor aproveitamento;
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e) Candidatos cujos encarregados de educacéo tenham residéncia ou atividade profissional na area
de influéncia da Escola e/ou ter algum irméo a frequentar a Agrupamento de Escolas da Lixa;
f) Apresentar dificuldades econémicas e/ou sociais;
g) Que se candidatem a matricula pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formac¢&o do curso
pretendido;
h) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientacdo Escolar (SPO);
i) Entrevista com a equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais;
i) O comportamento e a assiduidade registados nos anos anteriores pode ser motivo de nao selecao,
2. Situacdes de falta de assiduidade ou problemas disciplinares, em anos anteriores, poderao ser
considerados para efeitos de ndo selecdo dos candidatos.

Artigo 5.° - Transferéncias e equivaléncias entre cursos
1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo Despacho
Normativo n°® 29/2008 de 5 de Junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu
percurso formativo, através das seguintes modalidades:
a) Permeabilidade entre cursos
b) Equivaléncia entre disciplinas
2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa
outra escola e que pretenda a transferéncia para a E. S. Lixa, deve requerer a concessdo de
equivaléncias, através de requerimento dirigido ao presidente do Orgdo de Gestéo.
3. Os pedidos, referidos no ponto 1 e 2, devem ser apresentados pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de Julho desse ano letivo, no caso da permeabilidade entre
cursos, e até 31 de Dezembro, no caso da mudanca de curso ao abrigo do regime de equivaléncias
entre disciplinas ou transferéncia de escola.
4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que €é detentor.
5. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
contetuidos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.
6. Para calculo da classificacao final das disciplinas a que forem atribuidas equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislagéo e regulamentacao respetiva.

Artigo 6.° - Sumaérios
1. Para cada sumario registado, deve figurar sempre o nome da disciplina, 0 nimero do modulo em
lecionag&o, o numero da aula, a hora de inicio e fim da aula, a descricdo das atividades desenvolvidas
na aula, os numeros dos alunos ausentes e a rubrica do professor.
2. Para cada periodo de 90 minutos de aula, numeram-se duas aulas. O sumario devera resumir de
forma exata e rigorosa o desenvolvimento da atividade letiva.
3. As faltas sdo marcadas em fungéo de cada segmento de 45 minutos;
4. No caso das aulas desdobradas (turnos), a numeracéo deve seguir 0s seguintes critérios:
a) Numero independente de aulas para cada um dos turnos (assinalar o turno).
b) Numeracéo independente para aulas com desdobramento e sem desdobramento.
5. Quando se iniciar ou terminar um médulo deve ser indicada, no sumario, tal informacao.

Artigo 7.° - Dossié de avaliacéo e dossié pedagdgico
1. Os enunciados dos testes, exames e respetivas cotacoes, as planificacdes e o elenco modular sédo
arquivados, pelo Diretor de Curso, em dossié préprio e mantidos na Escola.
2. A escola podera disponibilizar manuais escolares, de algumas disciplinas, da biblioteca escolar.
3. Cada professor organizard também um dossié pedagogico com todo o material fornecido aos alunos.
4. Tanto quanto possivel, os materiais pedagogicos concebidos para os alunos devem ser criados e/ou
adaptados pelo professor que os disponibiliza.
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Seccédo |7 Coordenacédo dos cursos

Artigo 8° - Coordenacgédo dos cursos
1. A coordenacdo dos cursos compete a direcdo da escola.
2. O coordenador dos cursos profissionais € nomeado pelo Diretor da escola.
3. S&0 fungbes do Coordenador dos cursos profissionais:
a) Fornecer informacéo sobre os cursos profissionais;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso e a dire¢éo da escola;
d) Marcar e presidir as reunides de coordenacéo.
e) Coordenar a Organizagdo da Formag&do em Contexto de Trabalho

Seccéo Il - Conselho de Curso

Artigo 9° - Composicao
O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferentes
disciplinas dos diferentes anos do curso. Pode reunir em plenario ou por area de formacéo.

Artigo 10° - Competéncias
1. Compete ao Conselho de Curso a organizacao, realizacdo e avaliagdo das Turmas, nomeadamente:
a) A articulacao interdisciplinar;
b) O apoio a acéo técnico-pedagodgica dos docentes que as integram;
c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;
2. A elaboragéo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos 6rgédos
competentes da escola e integrados no presente regulamento, nomeadamente:
a) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
b) Regulamento de Formag&do em Contexto de Trabalho (FCT).

Artigo 11° - Funcionamento
1. O Conselho de Curso reune:
a) Ordinariamente em Setembro (antes do inicio das atividades letivas);
b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor de Curso ou pelo Diretor da escola, ou
por requerimento expresso pela maioria dos professores do conselho de curso.

SECCAO Il - Diretor de Curso

Artigo 12° - Nomeagéao
1. A nomeacdao dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os Professores que
lecionem disciplinas da componente de formacao técnica.
2. A nomeacdo dos Diretores de Curso é da responsabilidade do Diretor.
3. A nomeagdo do Diretor de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do
funcionamento do curso.
4. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir
com o ciclo de formacédo dos alunos.
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5. Para o exercicio das suas fun¢des o Diretor de Curso tem direito a uma reducéo da componente ndo
letiva, a qual devera conter-se dentro dos seguintes limites:

a) Umaturmai até 4 tempos;

b) Duasturmasi até 5tempos;

c) Trésturmasi até 6 tempos.

Artigo 13° - Competéncias
1. Sdo competéncias do Diretor de Curso:
a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgéo do
Curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacgé&o técnica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;
e) Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e nos
contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo pelas entidades e coordenando o0 acompanhamento
dos alunos;
f) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso;
h) Assegurar a articulagéo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
i) Colaborar com as restantes estruturas de orientagéo educativa na integracado dos novos alunos no
Curso;
J) Verificar o correto langamento das classificagbes nas pautas e termos.

SECCAO IVi Conselho de Turma

Artigo 14° - Composicao
1. A equipa pedagégica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma, pelo
Diretor de Curso e pelo orientador da FCT.

Artigo 15° - Coordenacéo pedagdgica
1. O conselho de turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.
2. Compete ao diretor de turma, em articulagdo com o conselho pedagogico e conselho de turma, a
programacéao, coordenacao e execucao, designadamente, das seguintes atividades:
a) Fornecer aos alunos e/ou encarregados de educacgao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informac&o global sobre o percurso formativo de cada aluno;
b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno através de um relatério
descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade
de aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacéo, de trabalho em equipa e de cooperacédo, de articulagdo com o meio envolvente e de
concretizacao de projetos;
c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes
relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatorio descritivo a que se
refere a alinea anterior;
d) Identificar o perfil de evolu¢cdo dedos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).
3. Para além das reunides previstas no ponto um, deve a equipa reunir, por convocatoria do Diretor de
Curso, sempre que se justifigue, a fim de assegurar a plena articulacdo curricular e coordenacdo
pedagogica.
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SECCAOV - Diretor de Turma

Artigo 16° - Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, e no art.° 15 deste Regulamento, ao Diretor de
Turma compete:
a) Coordenar as reunidoes de avaliacao;
b) Assegurar a articulagéo entre os Professores, os Alunos, os Pais e os Encarregados de Educacéo;
¢) Promover a comunicacédo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e Alunos;
d) Articular as atividades da Turma com os Pais e Encarregados de Educacdo, promovendo a sua
participacao;
e) Apresentar anualmente ao Diretor da escola um relatério critico do trabalho desenvolvido;
f) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fun¢des de caracter pedagogico;
g) Apresentar, quando solicitado, mensalmente, até ao dia 5 do més seguinte, ao diretor da escola a
relacdo mensal do numero de horas de formacéo dadas por cada professor e também a relagdo mensal
das horas de formagé&o assistidas por cada aluno.

SECCAO VI - Cumprimento do plano de formagéo

Artigo 17° - Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagéo, torna-se necesséria a reposicao das aulas néo lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias uteis, dando
conhecimento aos alunos e ao Orgéo de Gesto;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas (10 tempos);
c¢) Diminuigc&o do tempo de interrup¢éo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa
¢) Prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo.
3. A compensacao das horas ndo lecionados e a permuta entre docentes séo registadas em documento
préprio para o efeito e arquivado no dossié de curso.
4. A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, nao
sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta.
5. Nas aulas nao lecionadas sera marcada falta, no livro de ponto. Esta falta, embora proviséria, sera
justificada pelo professor e, apds a sua compensacao, de acordo com o estipulado no Despacho n°
14758/2004, alterado pelo Despacho n.° 9815-A/2012, de 17 de Julho 2012, ndo produzird efeitos para
fins de contabilizacéo de faltas do professor.
6. A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas pelo docente, em cada mdodulo, é responsabilidade
do professor da disciplina e do Diretor de curso. O nimero total de horas tera de estar de acordo com a
carga horaria estipulada para o médulo, caso contrério, terdo de ser utilizados os mecanismos de
recuperacao.
7. Este processo de reposicéo de aulas sera verificado pelo Diretor de Curso.
8. No final do primeiro e segundo periodos letivos, o Conselho de Turma procedera ao registo das
horas de formacao j4 ministradas e cada professor dard conhecimento ao Diretor de Turma da data de
conclusao das atividades letivas, com a maior precisédo possivel. O Diretor de Turma comunicara estes
dados ao Orgéo de Gesto.

CAPITULO 1l
REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 18° - Assiduidade
1. Para o cumprimento do plano de estudos e para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente o0s seguintes requisitos:

107



\:
‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS Regulamento Interno

a) A assiduidade ndo pode ser inferiora 90% da carga horaria de cada médulo de uma disciplina.

b) A assiduidade n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria da FCT.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens

nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para calculo da

assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas dos

alunos.

3. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo

de 45 minutos.

4. No inicio de cada médulo, o professor informaré os alunos do nimero de horas e do limite de faltas.

5. O professor deverd fazer o controlo da assiduidade em cada moddulo, registando as faltas em

documento fornecido pela escola.

6. Todas as faltas deverao ser justificadas pelos Encarregados de Educagéo.

7. Os motivos que os alunos podem indicar, para justificar as suas faltas, sdo os descritos na Lei n.°

51/2012, de 5 de setembro e no Regulamento Interno da escola.

8. Quando for atingido o limite de faltas permitido no moédulo de uma disciplina, independentemente da

natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os Pais ou o Encarregados de Educacéo ou,

quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de

Turma, com o objetivo de:

a) Alertar para as consequéncias do excesso de faltas;

b) Encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem
COMO 0 hecessario aproveitamento escolar.

Artigo 19° - Excesso de faltas
1. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade dos alunos for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formacao
estabelecidas para esse ano letivo;
b) Desenvolvimento de mecanismos de recuperacao;
c¢) O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
2. Os formandos que ultrapassem 5% de faltas, independentemente da sua natureza, do numero total
de horas de formag&o, sofrem penalizagcbes nos apoios financeiros atribuidos, de acordo com a
legislacao em vigor.

Artigo 20° - Efeitos das faltas
1. Nos Cursos Profissionais considera-se excesso grave de faltas, quando sdo atingidas as faltas a
10% do numero de horas de cada médulo de cada disciplina no curso, definida no plano curricular,
independentemente das faltas serem justificadas ou injustificadas.
2. Quando o aluno ultrapassa 10% de faltas da carga horaria de cada médulo de uma disciplina, sera
sujeito a atividades de recuperacdo de atraso nas aprendizagens, sendo, para o efeito, definido um
plano de recuperacédo das aprendizagens em atraso.
3. O recurso ao plano de recuperacdo das aprendizagens em atraso previsto no ndamero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada disciplina e durante o ano letivo. Excetuam-se 0s casos
de alunos com faltas devidamente justificadas, homeadamente por doencga, internamento hospitalar ou
consultas médicas periddicas, devidamente comprovados.
4. O ndo cumprimento do plano referido no ponto 2 determina a exclusdo ao modulo dessa disciplina.
5. A reincidéncia do incumprimento do dever de assiduidade em modulos da mesma disciplina
determina a exclusdo a todos os médulos da disciplina nesse ano letivo. Esta decisdo devera ser
ratificada pelo Conselho de Turma.
6. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacdo das aprendizagens,
sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
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faltas registadas na sequéncia de da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspenséo, sendo o aluno automaticamente excluido do modulo.

7. O cumprimento do plano de recuperacéo das aprendizagens em atraso, por parte do aluno, realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao Conselho Pedagdgico definir os termos da
sua realizacao.

8. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma
em gue se encontra inserido.

9. O plano de recuperagdo das aprendizagens em atraso que é referido nos pontos anteriores deve
reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua aplicacdo serd implementada pelo professor da disciplina no final do médulo se se
verificar a ultrapassagem do limite de faltas e apds comunicacdo ao Diretor de Turma. Para dar
cumprimento aos mecanismos de recuperagdo das aprendizagens, podera ser necessario recorrer as
primeiras semanas das pausas letivas de final de periodo, bem como ao prolongamento do final do ano
letivo;

b) A sua elaboracéo e avaliacdo é da responsabilidade do professor da disciplina em questéo;

c) As datas e os periodos de realizacdo sé@o definidos pelo professor da disciplina em conjunto com o
Diretor de Turma;

d) Ser& objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de recuperacdo das aprendizagens (néo
recuperou/recuperou);

10. A documentacao relativa ao plano de trabalho realizado pelo aluno sera arquivada no Dossié do
Diretor de Turma ap0s a conclusao do mesmo.

11. Sempre que se tenha terminado um plano de trabalho, devera o professor da disciplina comunicar
ao Diretor de Turma o modo como decorreuoseuc umpr i ment o 1T ou a falta
12. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo
desconsideradas as faltas em excesso.

13. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina, por parte do Conselho de Turma, a
reapreciacdo do percurso escolar do aluno e, caso se justifique, apresentar a proposta de um novo
reencaminhamento vocacional e/ou anula¢do do contrato de formagéo.

Artigo 21° - Excluséao e anulagéo
1. Quando um aluno for excluido a uma disciplina, ndo pode continuar a frequentar os moédulos dessa
disciplina.
2. O aluno nas condicdes do numero anterior s6 poderd requerer a realizagdo das provas de
recuperacao modular, aos médulos a que foi excluido, no ano letivo seguinte e apés a reposicdo das
horas em falta.
3. A anulacdo de matricula a uma ou a varias disciplinas, bem como a exclusdo a uma disciplina ou a
varias, implica a reapreciacdo do percurso escolar do aluno e, caso se justifique, a proposta de um
novo reencaminhamento vocacional.

CAPITULO IV
AVALIACAO

Seccdo | Principios Gerais

Artigo 22.° - Objeto e Finalidades
1. A avaliagéo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
forma-«o, na PAP e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2. A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.
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Artigo 23.° - Avaliacao formativa
1. A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem fungéo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educacao obter informacgdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 24.° - Avaliacdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.
2. A avaliagdo sumativa ocorre:
a) No final de cada médulo, com a intervencao do professor e do aluno.
b) Sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);
¢) No final do 3° ano do ciclo de formagéo, sobre uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
4. Os momentos de realiza¢do da avaliacdo sumativa, de cada mddulo, resultam do acordo entre cada
aluno ou grupo de alunos e o professor da disciplina.
5. No final de cada médulo devera ser preenchida uma pauta, no prazo de 5 dias Uteis, onde devem
constar todos os alunos da turma e respetivas classificagdes (superiores e inferiores a 10 valores). Esta
pauta devera ser assinada pelo professor da disciplina, ficando arquivada nos Servigos Administrativos.
6. Nas pautas referidas no ponto anterior, independentemente de outros dados, tem que constar:
a) o nome completo dos alunos da turma com classificagdo superior e inferior a 10 (numérica e por
extenso);
b) a data de conclusao do médulo;
C) 0 numero e a designagédo do médulo;
d) nos alunos com classificagcéo igual ou superior a 10 valores deve constar a indicacdo de aprovado;
e) nos alunos com classificagéo inferior a 10 valores deve constar a indicagéo de aluno reprovado.
7. As pautas referidas no ponto 4 deverdo ser verificadas e ratificadas em reunido de Conselho de
Turma de final de periodo letivo.
8. A pauta de final de periodo é da responsabilidade do Diretor de Turma que, por sua vez, a entregara
ao Orgao de Gestao e ficara arquivada nos Servigos Administrativos.
9. Na reunido de avaliacdo de final de periodo letivo, as classificagbes dos moédulos realizados com
aproveitamento serdo verificadas nos respetivos livros de termos, 0s quais se encontram organizados
por curso.

Seccao 7 Avaliacdo dos moédulos ndo realizados

Artigo 25.° - Recuperacdo de médulos em atraso
1. Os alunos que nao obtiverem aprovacao em determinado modulo, tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar:
a) Primeiro momento: Nas trés semanas ap0s o aluno ter tomado conhecimento da avaliagdo
inferior a 10 valores, no médulo. (Quando a data do 1° momento de recuperacdo, do ultimo médulo do
ano, coincidir com o 2° momento de recuperacao, o aluno ndo pode realizar exame no 1° momento de
recuperacao).
b) Segundo momento: em julho, em data a definir pela escola (o aluno devera inscrever-se nos
Servigos Administrativos, com duas semanas de antecedéncia);
C) Terceiro momento: em janeiro, em data a definir pela escola (0 aluno devera inscrever-se nos
Servigos Administrativos, até ao dia 10 de dezembro) até um maximo de dois modulos, para alunos de
11° e 12° anos.
d) Sempre que possivel, ao longo do ano letivo, nas disciplinas com aulas de apoio, se
frequentadas pelo aluno.
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2. Cada exame é referente apenas a um modulo, podendo no entanto, o aluno realizar mais que um
exame na época de julho até um maximo de 4 modulos.

3. Para concluséo do curso e tendo o aluno obtido aproveitamento na FCT e na PAP, poder& o aluno
inscrever-se em mais de 4 modulos, até um maximo de 6, em atraso no momento de avaliagdo
extraordinaria de julho, mediante requerimento a dirigir ao diretor da escola.

4. O calendario de exames sera definido pelo Orgdo de gestdo em articulagdo com os diretores de
Curso.

5. As inscricbes, para as épocas de recuperacao, sdo condicionadas ao pagamento de uma caucao
fixada, anualmente, em Conselho Administrativo e publicitada em tempo util, que sera devolvida ao
aluno, caso compareca ao exame.

6. Nos momentos de avaliagdo das épocas de junho/julho, julho e Janeiro, compete ao Grupo
Disciplinar respetivo:

a) A indicacéo dos docentes responsaveis pela elaboracgéo, vigilancia e classificacdo das provas.

7. Cabe aos docentes dos alunos com maodulos a recuperar definir com os alunos estratégias/planos de
trabalho que tornem possivel a recuperagdo de modulos em atraso.

8. A classificacao dos exames de recuperacgao corresponde a avaliagcéo final do médulo.

9. N&o estédo abrangidos pela avaliagcao extraordinaria os alunos que:

a) Deixarem de comparecer as aulas, por mais de 30 dias consecutivos, sem qualquer justificacao.

b) Tiverem sido excluidos da frequéncia por excesso de faltas.

Artigo 26° - Realizacdo das provas de recuperacdo modular
1. Na data da prova de recuperagédo, o professor tem que registar, na pauta, a falta correspondente aos
alunos ausentes ao momento de avaliacdo extraordinaria e informar o diretor de turma e o diretor de
Curso.
2. As provas deverdo ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias Uteis, e as classificagfes lancadas em
pauta. Quando as classificacdes forem iguais ou superior a 10 valores deve-se proceder também ao
registo no termo do aluno.
3. Em todos os processos e independentemente da forma que tomem, deve prever-se sempre 0
adequado registo de todos os elementos, de forma a facilitar a sua consulta e compreenséo, caso isso
se verifique necessario.

Artigo 27.° - Modalidades de progressao modular
1. A progressdo nos moddulos das disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos
modulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
2. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo se compromete a dar continuidade a
lecionacéo dos médulos em atraso.
3. Os moédulos em atraso, de anos anteriores, s6 poderdao ser recuperados nas épocas especiais de
janeiro e julho nas aulas de apoio disponiveis, se frequentadas pelos alunos.
4. Para os alunos internos (matriculados e a frequentar a disciplina) o procedimento devera ser o
seguinte:
a) o Diretor de Turma do aluno informa-se sobre as datas de realizacdo dos referidos exames de
recuperacao, nas varias disciplinas/modulos e comunica-as aos alunos interessados.
b) os alunos fazem a respetiva inscricdo junto dos Servicos Administrativos.
5. Para os alunos externos (ndo matriculados a disciplina) o procedimento devera ser o seguinte:
a) a inscricdo deveré ser efetuada nos Servicos Administrativos da escola com antecedéncia minima de
30 dias relativamente a data do exame, que sera publicitada na escola.

Artigo 28.° - Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, € permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a conclusdo de modulos
anteriores.
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2. Quando o aluno obtiver avaliacao igual ou superior a 10 valores, num modulo que seja objeto de
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por concluir), a avaliacdo desse mdédulo
ficard suspensa, até a conclusédo do modulo anterior.

3. Caso néo se verifigue a conclusdo do médulo em falta, a avaliacdo do modulo seguinte ndo sera
lancada no livro de termos até a conclusdo do modulo anterior.

CAPITULO V
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 29.° - Visitas de estudo
1. As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia acrescida. S0 um complemento a
aprendizagem na sala de aula e podem funcionar como mobilizacdo dos alunos e uma oportunidade de
aproximacao a realidade do trabalho que os mesmos irdo encontrar quando da formacdo em contexto
de trabalho.
2. As visitas de estudo e os respetivos objetivos, devem ser aprovadas pelo Conselho de Turma,
Conselho Pedagogico e constar do Plano Anual de Atividades.
3. Estas atividades constituem estratégias pedagdégicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a contetdos a lecionar e devem privilegiar as
disciplinas da componente técnica.
4. Aos docentes de turmas dos cursos profissionais, envolvidos em visitas de estudo, sdo consideradas
aulas dadas as horas de duragéo da visita, num maximo de 8 tempos letivos por dia.
5. Estes tempos letivos devem ser distribuidos pelos professores acompanhantes, considerando os
objetivos e conteldos programaticos correspondentes e com conhecimento ao Diretor de Curso dos
tempos atribuidos.
6,Estes tempos ser«o sumariados no |ivro de pont o,
op-«0 AAulas no exterioréo.
7. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outra (s) turma (s) deverao proceder de
acordo com o previsto na lei.
8. Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade e
gue estejam envolvidos na visita.
9. No caso da falta as aulas, em outra (s) turma (s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de
estudo, devera o docente proceder a sua compensacao, de acordo com o estipulado na lei, tendo
previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da substituicdo da aula da sua disciplina,
por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupacéo letiva dos alunos dessas turmas.
10. Para os alunos que néo participam na visita de estudo ou atividade fora do recinto escolar deve ser
deixado um plano de atividade correspondente aos objetivos da atividade/competéncias a adquirir pelos
alunos na referida atividade.
11. Caso o aluno néao realize o plano, ser-lhe-&o marcadas as faltas correspondentes.

CAPITULO VI 3
PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 30.° - Concluséo e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classifica¢cdes obtidas em cada maédulo.
3. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3, Sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
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MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades;
4. A certificacdo, para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames
Nacionais.
5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0S requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor no momento da candidatura.

Artigo 31° - Cumprimento do plano de formacéao
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente o0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

d) A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos
cursos, adotando, para o efeito, todos 0s mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos
na lei e no regulamento interno.

3. O Conselho de Turma deve pronunciar-se nas seguintes situacoes:

a) Redefinicdo do percurso escolar do aluno, em caso de ndo conclusdo de até 1/3 dos mddulos
lecionados;

b) Decisdo sobre a realizacdo da formacdo em contexto de trabalho em caso de néo concluséo de 2/3
dos modulos lecionados na componente da formacao técnica, antes do inicio da FCT.

4. Quando nao se verificar a conclusdo de 2/3 do conjunto dos mdédulos leccionados em cada ano, o
conselho de turma deliberard pela retencdo ou ndo do aluno, em funcdo do perfil do aluno e das
condicbes de que a escola dispde, nomeadamente a existéncia de grupo turma do mesmo curso e ano
no ano lectivo seguinte.

CAPITULO VI
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 32.° - Disposic¢des gerais
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuag&o, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacao e apresentacao critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacédo e estruturante do futuro profissional do
jovem.
2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.
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4. Para o acompanhamento da PAP cada docente, preferencialmente, da componente de formacgéo
técnica, beneficia da reducéo da componente letiva prevista na legislacdo em vigor.

5. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos:

a) concecao do projeto.

b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado.

c) autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final.

6. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) a fundamentacado da escolha do projeto.

b) as realizagbes e os documentos ilustrativos da concretiza¢éo do projeto.

c) a analise critica global da sua execucao.

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagoes intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

7. Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e prético, deve integrar saberes e competéncias
adquiridas ao longo da formacéao.

8. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

Artigo 33.° - Composicao do juri
1. O jari de avaliagdo da PAP é designado pelo Orgdo de Gestdo da escola e tem a seguinte
CcOmposicao:
a0 presidente do ¢rg«o de Gest«o, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c¢) O Diretor de Turma ou orientador educativo
d) Um professor Orientad or do Pr oj et o;
elUm representante das associa-»es empresariais
f) Um representante das associagfes sindicais dos setores de atividade afins do curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de
atividades afins ao curso.
2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior.
3. Em caso de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um elemento do Orgédo de Gestdo da
escola ou por um dos professores referidos nas alineas b) a d) e pela ordem referida.

Artigo 34° - Etapas da implementacao dos Projetos
1. Designacdo pelo Orgdo de Gestdo, em conjunto com o respetivo diretor de Curso, da equipa
responsavel pelo acompanhamento dos projetos;
2. Escolha dos temas/problemas pelos alunos, com a colaboracdo da equipa de professores
acompanhantes;
3. Designacdo, a partir da equipa responsavel pelo acompanhamento dos projetos, dos
professores/orientadores tendo em vista uma supervisdo individualizada;
4. Planificacdo das atividades letivas de apoio e entrega pelos professores/orientadores de materiais
especificos para arranque do projeto;
5. Elaboragéo, pelos alunos, dos planos individuais de trabalho;
6. Inicio do desenvolvimento do projeto; recolha de informacdo (bibliogréfica, estatistica, etc.);
tratamento dos dados; extracdo de conclusfes e ensaio da solucéo a apresentar;
7. Redacéao do relatério final de realizacdo e apreciacao critica, pelos alunos, com o apoio da equipa
responsavel especialmente do professor/orientador;
8. Apresentacéo e defesa do Projeto.

Artigo 35.° - Organizacgéo
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1. A apresentacdo da PAP tem a duracdo maxima de quarenta e cinco minutos e realiza-se de acordo
com calendario a definir pela escola, apés a realizacdo da FCT.

2. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 8 dias antes da sua
apresentacao.

3. O professor orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes elementos
do juri, 5 dias antes da apresentacao da prova.

4. O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da apresentacdo da prova, a respetiva justificacido ao Orgdo de Gestao.

5. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da apresentacdo da nova
prova.

6. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

7. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do Orgdo de Gesto.

8. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

9. A classificagdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 36.° - Competéncias e atribuicdes
1. Alunos
Compete aos alunos:
a) Escolher o Tema /Problema do seu Projeto;
b) Elaborar o respetivo Projeto entregando-o0 nos prazos estabelecidos;
c) Elaborar relatérios parciais relativos a cada uma das fases do processo de elaboracdo do Projeto;
d) Elaborar o relatério final de realizagé@o e apreciacao critica,;
e) Apresentar a sua Prova de Aptidao Profissional perante o respetivo jari e responder as questdes que
por este Ihe venham a ser colocadas;
2. Diretor de Curso
Compete ao Diretor do Curso:
a) Assegurar, em articulacdo com o Orgdo de Gestdo da escola, 0os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizagé@o e a constituicdo do juri de avaliagéo;
b) Analisar as escolhas dos alunos, verificando a sua pertinéncia em relagdo ao perfil de formacéo do
curso e negociar com o aluno a eventual reformulacdo do tema/problema;
c) Propor Orgéo de Gest&o os diversos professores-orientadores;
d) Coordenar o processo relativamente a cada curso mantendo reunides regulares (com uma
frequéncia nunca inferior a um més) com o respetivo Orientador Educativo de Turma e com todos os
professores-orientadores;
3. Diretor de Turma
Compete ao diretor de Turma:
a) Informar-se junto dos Professores-orientadores dos projetos e dos alunos, do andamento geral dos
trabalhos;
b) Atuar junto dos alunos no sentido de assumirem responsavelmente esta tarefa, nomeadamente
planificando o seu trabalho, de forma a nédo fazé-la conflituar com o decurso normal das aulas;
¢) Colaborar com os Professores-Orientadores e com o diretor de Curso, no sentido de encontrar as
formas e medidas necessérias ao desbloqueio dos problemas que venham a surgir;
d) Intervir na resolucdo de eventuais problemas de relacionamento entre 0s Varios intervenientes no
processo.
e) Elaborar relatorio que contenha o perfil da evolugdo do aluno ao longo do curso a ser presente ao
Juri da P.A.P.
f) Participar no Jari da P.A.P.
4. Professor - Orientador
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Compete ao Professor -Orientador:

a) Ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do Projeto;

b) Fazer, com a ajuda dos respetivos professores, a identificacgdo dos conteddos das diversas
disciplinas do Curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno;

¢) Garantir o apoio dos professores da turma relativamente aos conteudos identificados na alinea
anterior;

d) Apoiar o aluno na elaboragéo do seu plano individual de trabalho;

e) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

f) Marcar, conjuntamente com o aluno, uma hora semanal para trabalharem no projeto;

g) Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno, colaborar
com o aluno na resolugéo de dificuldades e impasses e responder as suas solicitagdes;

h) Informar, periodicamente, o diretor de Curso relativamente ao andamento dos trabalhos;

i) Apoiar o aluno na elaboracao e redacao do relatorio final de realizacdo e apreciagao critica;

j) Decidir se o produto final e o relatério estdo em condi¢cbes de serem presentes ao juri;

k) Lancar, na pauta respetiva, a classificacdo da PAP

[) Participar no Jari da P.A.P.

5. Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a) A aceitacdo dos temas/problemas dos projetos dos alunos da turma;

b) Apoiar a P.A.P. dos alunos da turma, no que respeita a integracdo dos conteudos da disciplina que
lecionam.

6. Orgéo de gestéo

Ao Orgéo de Gestéo compete:

a) A coordenacao geral do processo de elaboracdo dos projetos na escola nomeadamente no que diz
respeito a medidas que afetem o seu normal funcionamento.

b) Reunir com os Diretores de Curso para efeitos das atribui¢cdes referidas no ponto anterior

c) Participar no Juri da P.A.P.

Artigo 37.° - Natureza e estrutura dos projetos
1. Natureza da Prova
Os projetos devem ser trabalhos cuja natureza tedrico-pratica deve ser operacionalizada do seguinte
modo:
a) Deve versar sobre um problema préatico (ou seja, um problema realmente existente no mundo do
trabalho)
b) Esse problema deve ser esclarecido a luz dos conhecimentos adquiridos nas aulas e da observagéo
realizada no estagio (enquadramento tedrico e pratico)
c¢) Deve construir uma solucéo / modo de resolucéo para o/do problema em causa.
2. Estrutura do Projeto
O Projeto deverd respeitar, com as adaptacdes exigidas pelas caracteristicas proprias do
tema/problema versando uma estrutura do seguinte tipo:
a) Exposicéo pormenorizada do problema;
b) Apresentacédo da proposta de solucdo
c¢) Objetivos centrais;
d) Corpo da proposta
e) Justificacdo, tedrica e pratica da proposta
f) Plano de desenvolvimento da proposta (como? quando? que intervenientes? com que meios?
faseamento? medidas de suporte e/ou adicionais?)
3. Estrutura do Relatorio Final
a) Introducdo onde se identifica o problema o Tema/Problema, incluindo as razdes/motivagbes da
escolha a relevancia do problema para as organizacdes econdmicas do sector etc.;
b) Reviséo da literatura nomeadamente o enquadramento tedrico, as varias solu¢gdes propostas etc.;
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¢) Dados recolhidos no trabalho de campo as condicGes da realidade por exemplo: como se faz;
vantagens das praticas usuais; oportunidades e constrangimentos a implementacdo de novas solucoes,
etc.;

d) Demonstracao das condicfes de viabilidade e exequibilidade da proposta;

e) Plano de avaliacdo da proposta: como? quando? por quem? com que critérios?;

f) Fundamentagéo tedrica da solucdo acompanhada da demonstracdo da sua validade intrinseca e
exequibilidade;

g) Reflexdo sobre as aprendizagens e competéncias adquiridas concluindo na expressdo da
autoavaliagéo.

Artigo 38°

Avaliacéo
1. O Juari da prova de aptiddo profissional, constituido nos termos previstos no art.° n.° 20.° da
Portarian®74-A /2012 de 15 de fevereiro tera em conta o0s critérios/parametros de avaliagdo
estabelecidos.

2. A apresentacdo e defesa pelo aluno do Projeto perante o juri terdo a duragdo maxima de 45
minutos.
3. A apresentagdo, que ndo devera ultrapassar os 15 minutos e consistird numa breve sintese do

projeto realizado, podendo aquele, para o efeito, recorrer aos meios técnicos que entender e que
estejam disponiveis na escola.
4. A avaliacao final da PAP néo é suscetivel de recurso.

_ CAPITULOVIII
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 39.°
Ambito e definicdo

1 A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso frequentado pelo aluno.
2. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, a FCT pode realizar-se,
parcialmente, até 20% das 600 horas, através da simulagédo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho.
3. As restantes horas de FCT realizam-se sob a forma de Praticas em contexto de trabalho, em posto
de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, designadas por entidades de FCT a desenvolver no
durante o 2° e 3° ano de formagéo.
4. A realizacdo da Pratica Simulada, tem como objetivo a simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso ou semelhantes as que poderdo ser
desenvolvidas em Estagio ou Contexto Real de Trabalho.
5. A classificacao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
no presente regulamento.

Artigo 40.°
Organizagéo e desenvolvimento
1. A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacdo
das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo
encarregado de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.
2. A FCT formaliza-se com a celebragéo de um protocolo de formagao entre a escola, a entidade de
estagio e o aluno formando.
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3. O protocolo/contrato enquadrador de formacéo, inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades
das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢fes previstas na lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da
entidade de acolhimento.

5. A entidade de acolhimento designara um monitor para orientacdo e acompanhamento do aluno no
decorrer da FCT.

6. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estao abrangidos por um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem obrigados bem como das atividades a
desenvolver.

7. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacéo.

Artigo 41.°

Parcerias e Protocolos de Cooperacao
1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos € imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores empresarial, econémico, cultural e artistico.
2. O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.
3. O plano da FCT / Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte
integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.
4. O plano da FCT / Estéagio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno/ formando.
5. O plano da FCT/Estagio identifica:
a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacao das atividades;
d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizacéo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagé&o.
6. O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo Orgéo de Gestéo da escola mediante parecer
favoravel do diretor de Curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de estagio.

Artigo 42.°

Responsabilidades da Escola
1- S&o responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente
Regulamento;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de acolhimento;
c) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formac&o com a entidade de acolhimento;
e) Assegurar a elaboracéo do plano de FCT/Estégio;
f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢éo do plano de FCT/Estagio;
g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colabora¢do com a entidade de
acolhimento;
h) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de contexto
real de trabalho;
i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢Bes logisticas
necessarias a realizagéo e ao acompanhamento da formagéo.
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Artigo 43.°
Competéncias do Diretor de Curso

1- Sao responsabilidades especificas do Diretor de Curso:
a) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazer a
respetiva selecdo, preparar protocolos/contratos de formacéo, proceder a distribuicdo dos formandos
pelas varias entidades e coordenar o acompanhamento dos mesmos;
b) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o Plano de FCT/Estéagio;
c) Acompanhar a execucao do Plano, nomeadamente através de deslocagtes periddicas aos locais de
realizacdo do Estagio;
d) Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno/ formando;
e) Acompanharo aluno/for mando na el abora-«o do relat-rio da F
f) Propor ao Conselho de Turma a classifica¢cdo do aluno/formando na FCT/Estagio.

Artigo 44.°
Competéncias do professor orientador da escola
1- Sdo competéncias do professor orientador da formag&o em contexto de trabalho (estagio):
a) Acompanhar os alunos, no 1° dia de estagio, a entidade de acolhimento;
b) Entregar, no 1° dia, o dossié de estagio ao responsavel pela entidade de acolhimento;
c) Visitar, pelo menos uma vez por semana, o local de Estagio e inteirar-se da situacdo do(a)
aluno(a);
d) Comprovar, através de carimbo e/ou assinatura do responsavel, a presen¢ca na entidade de
acolhimento no documento préprio;
e) Dar conhecimento, semanalmente, ao diretor de Turma e diretor de curso das faltas do aluno(a);
f) Informar o diretor de Turma e diretor de Curso de qualquer situacdo anémala que possa ocorrer
durante o estagio;
g) Reunir, na ultima semana de estagio, com o monitor da entidade de acolhimento, para realizar a
avaliacdo do aluno e recolher o dossié de estagio;
h) Propor, ao Conselho de Turma, a avaliacéo final do estagio, apds recolher a proposta de avaliagéo
do Monitor da Instituicdo de acolhimento.
2- Para o cumprimento das fungfes referidas no ponto anterior serdo utilizadas, preferencialmente, os
tempos letivos correspondentes a lecionagdo nessa turma.

Artigo 45.°

Competéncias da entidade de estagio/acolhimento
1 Séo responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:
a) Designar um Monitor de estagio;
b) Colaborar na elaboracéo do protocolo/contrato de formacéo e do Plano da FCT/Estégio;
¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;
d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢éo do Plano de Formacdo;
e) Controlar a assiduidade do aluno formando;
f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢Bes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 46.°
Responsabilidades do aluno/formando
1- S&o responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elabora-«o do plano da FCT;
byPart i ci par nas reuni»es de acompanhamento e avalia
c) Cumprir, no que | he compete, o plano de for ma- «
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d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equi pamentos e instala-»es;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacédo a que tiver acesso
durante o estég8gi o;

f) Ser ass2duo, pontual, e estabelecer boas rel a-»
g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o Monitor, de acordo comas nor ma s ;

h) Elaborar o relatério da formagao em contexto real de trabalho, onde conste:

-l dentifica-«o0o do al uno;

-ldentifica-«o0o da entidade de acol hi ment o;
-Per2o0do de forma-«o0o em contexto de trabal ho;
-Fun-»es desempenhadas;

-Atividades desenvol vidas;

-Rel aci onamento com 0o monitor;

- Outras consideracgOes relevantes.

Regulamento Interno

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47°

Avaliacéo
1. A avaliacdo da FCT é da responsabilidade da escola, sob proposta da entidade de estagio.
2. A avaliagdo da FCT nao é passivel de recurso.

Artigo 48°
Final do curso
No final dos cursos sera realizada uma sesséo solene para entrega de certificados do curso.

Artigo 49°
Reviséo
O presente regulamento poderd ser objeto de revisdo, no final do ano letivo, sempre que tal se
justifique.

Artigo 50°
Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos de acordo com a legislacdo em vigor
referente a esta matéria.

ANEXO Il

REGULAMENTO DOS CURSOS EFA

CAPITULO |
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE
ADULTOS (EFA)

Artigo 1.°

Objeto e Ambito
1. O presente regulamento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educacdo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA) e das formacdes modulares, no Agrupamento de
Escolas da Lixa.
2. Os Cursos EFA sdo uma oferta de educacéo e formacado para adultos que pretendam elevar as suas
qualificagbes. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de habilitagdo escolar ou de dupla
certificacao de acordo com o perfil e histéria de vida dos adultos.
3. Os cursos EFA e as formac¢des modulares obedecem aos referenciais de competéncias e de
formagé@o constantes do Catalogo Nacional de Qualificagcfes (CNQ) e séo agrupados por areas de
educacao e formacao, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educac&o e Formagcao.
4. Para os adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de educacao, que
pretendam obter uma dupla certificagdo, pode, sempre que se mostre adequado, ser desenvolvida
apenas a componente de formacao tecnolédgica do curso EFA correspondente.
5. As formacdes modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais de uma qualificacéo
constante no CNQ e permitem a criagdo de percursos flexiveis de duracéo variada, caracterizados pela
adaptacdo a diferentes modalidades de formacgéo, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e
formas de avaliacéo.
6. Os cursos EFA podem integrar ainda os formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.°357/2007, de 29 de
outubro, para efeitos de conclusédo de planos de estudos de nivel secundario incompletos.

Artigo 2.°

Destinatarios
1. Os cursos EFA e as formacfes modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18
anos a data do inicio da formacdo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou
progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusédo do ensino basico ou do ensino
secundario.
2. A titulo excecional e sempre que as condicbes o aconselhem, nomeadamente em funcdo das
caracteristicas do candidato e da distribui¢éo territorial das ofertas qualificantes, o servico competente
para a autorizagdo do funcionamento do curso EFA pode aprovar a frequéncia por formandos com
idade inferior a 18 anos a data do inicio da formacao, desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho.
3. Os cursos EFA de nivel secundério, ministrados em regime diurno ou a tempo integral, sé podem ser
frequentados por adultos com idade igual ou superior a 23 anos.
4. No processo de admissdo dos candidatos sera dada prioridade aos adultos encaminhados pelos
Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional (CQEP) e pelos Centros de Emprego e Formacéo
Profissional da Regiéo.

Artigo 3.°

Modelo de formacéao
Os Cursos EFA organizam-se:
1. Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida enquanto instrumento promotor da (re)insercéo
socioprofissional e de uma progressao na qualificacao.
2. Em percursos de formacdao, definidos a partir de um diagnéstico avaliativo inicial, efetuado pela
entidade formadora do Curso EFA, ou de um processo de reconhecimento e validacdo das
competéncias que o adulto foi adquirindo ao longo da vida, desenvolvido num CQEP.
3. Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacdo de base e
uma formacao tecnolégica ou apenas uma destas.
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4. Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacado que integram o
Catalogo Nacional de Qualificacdes, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua
contextualizagdo no meio social, econdmico e profissional dos formandos.

5. No desenvolvimento de formacgéo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que faciltem e promovam as aprendizagens, através do médulo Aprender com
Autonomia (AA) para os cursos de nivel basico e do portefdlio reflexivo de aprendizagens (PRA) para
0s cursos de nivel secundario.

6. No caso dos formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n°® 357/2007, de 29 de outubro, a formacéo
implica a realizagdo de modulos inseridos nos referenciais de formagdo do CNQ e concretiza-se pela
validacdo de unidades de competéncia da formacéo de base (UC), de unidades de formacédo de curta
duragéo da formacao tecnoldgica (UFCD) ou de combinac¢des entre as mesmas, em fungdo do numero
de disciplinas / ano em falta, até ao maximo de seis disciplinas, correspondendo a cada disciplina/ano
em falta a frequéncia de 50 horas de formagéo.

Artigo 4.°

Plano curricular e referenciais de formagao
1. Os planos curriculares, os referenciais de formacgéo e as respetivas cargas horarias dos Cursos EFA,
de nivel basico e secundario de educagéo, escolares ou de dupla certificagdo, encontram-se definidos
nos anexos n° 1, 2, 3, 4 e 5 da Portaria n° 283/2011, de 24 de outubro.
2. Os Cursos EFA relativos aos percursos formativos B3 compreendem uma formacdo de base que
integra quatro areas de competéncias chave: Cidadania e Empregabilidade (CE); Linguagem e
Comunicacao (LC); Matematica para a Vida (MV); Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TIC).
3. Os Cursos EFA relativos aos percursos formativos de nivel secundario compreendem uma formacao
de base que integra, de forma articulada, trés areas de competéncias chave: Cidadania e
Profissionalidade (CP); Cultura, Lingua e Comunicagéo (CLC); Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC).
4. Nos cursos EFA que compreendem uma componente de formacgao tecnoldgica, esta estrutura-se em
unidades de formacéo de curta duragdo (UFCD) de 25 ou de 50 horas cada, na area de especializacdo
a que o curso se refere e de acordo com os referenciais de formacao que integram o CNQ.
5. A formacao tecnoldgica pode integrar uma formacg&o pratica em contexto de trabalho, sendo esta de
carater obrigatério para o adulto que esteja a frequentar um curso EFA de dupla certificagdo e que néao
exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade
profissional numa area afim.
6. A organizagdo curricular dos cursos EFA é realizada com base numa articulagdo efetiva das
componentes de formagdo, com 0 recurso a atividades integradoras que, numa complexidade
crescente, convoquem saberes de multiplas areas, numa l4gica de complementaridade e transferéncia
de competéncias, conferindo uma certificag&o escolar/profissional.

Artigo 5.°

Constituicdo dos grupos de formacéao e carga horaria
1. Os grupos de formacéo séo constituidos por:
a) Um numero minimo de 25 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso
exclusivamente de certificacdo escolar;
b) Um niimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso de
dupla certificacéo (escolar e profissional);
c) Um numero minimo de 15 e um numero maximo de 30 formandos, nos casos em que seja
desenvolvida apenas a componente de formacéo tecnoldgica do curso.
d) A carga horaria dos cursos deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo de
formacgéo, ndo devendo ultrapassar, em regime pdés-laboral, as quatro horas diarias, bem como as vinte
horas semanais.

Artigo 6.°
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Assiduidade
1. Regime de faltas dos Cursos EFA:
a) O formando deve celebrar com a entidade formadora um contrato de formagao, no qual devem estar
claramente definidas as condi¢cdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade;
b) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e subsequente certificacdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria total;
c) Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora
apreciar e decidir sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos;
d) Para efeitos de justificacdo de falta de assiduidade serdo contempladas as situa¢des consignadas
nas alineas a), b), c), d), e), f), @), h), i), j), k), I), do ponto 1, artigo 16, da Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), acrescentando-se os motivos decorrentes de situacdes
laborais, nomeadamente, casos de incompatibilidade, mudanca ou prolongamento do horéario de
trabalho;
e) A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.
2. Mecanismos de recuperacao:
a) Sempre que a falta de assiduidade for devidamente justificada, nos termos da lei, as atividades
previstas no plano de formag&o, no ambito das diferentes componentes, deverédo ser prolongadas de
modo a permitir o desenvolvimento de atividades de forma individual, com o objetivo de concluir o plano
de formacéo estabelecido;
b) Compete as equipas técnico-pedagodgicas a definicdo, implementacdo e avaliacdo de mecanismos
de recuperacao das aprendizagens, adequando-os as situacdes particulares de cada formando;
c) Os referidos mecanismos de recuperacdo deverdo contemplar planos de trabalho a desenvolver
pelos formandos, explicitando as tarefas a realizar, as competéncias a evidenciar, bem como os prazos
de concluséo;
d) Estes planos de trabalho serdo apresentados e explicados aos formandos, que os deverdo assinar
como forma de aceitacdo e responsabilizacdo pela sua execugao;
e) Os planos de recuperacéo podem ser realizados pelos formandos durante as sessfes de formacéo
ou em contexto individual extra sessdes de formacado, sendo que neste ultimo caso, os formandos terdo
gue os apresentar e defender perante os formadores/grupos de formacgéo.
3. Apoios financeiros:
a) No caso de Cursos EFA financiados pelos fundos comunitarios, os formandos tém direito a receber
apoios financeiros nos termos do estipulado na legislagdo em vigor.
b) O pagamento dos referidos apoios financeiros esta dependente da assiduidade e aproveitamento
dos formandos;
c) Em situagBes em que a assiduidade e o aproveitamento ndo sejam relevantes, sera avaliada pela
entidade formadora a continuidade do pagamento dos referidos apoios financeiros, depois de
analisadas as justificacbes apresentadas pelos formandos e depois de ouvido o parecer da equipa
técnico-pedagogica do curso.

Artigo 7.°

Estrutura funcional dos cursos EFA
A estrutura técnico-pedagodgica destes cursos € constituida por:
1. Representante da entidade formadora i Coordenador dos Cursos EFA
a) Ao representante da entidade formadora compete organizar e gerir os Cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos o0s procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da
responsabilidade daquela entidade.
b) Ao representante da entidade formadora compete, ainda, criar e manter, devidamente atualizados,
arquivos da documentacado técnico-pedagdgica relativa a constituicdo e desenvolvimento das ofertas
formativas EFA.
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2. Equipa pedagogica

a) A equipa técnico-pedagogica dos Cursos EFA é constituida pelo Mediador Pessoal e Social e pelo
grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncia chave que integram a
formacdo de base e, quando aplicivel, pelos formadores da formacéo tecnoldgica, bem como pelos
tutores da formacéo pratica em contexto de trabalho;

b) A equipa técnico-pedagdgica relne periodicamente para proceder a programacao e planificacdo da
formacdo, a definicdo de estratégias e atividades a desenvolver, ao acompanhamento da formacao em
contexto de trabalho (quando aplicavel) e a avaliacéo e certificacdo dos formandos.

3. Mediador pessoal e social

a) Ao mediador pessoal e social compete:

i) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formagcéo,
participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;

ii) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos, informando-
0s sobre os resultados da avaliacdo formativa e sumativa;

iii) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacéao;

iv) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagodgica e o grupo de formacgéo, assim como
entre estes e a entidade formadora;

v) Acompanhar, quando aplicavel, a componente de Formagdo em Contexto de Trabalho, em
colaboracdo com o representante da entidade formadora, com a equipa técnico-pedagogica do grupo-
turma e, em especial, com o formador orientador,

b) Para o desempenho da funcdo de Mediador Pessoal e Social sera atribuido um crédito de duas
horas letivas semanais por cada grupo de formacdo, de acordo com o estipulado na legislacdo em
vigor;

¢) O mediador ndo deve exercer fungbes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA, nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacado, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da entidade competente para a autorizacao do
funcionamento do curso;

d) A acumulacdo da funcdo de mediador e formador, referida no namero anterior, ndo se aplica ao
moédulo Aprender com Autonomia do nivel basico e a area de PRA, do nivel secundério dos cursos
EFA.

4. Formadores

a) Compete aos formadores:

i) Participar no diagnostico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e
social, quando este nédo tenha sido realizado previamente por um CQEP;

i) Desenvolver a formagéo na area para a qual esté habilitado;

iil) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios
ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

iv) Manter uma estreita cooperacdo com 0s demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no
ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da area
de PRA, através da realizacao de sessfes conjuntas com o mediador pessoal e social.

b) Os formadores da componente de formacdo de base dos Cursos EFA de nivel secundario devem,
sempre que necessario, assegurar o exercicio das suas funcdes em regime de codocéncia, entendida
esta como a lecionacdo por cada um dos elementos do par pedagdégico de 50 % da carga horaria de
cada unidade de formacéo.

Artigo 8.°

Avaliacéo
Objeto e finalidades
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacgé&o aplicaveis.
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2. A avaliacao destina-se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de
decisBes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

Principios gerais

4. A avaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacao continua e sisteméatica do processo de formacao;
b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a mdultiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza da formacgé&o e dos contextos em que a mesma ocorre.

d) Transparente, através da explicitacao dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das aprendizagens do
adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisdes.

Modalidades de avaliacéo

5. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagdo formativa que permite obter informagédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacao e aprofundamento;
b) A avaliacdo sumativa que tem por funcéo servir de base de deciséo sobre a certificacéo final.
Instrumentos de avaliagao

6. Considerando a natureza e os contextos de formacao, impde-se o0 recurso a técnicas e instrumentos
de recolha de informacéo diversificados, tais como: observacao direta durante as sessfes de formacéao,
realizacdo de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa, debates, palestras, aplicacdo de fichas
formativas e fichas de afericdo de aprendizagens, entre outros.

7. Nos Cursos EFA de nivel secundério, a avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da
area de PRA, a partir da qual se revela a consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao
longo do curso.

8. Nestes cursos, a avaliagédo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o referencial de
competéncias-chave de nivel secundéario, com efeitos na certificagdo dos formandos.

9. A equipa técnico-pedagodgica reune periodicamente para proceder a avaliacdo e certificagdo dos
formandos, procedendo ao registo dos resultados em documentos elaborados para o efeito.

10. O Coordenador dos Cursos EFA do Agrupamento de Escolas da Lixa deve assegurar o registo da
informacéo relativa a avaliagdo dos formandos, nomeadamente através do SIGO.

Artigo 9.°

Certificacao
1. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliagdo sumativa positiva, com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formacgdo pratica em contexto de trabalho, quando esta faga parte integrante
daquele percurso.
2. O patamar minimo para a certificacdo, nos cursos EFA de nivel secundério, correspondentes ao
percurso formativo S, tipo A, deve ser cumprido de acordo com a seguinte distribuicdo:
a) Validacdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias chave de Cidadania e
Profissionalidade, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (16 competéncias
validadas);
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b) Validacdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de competéncias chave de
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e Comunica¢do, com 0 minimo de 2 competéncias
validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada area).

3. Nos restantes percursos formativos S, Tipo B e C, a certificacdo esta dependente da validacdo de
duas competéncias em cada UC.

4. Nos percursos formativos S3 (dupla certificacdo), a certificacdo esta dependente da validacdo de
todas as competéncias em cada UC da formacéo de base.

5. Nos percursos em que seja desenvolvida a componente de formacao tecnolégica de um curso EFA
(de dupla certificacado ou so6 profissional) é exigido aproveitamento em todas as unidades de formacao
de curta duracdo (UFCD) desta componente para efeitos de certificacao.

6. Os formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de outubro, tém que obter um minimo
de 2 competéncias validadas por cada UC.

7. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA, relativo a um qualquer percurso formativo, da
lugar & emissédo de um certificado de qualificacdes e um diploma correspondente ao nivel de ensino
e/ou nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes. Os modelos de certificado e diploma
sdo os aprovados pela Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio.

8. A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades de competéncias ou formacdo de curta
duragd@o de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusédo do mesmo, da também lugar a emisséo
de um certificado de qualificacdes, para além do registo das mesmas na caderneta individual de
competéncias, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 10.°

Prosseguimento de estudos
1. Os adultos que concluam o ensino basico ou secundario através de cursos EFA e que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de
formacéo.
2. A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel bésico permite o prosseguimento de
estudos através de um Curso EFA de nivel secundario, de um curso recorrente por moédulos
capitalizaveis ou o ingresso num processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias com vista a obtencdo de uma qualificacao de nivel secundario.
3. A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secundario permite o prosseguimento de
estudos através de um Curso de Especializagdo Tecnoldgica ou de um curso de nivel superior,
mediante as condi¢bes definidas na Deliberagédo n.° 1650/2008, de 13 de junho, da Comissdo Nacional
de Acesso ao Ensino Superior, ou nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco (acesso ao
ensino superior por maiores de 23 anos).

i CAPITULO I
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 11.°
Objeto e Ambito

1. Neste capitulo pretende-se determinar um conjunto de normas, a serem aplicadas e observadas por
todos os intervenientes envolvidos na componente de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos
formandos dos Cursos EFA (dupla certificacéo / profissional) promovidos pelo Agrupamento de Escolas
da Lixa.

2. A FCT visa o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais, importantes para a aquisicdo e consolidacdo das competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais, relevantes para o perfil de saida do curso frequentado pelos formandos.

3. Os principais objetivos da FCT sdo consolidar os conhecimentos e as competéncias adquiridas
durante a formacao, relacionando-as com as exigéncias especificas do mundo do trabalho, assim como
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proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilite e promova a manutencdo do adulto
na vida ativa.

4. A FCT tem carater obrigatério para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em situacdes excecionais devidamente
fundamentadas, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da
formacdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de carater obrigatorio, mediante
autorizacao prévia do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento do curso.

6. A FCT devera realizar-se durante o ciclo de formagéo, ou no final do ciclo de formag¢édo, numa
entidade publica ou privada (entidades enquadradoras) em que se desenvolvam atividades
profissionais relacionadas com a area de educacéo e formacgéo do curso frequentado pelos formandos,
tendo a duracéo de 210 horas.

7. A FCT pode assumir, excecionalmente, a forma de préaticas simuladas a desenvolver em condi¢des
similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 12.°

Organizacdo e acompanhamento
1. A formacéao pratica Em contexto de trabalho fica sujeita aos seguintes principios:
a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizacéo e pela sua programacao, em articulacao
com a entidade onde se realiza aquela formacéo, designada por entidade enquadradora;
b) As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciagdo prévia da sua capacidade técnica,
em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responséavel pelo curso;
c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de FCT devem reger-se por um plano
individual de trabalho, acordado entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora,
identificando os objetivos, o contetdo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis,
assim como os parametros e instrumentos de avaliacao.
2. A formalizacdo da FCT implica a celebracdo de um protocolo entre a entidade formadora e a
entidade enquadradora, o qual define os termos de colaboracéo entre as duas entidades, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes.
3. O acompanhamento e a supervisdo da FCT, fundamental para garantir as condi¢cbes necessarias a
aprendizagem e qualificacdo, sera assegurada por:
a) Formador orientador, nomeado pela entidade formadora de entre os formadores, preferencialmente,
da componente tecnolégica do Curso;
b) Tutor com experiéncia profissional adequada, designado pela entidade enquadradora.
4. A orientacdo e acompanhamento da FCT assentara na realizacdo de deslocacdes periédicas do
Formador Orientador ao local de estagio, bem como no estabelecimento de reunides regulares entre o
tutor, o formador orientador e o formando, para andlise conjunta do processo de FCT.

Artigo 13.°

Competéncias da entidade formadora
1. Compete a entidade formadora, através do Coordenador dos Cursos EFA, coordenar e assegurar
todos os procedimentos organizacionais e pedagogicos indispensaveis a realizacdo da FCT, nos
termos da lei e deste regulamento.
2. Promover a elaboracéo de Protocolos com as entidades enquadradoras.
3. Assegurar a existéncia de um seguro de acidentes pessoais, que complemente a cobertura do
Seguro Escolar quanto aos riscos das deslocacgdes a que o formando estiver obrigado, bem como das

atividades a desenvolver durante a FCT.

Artigo 14.°
Competéncias da entidade enquadradora

127



\:
‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS Regulamento Interno

1. Compete a entidade enquadradora participar na elaboracdo dos protocolos de colaboracdo e nos
planos individuais de trabalho, designar um tutor, assegurar todas as condi¢des logisticas inerentes ao
processo de acompanhamento e avaliacdo da FCT.

2. Em representacdo da entidade enquadradora, o tutor devera assegurar as seguintes competéncias
especificas:

a) Cooperar com a entidade formadora na concecdo do plano da FCT enunciando, nomeadamente, 0
elenco previsivel de tarefas e atividades a executar pelos formandos;

b) Integrar os formandos no seu posto de trabalho, disponibilizando informacdo sobre normas de
funcionamento, de seguranga c) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos durante a FCT,
contribuindo para a sua valorizagdo pessoal, social e profissional, através da comunicacdo de
experiéncias, de conhecimentos e de atitudes;

d) Registar a assiduidade dos formandos em documentos apropriados;

e) Participar no processo de avaliacdo do desempenho dos formandos no ambito da FCT, propondo a
adocao de medidas corretivas sempre que necessario;

f) Colaborar, juntamente com o formador orientador, na elaboragdo do relatorio final da FCT.

Artigo 15.°

Competéncias do Mediador e da equipa pedagodgica
1. Em colaboragéo com a equipa técnico pedagdgica do curso, o Mediador devera assumir um papel de
destaque no ambito das seguintes competéncias:
a) Participar no estabelecimento de contactos com as empresas e outras organizagdes que possibilitem
a realizacdo da FCT, de modo a selecionar as entidades enquadradoras que melhor se adequem a
aquisicao e consolidacdo das competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, relevantes para o
perfil de saida do curso em questéo;
b) Supervisionar o processo de elaboragéo, execucao e avaliagdo dos planos de FCT;
¢) Providenciar apoio e acompanhamento ao formando durante a realizacdo da FCT, juntamente com o
formador orientador da FCT;
d) Analisar os pareceres das entidades enquadradoras relativamente ao funcionamento da FCT, com
vista a melhoria das condi¢des proporcionadas aos formandos;
e) Presidir ao processo destinado a concretizacdo da avaliacao/certificacao final da FCT.

Artigo 16.°

Competéncias do formador orientador
1. A entidade formadora delega no formador orientador as seguintes responsabilidades:
a) Assegurar uma articulagcdo eficaz entre a Escola Secundéria da Lixa e as entidades que se
disponibilizaram a acolher os formandos para desenvolvimento da FCT;
b) Apresentar sugestbes e/ou propostas que contribuam para a elaboracdo de um plano de FCT que
integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes componentes de formacao e promova o
desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;
c) Deslocar-se, periodicamente, ao local de desenvolvimento da FCT, com o objetivo de recolher
informagfes acerca da assiduidade e desempenho dos formandos, propondo, se necessario, medidas
de ajustamento ao plano individual de trabalho inicialmente definido;
d) Apresentar uma proposta de avaliacdo final, de acordo com 0s parédmetros e 0s instrumentos
definidos no plano da FCT.
2. Para o exercicio das suas funcdes, o formador orientador da FCT tem direito a atribuicdo de um
determinado numero de tempos semanais, a definir nos seguintes termos:
a) um tempo i por cada grupo de cinco formandos;
b) se o formador orientador estiver integrado em grupos de recrutamento, 0s tempos a atribuir serdo da
componente nao letiva;
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c¢) se o formador orientador apresentar a categoria de técnico especializado, os tempos a atribuir serdo
considerados componente letiva, até um maximo de dois tempos, independentemente do nimero de
formandos.

Artigo 17.°

Responsabilidades do Formando na FCT
1. No decurso da Formacgédo em Contexto de Trabalho, o formando devera:
a) Cumprir com as normas estabelecidas no plano individual de FCT e sujeitar-se a avaliacdo da
mesma nas suas varias componentes;
b) Cumprir as regras internas de funcionamento da entidade enquadradora, bem como as normas
constantes deste Regulamento;
¢) Cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e sigilo, aplicando
0s conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do respetivo curso;
d) Adotar as atitudes mais adequadas ao contexto laboral, nomeadamente, assiduidade, pontualidade,
cumprimento do horario, responsabilidade, empenho, cooperacédo e respeito pelos seus superiores
hierarquicos e pelos colegas de trabalho;
e) Cumprir pelo menos 95% da carga horaria prevista para a componente da FCT;
f) Apresentar um relatério final de autoavaliagédo da FCT.

Artigo 18.°

Avaliacdo da FCT
Principios gerais
1. A avaliagdo do processo de FCT assume carater continuo e sistematico, 0 que permitira, numa
perspetiva formativa, reunir informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, bem como
efetuar qualquer reajustamento do plano de FCT, sempre que necessario.
2. No seguimento do ponto 1, o processo de avaliacao devera basear-se, sobretudo, nas seguintes
modalidades: observacdo direta do desempenho dos formandos; realizacdo de reunides periodicas
entre o Tutor, o Formador Orientador e o Formando.
3. O relatdrio final da FCT devera ser elaborado, conjuntamente, pelo formador orientador e pelo tutor,
de cujo contetdo se deve dar conhecimento ao formando.
4. A avaliacao/certificacdo final da FCT serd realizada pela equipa técnico-pedagogica do curso,
mediante proposta apresentada pelo formador orientador, ouvido o tutor, com base no relatério referido
no ponto anterior e nos elementos recolhidos durante o processo de acompanhamento da FCT.
5. Caso o formando ndo tenha atingido as competéncias técnicas especificas, bem como as
competéncias pessoais e sociais definidas no plano de trabalho, a equipa técnico-pedagdgica devera
analisar a possibilidade de poderem ser desencadeados os mecanismos conducentes a realizacdo de
novo processo de FCT.
6. A entidade formadora deve assegurar o registo dos resultados da avaliacdo/certificacdo da FCT em
suporte documental elaborado para o efeito, bem como na plataforma SIGO.
Parametros e instrumentos de avaliacao
7. No processo de avaliacdo da FCT devem ser considerados os seguintes parametros de desempenho
ao nivel das aprendizagens adquiridas e das competéncias evidenciadas: responsabilidade e empenho;
autonomia e iniciativa; criatividade e originalidade; capacidade de organizacdo das tarefas;
pontualidade e assiduidade; relagdes interpessoais; atitudes e valores.
8. Para auxiliar a recolha de elementos e a avaliacdo do desempenho dos formandos durante o
processo da FCT, foram definidos os seguintes instrumentos de registo: documento de registo da
assiduidade; documento de observacao/avaliagdo periddica do desempenho do formando elaborado
pelo tutor; relatério final de autoavaliagdo da FCT apresentado pelo formando; relatério final da FCT
elaborado pelo Tutor e pelo Formador Orientador; documento de registo da avaliacdo final da FCT da
responsabilidade da equipa pedagdgica.
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Artigo 19.°
Disposicdes finais
1. As matérias que ndo se encontrem previstas no presente regulamento, serdo resolvidas mediante
aplicacdo da legislacdo em vigor referente aos Cursos EFA.

Artigo 20.°

Legislacéo de referéncia
Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubroi Define o regime juridico dos cursos de educacao e formacgéo
de adultos (cursos EFA) e das formac¢des modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro. Introduz alteragbes a Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco e revoga a Portaria n.°
817/2007, de 27 de julho.
Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio - Aprova os modelos de diplomas e de certificados que conferem
uma qualificacdo de nivel ndo superior no @mbito do Sistema Nacional de Qualificacdes
Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro- Caracterizagdo dos niveis de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdo (QNQ).
Portaria n.° 475/2010, de 8 de julho- Aprova o modelo da caderneta individual de competéncias e
regula o respetivo conteido e o processo de registo no regime juridico do Sistema Nacional de
QualificagBes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 396/2007 de 31 de dezembro
Despacho n.° 3447/2010, de 24 de fevereiro- Regulamenta a atribuicdo de certificacdo aos formandos
gue frequentaram, sem terem concluido, os cursos de educacgédo e formacédo de adultos.
Portaria n.° 781/2009, de 23 de julho- Estabelece a estrutura e organizagdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.
Despacho n.° 6260/2008, de 5 de marco- Aprova o regulamento de exames a nivel de escola para a
conclusao e certificagdo do nivel secundario de educacao ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29
de outubro
Despacho n° 14310/2008, de 23 de maio - Estabelece as condi¢des para a atribuicdo de um crédito
horario as escolas, relativo as fun¢des de mediador dos cursos EFA.
Despacho n.° 15642/2008, de 5 de junho- Modelos de diplomas e certificacdo de conclusdo do nivel
secundario de educacdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro
Despacho n.° 11 203/2007, de 8 de junho - Define as orientagBes aplicaveis a contratacdo, pelas
entidades formadoras dos Cursos de EFA, de formadores que asseguram a formacgdo de base (nivel
bésico e secundario) e respetivas habilitacdes e grupos de recrutamento.
Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro- Regulamenta o processo de concluséo e certificacéo, por
parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel secundario de educacao relativo a
planos de estudo ja extintos.
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro- Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de
QualificacBes e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento.

ANEXO IV

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO (CEF)
O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educacédo e Formacao da Escola Secundaria da Lixa. Os Cursos de Educacdo e Formacao constituem

uma Modalidade de Educacdo, que confere a equivaléncia ao 9.° Ano de Escolaridade e uma
Qualificagdo de Nivel 2. Os Cursos de Educagéo e Formagéo visam, por um lado, o desenvolvimento
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de competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de Estudos
a Nivel do Ensino Secundario (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

Legislacao de referéncia:

a) Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho;

b) Retificacdo n® 1673/2004, de 7 de setembro;

¢) Despacho Conjunto n® 287/2005, de 4 de abril,

d) Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Lei n° 3/2008 de 18 de
janeiro;

e) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de janeiro.

Regulamento Interno

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1.°

Organizacéao curricular
1. Os planos curriculares dos Cursos de Educacdo e Formacdo desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, de 1 ano letivo (que conferem uma Qualificagéo de Nivel 2, Tipo 3).
2. Compreendem trés componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica,
compreendendo ainda uma Prova de Avaliacdo Final (PAF), englobada na Formacdo em Contexto de
Trabalho (Estagio).
3. A carga horéria dos Cursos Tipo 3 sera lecionada na sua totalidade no Unico ano do Curso.
4. Os referenciais de formacgdo, as cargas horarias assim como, 0s programas das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educagéo encontram-se:
a) Relativamente as Componentes Sociocultural e Cientifica, no site http://www.anq.gov.pt/;
b) Relativamente & Componente Tecnoldgica, no site http://www.iefp.pt/.

Artigo 2°
Matriz Curricular
1. Os Cursos de Educacgéo e Formacao de Tipo 2 assumem a seguinte Matriz Curricular:

Componentes Disciplinas Total de
de Formacao Horas
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Atual 21
Sociocultural
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo 21
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
Educacéao Fisica 30
Subtotal 192
Matematica Aplicada
Cientifica 45 horas 66"
Disciplina/ Dominio especifico(a) a)
21 horas
Componente de formagao tecnoldgica: 732
Unidade(s) do itinerario de qualificagao
Tecnolégica Associado b)
Componente de formacao pratica: 210
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Formag&o em contexto de trabalho c)

Subtotal 942

Total de Horas/ Curso 1200

a) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).

b) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificacdo
profissional visada. (atividades econdémicas)

c) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

Artigo 3.°

Composicao e atribuicdes da Equipa Pedagodgica
1. A equipa pedagdgica € coordenada pelo Diretor de curso que deve, caso seja possivel, acumular o
cargo de Diretor de Turma, e integra os Docentes das diferentes disciplinas, os profissionais de
orientacdo pertencentes ao Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO), os Docentes acompanhantes de
estagio e outros elementos que intervenham na preparacdo e concretizagdo do curso. Encontram-se
nesta situacdo os formadores externos, quando existam e os profissionais de psicologia e orientacdo
contratados, caso néo exista SPO.
2. Compete a equipa pedagodgica a organizagao, realizagédo e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacao interdisciplinar;
b) O apoio a acéo técnico-pedagodgica dos docentes/formadores que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;
d) A elaboracéo de propostas para a criacao e alteracdo dos regulamentos especificos do estagio e da
PAF, os quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da escola e integrados no respetivo
regulamento interno;
e) A elaboracéo da PAF.
3. As reunifes semanais da equipa pedagogica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos
da equipa, propicio a planificacdo, formulacao/ reformulacédo e adequacéao de estratégias pedagogicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.

Artigo 4.°
Atribuicdes do Diretor do Curso
Compete ao Diretor de curso a coordenacao técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a convocagéo e
coordenacédo das reunides da equipa pedagdgica definidas no n.° 3 do artigo 6.° deste regulamento, a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em
articulagdo com os SPO, tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho
e com o plano de transi¢édo para a vida ativa.

Artigo 5.°
Atribuicdes do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao Diretor de Turma
compete:

2. Assegurar a articulacdo entre os Docentes, 0s alunos, os Pais e os Encarregados de Educacao;

3. Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre Docentes e alunos;

4. Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacdo promovendo a sua
participacéo;

5. Apresentar anualmente ao 6rgédo de gestao um relatério critico do trabalho desenvolvido.

6. Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro.
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7. Coadjuvar o Diretor de curso em todas as funcdes de carater pedagdgico.
8. Convocar e coordenar as reunides definidas no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Funcionamento da Equipa Pedagdégica/ Conselho de Turma
1.0 Conselho de Turma de avaliacdo é presidido pelo Diretor de Turma e ocorrerd, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacéo
global sobre o seu percurso formativo.
2.0 relatério indicado no numero anterior devera conter referéncia explicita ao dominio cognitivo,
englobando os resultados de testes, trabalhos, portefélios, relatérios, e ao dominio socioafetivo,

engl obando par ©metr os, tais como, i nteresse p ¢
Aicomportament oo, Asentido de respdadabj | iidaedead , «c
outroso, Afqguali dade e organiza-«o0o do trabal hoo e

relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicagéo relativa a atividades de
recuperacao.

3. Para além das reunifes previstas no niumero um, deve a equipa reunir semanalmente para articulagéo
curricular e coordenacéo pedagogica.

4.No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um Conselho de Turma com vista a elaboracdo do
Plano de Trabalho de Turma.

Artigo 7.°
Reposicédo de aulas

1.Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

2.As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagéo tardia dos Docentes ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou
semanal e/ou da diminuicao do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Pascoa.

3. A gestao da compensacao das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica,
e posteriormente comunicada pelo Diretor do Curso ao 6rgéo de gestao da escola.

4. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas atraves de:

5. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas

6. Diminuicdo do tempo de interrup¢éo das atividades letivas relativas ao Natal e / ou Pascoa;

7. Permuta entre docentes.

8. Se a reposicéo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera
este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacéo ou do aluno, quando este for maior.

9. Quanto a reposicdo € feita nos termos da alinea c) do niumero 4, ndo deve ser marcada falta ao
docente.

10. Mensalmente o Coordenador de Curso procedera ao registo das horas de formacéo ja ministradas e

dara conhecimento ao Conselho de Turma da data previsivel para a conclusédo das atividades letivas. O

Diretor de Curso comunicara estes dados ao 6érgao de gestdo em documento apropriado.

Artigo 8.°

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Trabalho da Turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica.
2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a seguinte
regra:
Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos (8.30h-13.30h)
Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos (13.30h 7 17.30h)
Atividade desenvolvida nos dois turnos: 8 tempos
3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos Docentes organizadores e acompanhantes;
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4. No caso dos Docentes com aulas nesse dia e que participem na organizacdo ou no
acompanhamento da visita, os tempos serao divididos numa primeira fase por todos os Docentes que
tenham aula nesse dia.

5. Os tempos sobrantes 2/3 serdo para 0s organizadores e 1/3 para os acompanhantes.

6. Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo mas que tivessem aula nesse dia, deverao
compensar posteriormente a aula em causa.

7. Devera sempre que possivel evitar a falta do Professor a outras disciplinas.

8. Por cada dia de duracdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve
repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duragdo da mesma.

9. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os Docentes com aulas no dia da realizacdo da
atividade.

10. No livro de registo de sumarios, os Docentes assinam e registam as aulas da sua disciplina para o
dia da visita. Para os Docentes que ndo tenham aulas nesse dia, sera aberto, no final da pagina desse
dia, o registo para a disciplina em causa.

Artigo 9.°
Avaliacéo das aprendizagens
. A avaliacdo € continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que permita a
apropriagdo pelos alunos/ formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizagédo
das aprendizagens.
2. As reunibes de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagéo, em
trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos, de acordo com
0 n.° 1 do artigo 6.° deste regulamento.
3. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacdo, sendo que a
avaliacao realiza-se por componente de formacado e expressa-se numa escala de 1 a 5.

[N

Artigo 10.°
Progressao

1. A avaliagcdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do Curso.

2. No caso de o aluno néo ter obtido aproveitamento na componente de formagéo tecnoldgica, nao
frequentard a componente de formacgao pratica, nem realizara a Prova de Avaliagdo Final (PAF) nos
casos em que a mesma € exigida, ndo obtendo, deste modo, o Certificado de Aptiddo Profissional
(CAP).

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacgéo, poderé ainda
assim, optar por nao frequentar a componente de formacéo pratica, desde que o seu Encarregado
de Educacdo manifeste tal intencdo por escrito, se aquele for menor.

Artigo 11.°
Concluséo do Curso
Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou 3, os alunos/ formandos terdo de obter
uma classificacao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacgéo e na prova de
avaliacdo final, nos cursos que a integram.

Artigo 12.°
Classificacoes
1. Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-
se pela média aritmética simples das classifica¢cdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios
de formacéo que as constituem.
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2. A classificacdo final da componente de formacédo pratica resulta das classificacbes do estagio e da
PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.
3. A classificagéo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo
momento de avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no Ultimo momento do 2.°, no
caso dos cursos de dois anos.
4. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das
classificagcfes obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

F FSC+FC+2FT+ FP

5

sendo:

CF = Classificagao final,

FSC = Classificagéo final da componente de formagéo sécio--cultural;
FC = Classificagéo final da componente de formacao cientifica;

FT = Classificagédo final da componente de formacao tecnologica;

FP = Classificacdo da componente de formacéo pratica.

Artigo 13.°
Certificacao
1.Aos alunos / formandos que concluirem com aproveitamento 0 curso previstos no presente
regulamento, seré certificada, a qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9.° ano de
escolaridade.
2.Aos alunos/ formandos que frequentaram um curso de tipo 3 e obtiveram nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente de
formacao prética, podera ser emitido um certificado escolar de conclusé@o do 9.° ano de escolaridade.
3. A férmula a aplicar na situacao referida no nimero anterior sera a seguinte:

FS5C X FC
CFE=—"7—

sendo:

CFE = Classificagao final escolar;

FSC = Classificagéo final da componente de formagéo sociocultural;

FC = Classificagéo final da componente de formacao cientifica.

4. No caso de o aluno/ formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e pratica, mas
sem aprovagdo na componente formacao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/ dominio de
gualquer das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve aproveitamento.

5. Nas situacdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formacdo, mas nédo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das
componentes de formacédo em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de
concluséo do respetivo percurso.

6. Nas situac6es em que o aluno/formando s6 tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas,
a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo
percurso.

7. Os certificados dos cursos de educacdo e formacdo sdo emitidos pela entidade formadora
responséavel pelo curso devendo respeitar o modelo de certificado instituido pelo Decreto Regulamentar
n.° 35/2002, de 23 de abril.

8. Sempre que se verifiguem as condi¢cdes de certificacdo profissional e de avaliagdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, os titulares de um certificado de formacéao
tém acesso ao correspondente Certificado de Aptidao Profissional (CAP).
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Artigo 14.°
Prosseguimento de estudos
A obtencéo da certificacdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um curso de tipo 3 permite ao
aluno/ formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educagéo
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto- Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, desde que
realize exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condi¢bes
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro.

Artigo 15.°

Assiduidade
1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificagdo e as regras de
cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacoes:
a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada
disciplina ou dominio;
b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacgéo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/ formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir 0 cumprimento do
namero de horas estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacdo necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacéao inicialmente definidos, de acordo com o artigo
8.° deste regulamento.
4. Sempre que o aluno/ formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o curso até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.
5. Os alunos/ formandos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado
0 numero de faltas permitido a uma disciplina, sdo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo
gualquer certificagao.
6. As decisdes tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pelo Conselho Executivo que
podera através de decisdo devidamente fundamentada alterar a decisao tomada.

Artigo 16.°
Dossié de avaliacéo e dossié pedagogico

Cada Professor organizara um dossié pedagdgico com todo o material fornecido aos alunos, bem como
0s enunciados dos testes.

Cada Coordenador deve manter um registo individualizado por aluno, com todas as fichas de avaliacao,
testes de avaliagdo, relatorios, portefélios, trabalhos individuais/ grupo relativos a cada uma das
disciplinas, apds a assinatura daquele, aquando da tomada de conhecimento dos resultados ai obtidos.
Os dossiés referidos nos numeros um e dois deste artigo, devem no final de cada ano letivo, ficar
arquivados na escola.

Artigo 17.°
Atas

1.Das reunides previstas no artigo 4.° e n.° 2 do artigo 5.° deste regulamento, devem ser lavradas atas
de acordo com o modelo aprovado pela Escola.

2.A nomeacao do secretario para as reunides definidas no n.° 2 do artigo 5.° deste regulamento devera
ser efetuada pelo 6rgdo de gestédo da escola.

3.A nomeacdo do secretario para as reunibes definidas no artigo 4.° deste regulamento podera ter
carater fixo ou rotativo, cabendo a Equipa Pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, a opgdo por um
dos procedimentos.
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4.No caso da opc¢do tomada no numero anterior recair no procedimento rotativo de eleicdo do
secretario, a nomeacdo devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, em cada uma das
componentes, Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica, de acordo com a primeira pagina das atas.

5.Na elaboracdo das atas deverdo ser tidos em conta os procedimentos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/1996, de 31 de
janeiro.

6.As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o numero total de
paginas.

7.Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Regulamento Interno

Capitulo Il
PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Artigo 1.°
Enquadramento legal
Em articulagéo com o disposto no artigo 15° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho e a
Retificagcdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, s&o regulamentados os procedimentos a ter em conta, no
gue respeita a Prova de Avaliacdo Final, adiante designada por PAF, nos cursos CEF Tipo 3.

Artigo 2.°
Ambito e definicdo

1. A PAF faz parte integrante da avaliacdo e assume o carater de prova de desempenho profissional e
consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos préticos, baseados nas atividades do
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos,
articulados com o mundo do trabalho.

2. Tendo em conta a natureza dos trabalhos/projetos, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a
contribuig&o individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 3.°
Objetivos
A PAF integra-se na componente de formacao pratica em contexto de trabalho que tem como objetivos:
a) Refletir as experiéncias de trabalho do aluno;
b) Fomentar as capacidades de: autonomia e de trabalho em equipa, habitos de trabalho, espirito
de iniciativa e sentido de responsabilidade em contexto de trabalho;
c) Avaliar, validar e certificar o n2vel de deseil
ser o, do nes adoe ri sfaalzeerr 0est ar 0 ;
d) Promover a interdisciplinaridade;
e) Promover a insercdo do jovem no mundo do trabalho.

Artigo 4.°

Concecéo
A concecdo da prova de avaliacdo final é da responsabilidade dos Docentes das disciplinas da
formacao tecnoldgica, e conta com a colaboracdo dos demais Docentes/ formadores do curso.

Artigo 5.°
Estrutura da prova
1.A PAF tem a duracgdo de referéncia equivalente a duracdo diéria do estagio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragéo nao superior a 35 horas.
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2.A PAF sera constituida por uma prova tedrico-pratica elaborada pelos docentes da componente
tecnoldgica.

3. Sempre que a natureza do curso o justifique, a PAF podera igualmente contemplar a realizagdo de um
trabalho pratico que assumira as caracteristicas de um projeto individual, sem prejuizo da realizacéo
de uma prova teoérica.

Regulamento Interno

Artigo 6.°
Calendarizagéo
1. A PAF realizar-se-a ap0s a conclusdo da formagédo em contexto de trabalho.
2. Sera afixada uma pauta, com 5 dias de antecedéncia, na qual se identificam os formandos admitidos
a prova, o local da realizacao, dia e hora.
3. As informacdes referentes a PAF deverao ser entregues aos alunos, com pelo menos um més de
antecedéncia relativamente a data de inicio da FCT (més de maio), pelo Diretor de Curso

Artigo 7°
Trabalhos da PAF
Os trabalhos produzidos pelo aluno no ambito da PAF, ficam retidos na Escola durante o periodo
minimo de 1 (um) ano. Apds este periodo, os mesmos poderdo ser devolvidos aos alunos que 0s
requeiram.

Artigo 8.°
Local de realizagcao
A prova realizar-se-a nas instalagfes da Escola Secundéria da Lixa, em contexto de sala de aula, ou
noutro local onde decorra a formag¢do em contexto de trabalho.

Artigo 9.°
Competéncias da Equipa Pedagdgica
1. A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF proposta pelos Docentes das
disciplinas da componente tecnolégica, nela devendo constar os critérios de avaliagdo a aplicar, assim
como, as respetivas cotacoes;
2. A Equipa Pedagdgica dard conhecimento a Dire¢do da Escola, do documento referido no niumero
anterior.

Artigo 10.°
Orientagdo, acompanhamento e defesa

1.0s alunos recebem orientacdo e acompanhamento especifico pelos docentes da componente
tecnolégica com a colaboracédo dos demais docentes do curso.

2.0 acompanhamento da PAF ndo exige a presenca de todos os elementos do Juari, podendo ser feita
por um elemento do Juari (Diretor de Curso/Professor acompanhante de estagio) coadjuvado por um
ou mais Docentes da componente de formacgao Tecnoldgica.

3.Sendo a PAF uma Prova individual poderdo realizar-se simultaneamente varias Provas, sempre em
fungéo das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade de um adequado acompanhamento.

4. A defesa da Prova é feita perante um Juri com limite maximo de duracado de 30 minutos.

Artigo 11.°
Juri de avaliagao
1. O juri da PAF teré natureza tripartida e € composto por:
Diretor de curso/ Coordenador da acdo, que preside;
Um Professor/ formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;
Um representante das associagdes empresariais, ou das empresas afins ao curso;
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Um representante das associacfes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéao profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca, de pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a e b e dois dos elementos
a gue se referem as alineas ¢ e d do nimero anterior.

3. No caso de empate nas votacdes o presidente do jari tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri € substituido pelo elemento a que se refere a
alinea b) do numero 1 do presente artigo, ou na impossibilidade deste por um dos Docentes formadores
do curso.

Artigo 12.°
Competéncias do Juri
Sao competéncias do Juri a realizacdo da avaliagdo final da Prova, com base nos parametros definidos
neste regulamento.

Artigo 13.°
Avaliacéo
1. A classificacéo final da PAF corresponde a ponderacao de 30% da classificagdo final da componente
pratica.
2. O processo de avaliagdo da PAF obedece as seguintes fases e respetivos critérios de avaliacdo e
classificagéo:
2.1.Projeto e respetivo relatério
Apresentacao e organizagdo: 10%
Dominio Cientifico: 80%
Criatividade/Inovacao: 10%
2.2. Apresentacao e defesa da PAF
Eficacia dos recursos utilizados na apresentacao: 15%;
Capacidade de defesa do Projeto/ Argumentacao: 35%;
Rigor/Conhecimento cientifico (terminologia, contelddos, conceitos): 25%
Criatividade/Inovagao: 25%
1. O célculo da classificacao final da PAF, obtém-se pela seguinte formula:
CF=70% x Relatorio do Projeto + 30% x Apresentacao e defesa do Projeto
CF- classificacédo final da PAF
2. Consideram-se aprovados na PAF os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a
nivel 3 (Trés).
5. O aluno que apesar de ter comparecido a PAF, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari,
podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o
presidente do juri, desde que o solicite a Dire¢do da Escola.
6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a repetir nesse ano
letivo.
7. A classificagdo da prova de avaliacdo final ndo pode ser objeto de reapreciacéo.
8. Os alunos que ndo tenham aproveitamento no estégio por falta de assiduidade n&o realizam PAF.

Artigo 14.°
Faltas
1.0 aluno que por razdo justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar, através do seu
Encarregado de Educacdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a
respetiva justificacdo ao Conselho Executivo que decidird apds ouvido o Diretor de Curso.
2.No caso da justificacao de falta ser aceite, 0 aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar,
em data a definir pelo 6rgéo de gestdo da escola, em articulagdo com o presidente do juri.
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3. A néo justificacdo, a injustificacdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a prova de avaliacao final nesse ano escolar.

Regulamento Interno

Artigo 15.°
Casos omissos
Todos 0s casos omissos neste regulamento sdo da competéncia da Direcéo pedagogica da escola.

CAPITULO 1l

COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA (FCT)

Em articulagdo com o disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho e a Retificagdo n.°
1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os procedimentos a ter em conta, no que respeita a
Formagcé&o Préatica em Contexto de Trabalho (Estagio).

Artigo 16.°
Ambito e definicéo
1. A organizacao da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (estagio), compete a entidade
formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a sua programacdo, em funcdo dos
condicionalismos de cada situagdo em estreita articulacio com a entidade enquadradora da
componente de formacéo pratica.

2. A Componente de Formacao Préatica assume a forma de estagio de 210 horas, correspondentes
a 6 semanas e com 35 horas semanais de acordo com o horario em vigor na entidade enquadradora.
3. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se-a durante o més de julho.

Artigo 17.°

Objetivos

S&o objetivos do estagio:

a) Promover a insercao dos alunos no mundo do trabalho, através da observacéo do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos ho a&mbito socioprofissional, conduzindo
os alunos a andlise e reflexado sobre as préticas de trabalho e organizacao;

b) Permitir ao aluno desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracdo no
mundo do trabalho, como o espirito critico e de cooperacdo, sentido de responsabilidade e
autonomia na execucéao das tarefas que Ihe forem confiadas;

c) Permitir ao aluno aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas
multiplas relacionadas com a componente de formacéo tecnolégica;

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 18.°
Organizagao e funcionamento
1.0 estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area de formacgao.

2.0 estagio é supervisionado pelo Professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo
monitor, em representacdo da entidade enquadradora.

Artigo 19.°
Celebracéo de protocolos
1. O estagio formaliza-se com a celebracéo de um protocolo entre a escola e a entidade enquadradora;
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2.0 protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de
funcionamento da formacdo em contexto de trabalho;

3.0 protocolo é assinado pelo representante da entidade formadora, pelo representante da entidade
enquadradora, pelo aluno e pelo Encarregado de Educacéo.

Artigo 20.°
Plano de estagio (FCT)

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

2.0 plano de estégio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver durante o
periodo de formacdo em contexto de trabalho.

3.0 plano de estagio é assinado pelo aluno, pelo Encarregado de Educacao, pelo acompanhante de
estagio da entidade formadora e pelo monitor da entidade enquadradora.

Artigo 21.°
Deveres da entidade enquadradora

Séo deveres da entidade enquadradora:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;

Colaborar na elaboragéo do plano de estagio;

Atribuir ao estagiéario tarefas de acordo com o seu plano de formacéao;

Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencgas;

Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condi¢cdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento do estagio;

Avaliar o aluno, depois de cumprido o seu estagio.

Artigo 22.°
Deveres da entidade formadora

Sao deveres da entidade formadora:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Designar o Professor acompanhante;

Assegurar a elaboracao do plano de estagio;

Promover a realizacdo de um encontro inicial entre o Professor, acompanhante, o estagiario e o
monitor nomeado pela entidade enquadradora;

Dar apoio pedagdégico, sempre que necessario, através do Professor acompanhante;

Registar todas as observacdes feitas durante o estagio necessarias a respetiva avaliacao;
Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver;

Garantir a alimentacao e o transporte durante o estagio.

Artigo 23.°
Deveres do aluno

S&o deveres do aluno:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a
entidade enquadradora;

Colaborar na elaboragéo do plano de estagio e cumprir as suas normas;

Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as
pessoas com quem se relacione;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do horério de trabalho;

Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que Ihe forem confiados.

Artigo 24.°
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Acompanhamento do estagio
1.0 acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os Docentes da componente
tecnologica, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora, o
acompanhamento técnico-pedagogico durante a formacdo em contexto de trabalho, bem como a
avaliacdo do aluno;
2. Sempre que possivel, 0 acompanhamento do estagio devera ser efetuado semanalmente.

Artigo 25.°
Assiduidade

1. Para efeitos da conclusdo da componente de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (estagio)
com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria do estagio;

2.0s alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio, ndo poderdo obter
qualquer certificacdo profissional;

3. Os alunos referidos no niumero anterior, podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas
em que obtiveram aproveitamento;

4.Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderao prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Os alunos que ndo tenham aproveitamento no estagio por falta de assiduidade nao realizam a PAF;

6. A concessédo dos apoios financeiros (transporte e alimentagédo) esta dependente da assiduidade dos
formandos durante o periodo de estagio;

7. A atribuicao dos apoios referidos no numero anterior durante o periodo de faltas s6 tera lugar quando
estas forem justificadas e quando n&o ultrapassarem 5% do total de horas de formacéao.

Artigo 26.°
Avaliacéo

1. A classificacao final da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (estagio), resulta das seguintes
ponderacdes: 90% atribuidos pelo Monitor da entidade do estagio e 10% atribuidos pelo Professor
orientador do estagio.

2.A classificacdo final da componente préatica resulta das classificagcbes da formacgdo pratica em
contexto de trabalho e da PAF, com a ponderacédo de 70% e 30%, respetivamente.

3.A avaliacdo na formagéo pratica em contexto de trabalho é continua, apoiada na apreciagcédo
sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo que os
resultados desta apreciacéao sdo formalizados numa avaliacéo final.

4.0 desenvolvimento da formagéo préatica em contexto de trabalho € acompanhado por um registo de
assiduidade e de avaliacdo realizado pelo monitor da entidade enquadrada.

5. A avaliacdo da formacédo em contexto de trabalho, assenta na apreciacdo pelo monitor, de critérios,
tais como:

a) Organizacao do trabalho;

b) Integragdo na entidade de estagio;

c) Interesse/responsabilidade pelo trabalho realizado;

d) Autonomia no exercicio das suas funcoes;

e) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas;

f) Aplicagéo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

g) Assiduidade e pontualidade;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Relacionamento interpessoal;

j) Aprendizagem de novos conhecimentos.

6. A avaliacdo final do estagio basear-se-4 na avaliagcdo efetuada pelo monitor e pela apreciagdo do

Professor acompanhante resultante da analise verificada ao longo do periodo de formac¢do em contexto
de trabalho.

142



Regulamento Interno

\f
;“
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS
Artigo 27.°

Casos omissos
Todos 0s casos omissos neste regulamento sdo da competéncia da Direcdo pedagdgica da escola.

ANEXO V

REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS

2° 3°ciclo e secundario

CAPITULO |
DisPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
DEFINICAO E OBJETO
1. O presente regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico,
gue especifica os principios orientadores da organizacao e gestao do curriculo, bem como da avaliacéo
e certificagdo das aprendizagens dos Cursos Vocacionais, do Ensino Basico e Secundario, no
Agrupamento de Escolas da Lixa. Este documento estéd em articulagdo com o Projeto Educativo e com
0 Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito

1. Os Cursos Vocacionais sdo uma modalidade de nivel basico de educagdo que privilegia tanto a
aquisicdo de conhecimentos em disciplinas estruturantes, como o portugués, a matematica e o inglés,
como o primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo paralelamente o
prosseguimento de estudos.
2. Tém como publico-alvo alunos a partir dos 13 anos de idade que manifestem constrangimentos com
0s estudos do ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino.
3. Estes cursos devem garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas
adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes
permitam vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Organizacéo curricular
1. Os Cursos Vocacionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagdo com uma
duracéo de 1 ou 2 anos letivos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes
de formacéao:

2° Ciclo
Componentes Disciplinas Total de horas
de Formacao por ano
Portugués 135
Inglés 65
Geral Matemética 135
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Educacao Fisica 65
Historia/ Geografia
Complementar Ciéncias Naturais 180
Atividade vocacional A
Vocacional Atividade vocacional B 360
Atividade vocacional
Atividade vocacional A 70
Prética simulada Atividade vocacional B 70
Atividade vocacional C 70
Carga Horéria Total 1100

3° Ciclo
Componentes Disciplinas Total de horas
de Formacéao por ano
Portugués 110
Inglés 65
Geral Matematica 110
Educacéo Fisica 65
Historia/Geografia
Ciéncias Naturais/ Fisico-Quimica 180
Complementar 22 lingua (a criar conforme a natureza do curso)
Atividade vocacional A
Atividade vocacional B
Vocacional Atividade vocacional C 360
Atividade vocacional A 70
Pratica simulada Atividade vocacional B 70
Atividade vocacional C 70
Carga Horaria Total 1100

2. O plano de estudos do ensino secundario sera definido aquando da abertura deste nivel de ensino.

Artigo 4.°
Condicdes de admisséao
1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre 0s meses de maio e junho,
através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigao.
2. Os candidatos deverao preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos de admisséao:

a) Teridade superior a 13 anos;

b) Ter 2 retencdes no mesmo ciclo ou 3 retencbesemcicl os di f erent es;

c) Processo de avaliagdo vocacional e encaminhamento, por psicologo escolar, que mostre ser esta a
via mais adequada as necessidades de formacao dos alunos;

d) Autorizacado escrita do Encarregado de Educacédo para o aluno ingressar no curso vocacional.

CapPiTuLO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 5.°
Atribuic&o de cargos e funcdes
1. Compete ao Diretor assegurar que as Equipas Pedagdgicas de cada Curso sejam constituidas por
professores com perfil adequado para este Projeto de Formagao.
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Artigo 6.°

Equipa Pedagodgica
1. Da equipa pedagogica e formativa vocacional da escola devem fazer parte:
a) O coordenador de curso da escola;
b) O diretor de turma,;
c¢) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;
d) O psicologo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientacdo vocacional
de cada aluno e promover o apoio e aconselhamento psicolégico ao longo do processo de ensino, em
articulacdo com a familia.

Artigo 7°

Competéncias da Equipa Pedagdgica
1. Compete a Equipa Pedagdgica a organizagéo, implementacéo e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar nas varias areas vocacionais;
b) O apoio a acgédo técnico-pedagodgico dos docentes que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
d) A discusséo, afericdo, propostas e reformulacdo de estratégias pedagodgicas diferenciadas;
e) A planificacdo e gestdo da recuperagéo de aprendizagens e de moédulos em atraso, tendo em vista o
cumprimento dos planos de formagéo.
f) A planificagdo de atividades para implementagéo da Préatica Simulada;

2. A equipa pedagdgica relune, obrigatoriamente, uma vez por periodo e sempre gque necessario, com
0 objetivo de adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma
a envolver os formandos no processo de ensino aprendizagem.

Artigo 8.°

Competéncias do Coordenador do Curso
1. Assegurar a articulacdo e coordenacao técnico-pedagogica, bem como, a avaliagcao do curso
2. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da area vocacional, em sintonia com o
Diretor de Turma, e em articulagdo com os formadores.
3. Participar nas reunides dos Conselhos de Turma de articulag&o curricular ou outras, no a&mbito das
suas funcgoes.
4. Desenvolver, junto do das empresas, entidades e instituicbes sediadas na area geogréfica da
escola, contactos que possibilitem o estabelecimento de parcerias de suporte & implementacdo e
realizagdo da Prética Simulada;
5. Acompanhar as Equipas Pedagogicas dos diferentes cursos, auscultando as dificuldades existentes,
no que concerne a assiduidade dos alunos, as aprendizagens, ao desenvolvimento das aulas e ao
cumprimento dos planos de formacéo;
6. Manter atualizado o dossié técnico-pedagdégico de curso, que devera conter 0s seguintes elementos:
a) Cronograma da formacao nas disciplinas
b) Horario da Turma
c) Matriz curricular e plano de estudos
d) Planificacdes dos médulos das disciplinas
e) Contratos de Formacgéao
f)  Protocolos da Pratica Simulada
g) Planos da Prética Simulada
h) Pautas e outros registos de avaliagao
i) Convocatérias e atas das reunides da equipa pedagdgica;
i) Materiais pedagdgicos utilizados na formacao.

145



\1

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA LIXA - FELGUEIRAS Regulamento Interno

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, ao Diretor de Turma
compete:
a) Assegurar a articulagéo entre os professores, 0os alunos, os pais e os Encarregados de Educacéo;
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Apresentar, anualmente, ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério critico do trabalho
desenvolvido;
d) Coadjuvar o Coordenador de Curso em todas as fun¢des de caracter pedagogico;
e) Presidir as reunides do Conselho de turma.
f) Organizar e manter atualizado o dossié de turma

Artigo 10.°

Competéncias do professor/formador
1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Professor/Formador
devera:
a) Conhecer o modelo curricular e os objetivos formativos dos cursos vocacionais;
b) Colaborar na elaboragéo da planificagdo anual e planificagdes especificas de cada modulo;
c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos da disciplina e de cada modulo, assim como
divulgar os critérios de avaliacao;
d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;
e) Requisitar o material pedagogico necessario para a sua disciplina ao Coordenador de Curso;
f) Cumprir, integralmente, os elencos modulares, no que se refere ao nimero de horas/tempos
destinados a lecionacéo dos respetivos médulos;
0)] Assinar os termos referentes a cada médulo realizado pelos formandos;
h) Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recuperacdo das aprendizagens para os
formandos com falta de assiduidade.
i) Elaborar informacao sobre conteldos, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que

requerem avaliacdo aos médulos em atraso nas épocas especiais de exame.

Artigo 11.°

Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacgéo da totalidade das horas previstas no plano de estudos, de forma a
assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necesséria a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas pelos
professores, com a maior brevidade possivel.
2. Os docentes devem comunicar, antecipadamente, a Dire¢do a intencdo de faltar as aulas, sempre
gue isso for previsivel, preenchendo um documento préprio para esse efeito;
3. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, séo provisoérios, sO se tornando definitivos se o0s
tempos letivos em falta ndo forem compensados.
4. A gestao das horas de formacao em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica.
5. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria desde que nao ultrapasse as 7 horas;
b) Diminui¢cdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas no Natal e/ou na Pascoa,;
c) Permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando conhecimento aos
alunos e ao Diretor de Turma.
d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até conclusdo do nimero de aulas
previsto no respetivo cronograma.
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6. A compensacdo das horas n&o lecionadas e a permuta entre docentes s&o registadas em
documento proprio e carece de autorizagdo do Diretor do Agrupamento.
7. Este processo de reposi¢éo de aulas sera verificado pelo Diretor de Curso.

Regulamento Interno

Artigo 12.°

Competéncias do Servi¢co de Psicologia e Orientacao (SPO)
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, o0 SPO compete:
a) Colaborar na organizacao da oferta educativa e formativa, através da identificacdo dos interesses
dos alunos da comunidade educativa, do levantamento das necessidades de formacdo e das saidas
profissionais emergentes na comunidade local;
b) Desenvolver o processo de avaliagdo vocacional e de encaminhamento dos alunos para cursos
vocacionais, em articulacdo com os respetivos Diretores de Turma dos alunos
c) Contribuir, em colaboracdo com a Equipa Pedagdgica, para a definicdo e aplicacdo de estratégias
de orientacdo e psicopedagodgicas, apoiando a elaboracdo e aplicagdo de programas de
desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestédo de carreira;
d) Participar na reunido da Equipa Pedagdgica e Formativa, sempre que, em acordo com o
Coordenador de Curso e/ou Diretor de Turma, se considere relevante.

CapiTuLo Il
ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 13°
Direitos dos formandos

. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno tem direito a:
a) Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;
b) Conhecer o curriculo, o plano de estudos, o cronograma da formacao e os critérios de avaliagcao
e certificacéo;
c) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais no decorrer Pratica Simulada,
d) Usufruir de material de suporte pedagdégico a aprendizagem;
e) Receber um diploma que indique a concluséo do curso.

Artigo 14°
Deveres dos formandos
. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento.
. Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo principal é a inser¢do no mercado
de trabalho: Assiduidade; Pontualidade; Respeito; Responsabilidade.

CAPI;I'ULO v
REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 15°
Assiduidade
Os alunos devem cumprir 0s seguintes requisitos de assiduidade:
a) Assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada médulo, integrando as componentes geral,
complementar e vocacional;
b) Participar integralmente na pratica simulada estabelecida.
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2. Caso se verifigue o incumprimento do previsto no nimero anterior, o professor de cada disciplina, ou
o formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora, devera
estabelecer um plano de recuperacdo das aprendizagens (PRA) do aluno a submeter a aprovacdo da
equipa pedagbgica e formativa vocacional.

Artigo 16.°
Efeitos das faltas i Plano de Recuperacao das Aprendizagens (PRA)

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a carga horéria de cada
moddulo, sera desencadeado um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA) correspondente as
faltas dadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em
falta.
2. Orecurso ao Plano de Recuperacao das Aprendizagens, previsto no nimero anterior, apenas pode
ocorrer uma Unica vez, em cada modulo, em cada ano escolar. Excetuam-se o0s casos de doenca,
internamento ou motivos de forca maior devidamente justificados.
3. O nao cumprimento do plano referido no ponto 1, determina a exclusdo ao modulo dessa disciplina,
0 que ndo isenta o aluno da obrigag&o do dever de assiduidade na disciplina.
4. A ndo realizagdo ao Plano Recuperacdo das Aprendizagens, por falta devidamente justificada,
implicara a marcacao de nova data para realizacéo do trabalho estipulado.
5. O Plano de Recuperacédo das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:
a) O Diretor de Turma devera solicitar ao professor da disciplina a definicdo do PRA a aplicar, bem
como informar o aluno e o0 respetivo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor, da
necessidade de realizagéo do PRA.
b) A sua elaboracgéo, calendarizagédo e avaliacdo é da responsabilidade do professor da disciplina em
questao;
b) Deverd realizar-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera, obrigatoriamente, ser
cumprido na Escola: Biblioteca ou outro espaco apropriado para o efeito;
c) A presenca do aluno devera ser devidamente registada em documento proprio;
d) Deveré ter a duracdo equivalente ao nimero total de faltas que o aluno excedeu na disciplina que
motivou a realizagdo do PRA,;

6. Os Planos de recuperacédo podem revestir as seguintes formas:
a) Prova escrita;
b) Prova pratica;
c¢) Prova escrita com componente pratica;
d) Realizacéo de atividades pedagodgicas consideradas adequadas.

7. A Recuperacdo das Aprendizagens sera objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de
concretizacao das tarefas propostas e de recuperacdo das horas de formacéo.

8. Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas:
a) o professor da disciplina procede a avaliacdo da atividade e entrega o documento ao Diretor de
Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié;
b) as faltas que deram origem a realizagdo do PRA, passam a ser desconsideradas.

CAPITULO~V
AVALIACAO

Artigo 17.°
Avaliagcdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.
2. Os critérios de avaliacao tém que ser definidos/aprovados em Conselho Pedagégico.
3. A avaliagdo sumativa ocotrre:
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a) no final de cada médulo, com a intervencdo do professor e o aluno, e, apés a conclusdo do
conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma;
b) no final da Préatica Simulada.

. As provas de avaliacdo podem revestir as seguintes formas:

a. Prova escrita;

b. Prova pratica;

c. Prova escrita com componente pratica.

d. Portefdlio

5. Na Pratica Simulada, os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual
dara origem a um relatério final, que contara para avaliacdo da Pratica Simulada.

6. A avaliagdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a conclusdo
formal de cada modulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima
de 10 valores.

7. Independentemente do estipulado no ponto anterior, ha pauta tem de constar o nome de todos os
alunos da turma, utilizando-se alineas a identificar a situa¢éo do aluno.

8. As classificagdes dos modulos realizados com aproveitamento serédo langadas em livros de termos.

Artigo 18.°
Recuperacdo Modular - Momentos de Avaliagdo Extraordinéria

1. Primeiro momento de avaliagdo para efeitos de recuperacdo de médulos em atraso:

a) Sempre que o aluno ndo obtiver aprovacdo num mdédulo, na data prevista no plano curricular para a
sua conclusédo, no prazo maximo de 15 dias Uteis, sera agendada pelo professor que leciona o0 médulo
a realizacdo de nova avaliagdo sumativa;

b) Esta avaliacado realizar-se-a no tempo curricular da disciplina da qual faz parte o médulo;

c) O professor da disciplina em causa devera orientar o formando, clarificando os contetddos de
aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua
superacao;

d) Caso o aluno obtenha classificacédo positiva, 0 médulo sera considerado como realizado e havera
lugar ao preenchimento de uma pauta;

e) Para além do resultado obtido na prova de avaliacdo, a avaliacdo final do médulo deve ter em
consideracéo todas as competéncias e atitudes observadas ao longo do mesmo.

2. Segundo momento de avaliagdo para efeitos de recuperacdo de mddulos em atraso:

a) Os alunos que nao obtiverem aprovagdo em determinados modulos tém a possibilidade de requerer
a avaliacd@o extraordinaria dos mesmos através de uma prova, a qual se realiza em épocas especiais de
recuperacao de modulos em atraso, no final do ano letivo, em data a marcar pela Escola;

b) Nao podem realizar a avaliacdo extraordindria os alunos que tenham sido excluidos por excesso de
faltas;

c) Para a realizagdo da avaliacdo extraordinaria os alunos deverdo fazer uma inscricdo nos Servigos
Administrativos, cujo deferimento, relativamente ao namero de modulos, depende da decisdo do
Diretor.

3. Terceiro momento de avaliacao para efeitos de recuperacdo de médulos em atraso:

a) Em janeiro, em data a definir pela escola (o aluno deverd inscrever-se nos Servigcos
Administrativos, até ao dia 10 de dezembro) até um maximo de dois médulos, para alunos de 11° e
12%nos.

b) Quando os modulos néo realizados se reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode
realizar provas de avaliagdo, para conclusdo dos mesmos, numa turma posicionada nesse ano de
escolaridade.

Artigo 19.°
Classificagao Final do Curso
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1. A conclusao de um curso vocacional do Ensino Basico obtém-se em conformidade com a legislacao
em vigor, expressa nos artigos 21.° e 22.° deste regulamento;

2. Nas componentes de formag&o geral, complementar e vocacional, a classificacdo final de cada
disciplina obtém-se pelo calculo da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacGes de cada modulo.

3. A classificacdo da Préatica Simulada é da responsabilidade da escola, sob proposta do monitor da
entidade de acolhimento.

4. A classificacao final do curso obtém-se pelo célculo da média aritmética simples das classificacbes
obtidas em todas as componentes de formacdo e na Pratica Simulada, arredondada as unidades,
através da aplicacdo da seguinte férmula:

Regulamento Interno

CFC = (CG +CC+CV+PS)/4

Em que:

CFC- Classificagéo Final do Curso;

CG- Média aritmética simples da componente geral, arredondada as décimas;

CC- Média aritmética simples da componente complementar, arredondada as décimas;
CV- Média aritmética simples da componente vocacional, arredondada as décimas;
PS- Média aritmética simples da Pratica Simulada, arredondada as unidades.

Artigo 20°
Melhoria de classificacao
1. Nao é permitida a realizacdo de exames para melhoria da classificacdo dos médulos.

~ CAPITULO VI B
CONDICOES DE PROGRESSAO

Artigo 21.°
Condicdes de progresséo

1. A progressao nas disciplinas depende da obtengcdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificagéo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso vocacional, s6 avancam para 0 ano
seguinte se tiverem concluido 70% dos mddulos do conjunto das disciplinas das componentes geral e
complementar e 100% dos médulos da componente vocacional.

3. O estipulado no numero dois carece de parecer da Equipa Pedagogica.

4. Caso 0 curso nao se inicie no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade a leciona¢do dos modulos em atraso.

Artigo 22.°

Prosseguimentos de estudos
1. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.° ano podem progredir para as seguintes vias
de ensino:
a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.° ano;
b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos modulos do conjunto das disciplinas
das componentes geral e complementar e 100 % dos modulos da componente vocacional.
2. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes
vias de ensino:
a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.° ano;
b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os modulos do
Curso;
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¢) No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70 % dos modulos das
componentes geral e complementar e 100 % dos mddulos da componente vocacional.

3. Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais,
independentemente do nimero de mdédulos concluidos com aproveitamento.

Regulamento Interno

CaAaPITULO VII
MATERIAIS PEDAGOGICOS

Artigo 23.°
Materiais pedagdgicos de apoio
1. Os materiais pedagoégicos a adotar em cada disciplina poderéo ser:
a) textos de apoio elaborados pelos professores;
b) fotocopias fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;
c) organizacao do caderno diario;
d) outros materiais que os professores entendam por mais apropriados.

CapiTuLo VI
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 24.°

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo e 0s respetivos objetivos devem ser aprovados pelo Conselho de Turma e
Conselho Pedagdgico e constar do Plano Anual de Atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagoégico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo para conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas, pelo que deve ser promovida a
participacao dos alunos.
3. As horas efetivas destas atividades podem converter-se em tempos letivos, até ao maximo de 8
tempos diarios, a distribuir pelos professores organizadores/acompanhantes.
4. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.
5. No caso de alunos que ndo participem numa visita, estes deverao realizar atividades pedagdgicas
na escola, durante o periodo correspondente ao horario letivo da turma.

CAPITULO IX
PRATICA SIMULADA

Artigo 25.°

Ambito
1. A Pratica Simulada da componente vocacional realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagdes e pressupde um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob a
coordenacéo e acompanhamento da Escola.
2. A Pratica Simulada visa:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
técnicas adquiridos na componente vocacional do curso;
b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracao dos jovens
no mercado de trabalho.
3. A prética simulada terd lugar, preferencialmente, no final da lecionacdo da atividade vocacional,
com a duracdo de 210 horas, distribuidas de igual forma pelas trés atividades vocacionais.
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4. A Pratica Simulada pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢bes
similares a do contexto real de trabalho.

5. A Prética Simulada é levada a cabo por atividade vocacional, é autonoma e funciona como um
modulo avaliado de 0 a 20 valores.

Regulamento Interno

Artigo 26.°
Intervenientes
1. Orgaos/Elementos a envolver:
a) O Diretor do Agrupamento;
b) O Coordenador de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O(s) Professor(es) Acompanhante(s) da Pratica Simulada;
e) O Monitor/Responséavel da entidade onde se realiza a Pratica Simulada;
f) O Aluno;
g) O Encarregado de Educacao do Aluno menor de idade.

Artigo 27.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao da Pratica Simulada
1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboracao com entidades dos setores empresarial, econémico, cultural e artistico.
2. O ambito e duragéo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.
3. A Pratica Simulada desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, pelo professor
orientador, pelo monitor e pelo aluno, o qual fara parte integrante do protocolo referido no presente
Regulamento.
4. O plano da Pratica Simulada identifica:
a) Os objetivos formativos a atingir;
b) Os conte%dos a abordar ;
¢c) A programa-«o0o das atividades;
d) Calendariza-«o da Pr8tica Simul ada;
e) O hor&rio a cumprir pelo aluno;
f) O local de realiza-«o0;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagéao.
5. O plano da Pratica Simulada devera ser homologado pela equipa técnico-pedagdgica.

Artigo 28.°
Responsabilidades da Escola

1. Sao responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizacdo da Pratica Simulada, em conjunto com a entidade de acolhimento e o
aluno, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
b) Designar os professores orientadores da Préatica Simulada;
c) Assegurar o acompanhamento da execucédo do plano da Prética Simulada.
d) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento.

Artigo 29.°

Responsabilidades do Coordenador de Curso

1. Sao responsabilidades especificas do Coordenador de curso:
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a) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a
respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas varias
enti dades;

b) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao da Pratica Simulada.
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Artigo 30.°

Responsabilidades dos professores orientadores
1. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da Pratica Simulada:
a) Elaborar o plano da Pratica Simulada, em articulacdo com a equipa pedagdgica e o monitor
designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocacbes periddicas aos locais
de realizagdo da Pratica Simulada;
c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracgao dos relatérios da Préatica Simulada;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacado do aluno na Prética Simulada.

Artigo 31.°

Responsabilidades da entidade de acolhimento
1. Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar um monitor, o qual sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho
do aluno;
b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do Plano da Préatica Simulada;
c) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagéo e
ao acompanhamento da Prética Simulada.

Artigo 32.°

Responsabilidades do aluno
1. Sao responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;
b) Cumprir o plano de formacéo;
c) Respeitar a organizagéo do trabalho;
d) Ser assiduo e pontual;
e) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e 0 Monitor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
f)  Elaborar o relatério da Pratica Simulada em cada &rea vocacional.

Artigo 34.°

Assiduidade
1. A assiduidade do Aluno é registada numa folha de presenca;
2. Para efeitos de conclusdo da Pratica Simulada, deve ser considerada a assiduidade do Aluno, a
qual tera de ser cumprida, integralmente, nas trés areas vocacionais.
3. As faltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o Monitor/Responsavel e o Professor
Acompanhante da Préatica Simulada e por este comunicadas ao Diretor de Turma.
4. O nao cumprimento integral da Pratica Simulada, desde que devidamente justificado, devera
desencadear um prolongamento do calendério desta formacgéo até ao cumprimento do volume de horas
inicialmente previsto.

Artigo 33.°
Avaliacéao
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1. No processo da Pratica Simulada, a avaliagdo assume um carater continuo e sisteméatico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da Pratica Simulada.
2. A avaliacdo da Pratica Simulada assume, também, um carater sumativo, conduzindo a uma
classificacao final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das
classificacbes obtidas nas trés Areas Vocacionais, através da aplicacdo da seguinte formula,
arredondada as unidades:
CPS = (CV1+CV2+CV3)/3

Em que:

CPS- classificagao final da Préatica Simulada;

CV1- classificagdo da componente vocacional A;

CV2- classificagdo da componente vocacional B;

CV3- classificacdo da componente vocacional C;

3. A avaliagédo da Pratica Simulada é da responsabilidade da equipa pedagogica mediante proposta
do Monitor/Responsavel da Entidade de Acolhimento e do Professor Acompanhante, tendo em conta os
seguintes parametros:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Aplicagcdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

¢) Capacidade de organizacéo das tarefas a desempenhar;

d) Rigor e destreza;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Relagbes humanas;

g) Aplicagéo dos conhecimentos;

h) Relatério final do Aluno.

Artigo 35.°

Omissoes
1. Os casos omissos ou eventualmente inexatos, no presente Regulamento, serdo resolvidos de
acordo com a lei em vigor referente a esta matéria.

ANEXO VI

REGULAMENTO DAS INSTALACOES DE INFORMATICA

CAPITULO |
Instalacfes de Informética

Artigo 1°
Objeto e ambito de aplicacéo
O presente regulamento define um conjunto de normas para orientar o regime de funcionamento e
utilizacdo das Instalagfes de Informatica.

Artigo 2°

Definicao
As Instalacbes de Informatica constituem a estrutura de apoio material e pedagogico ao Grupo
Disciplinar 550. Sao constituidas pelas salas C.3.1, C.3.2., C.3.3. e C.3.4.
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S&o0 objetivos da Sala de Informética:

a) Lecionar as diferentes disciplinas que nos seus curriculos exijam ou aconselhem a utilizacdo de
meios informaticos;

b) Proporcionar a utilizacdo das TIC como recurso pedagdgico;

c¢) Proporcionar, aos alunos, o desenvolvimento de aptiddes e competéncias na area das TIC;

d) Promover o uso adequado e seguro dos computadores e da Internet;

e) Proporcionar um espaco de trabalho que fomente a autonomia e a autoconfianga dos alunos,
partilhando saberes e experiéncias;

f) Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho autbnomo e/ou em grupo;

g)Favorecer o desenvolvimento de técnicas de pesquisa, recolha de informagéo, tratamento de dados e
resolucdo de problemas;

Regulamento Interno

Artigo 3°
Objetivos

Artigo 4°
Localizacéo
As Salas de Informatica estéo localizadas no bloco A com a respetiva denominagéo: salas C.3.1, C.3.2.,
C.3.3.eC.3.4.

CAPITULO I

Artigo 5°
Organizacao
1. Todo o material existente nas salas € de utilizacao restrita as aulas.
2. As salas referidas no artigo 2° deverdo ser preferencialmente utilizadas pelos docentes do grupo.
Sempre que sejam ocupadas por outros Docentes € conveniente a ndo alteracdo da disposicao
espacial das salas, com vista a manter a funcionalidade das mesmas.

Artigo 6°
Funcionamento
1. Todo o material existente nas salas obedece a um inventario e é da responsabilidade do Diretor de
Instalacoes.
2. Cada professor e respetiva turma sdo responsaveis por deixar a sala e o material devidamente
organizado e limpo depois da sua utilizacao.

Artigo 7°
Inventario
1. A elaboracao do inventario de final de ano letivo é da responsabilidade do Diretor de Instalacées.
2. Na sequéncia do procedimento do ponto anterior, sera feito um levantamento das necessidades para
0 ano letivo seguinte, auscultando todos os elementos que constituem o grupo.
3. A atualizacdo do inventario ao longo do ano letivo é da responsabilidade do Diretor de Instalacfes

Artigo 8°
Baixas de material
1.E obrigatoria a referéncia de baixas do material inutilizado por avaria, fim de ciclo de vida, etc.
2. A baixa e requisicdo de material deve ser feita em impresso préprio.
3. O Diretor de Instalagbes depois de dar baixa do material em fim de vida em impresso proprio deve
entregar o mesmo nos Servicos Administrativos.
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Artigo 9°
Normas de utilizacdo das instalacdes e equipamentos

Cada utilizador da sala de informatica deve estar consciente dos seus deveres e responsabilidades,
guando utiliza o espaco e o material existente, bem como das consequéncias a que ficara sujeito, caso
infrinja o presente regulamento.
1. Os alunos s6 podem utilizar a sala ou outro equipamento informatico na presenca de um professor.
2. Os alunos tém acesso livre aos meios informaticos. Para a utilizacdo da Internet é necesséria a
introduc&o do nome de utilizador e a sua respetiva password.
3. Os alunos devem dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor.
4. No inicio do trabalho, os alunos devem verificar a existéncia ou ndo de alguma avaria ou anomalia e
comunica-la ao professor.
5. Os alunos s6 podem aceder a sitios na Internet que estejam relacionados com os trabalhos
escolares em desenvolvimento.
6. Os alunos devem zelar pelo asseio da sala, sendo expressamente proibido comer e beber neste
espaco.
7. Os alunos devem zelar pela boa conservacdo do material informético, ndo sendo permitido desligar
gualquer dispositivo, riscar, sujar ou danificar qualquer material.
8. Os documentos s6 podem ser guardados no espaco reservado a cada conta de utilizador.
9. Os utilizadores sao responsaveis pelos danos causados no equipamento (hardware) e nos
programas (software).
10. Em caso de infragdo ao presente regulamento, o(s) infrator(es) serdo convidados a abandonar a
sala de informética pelo professor, ordem a que devem obedecer de imediato sob pena de agravar as
consequéncias do seu ato.
11. Cada professor e respetiva turma sao responsaveis por deixar a sala e o material devidamente
organizado e limpo depois da sua utilizaco.

Artigo 10°
Danos e/ou avarias do espaco fisico/equipamento
1. Caso se verifiqgue a falta, dano e/ou avaria de algum equipamento bem como do espaco fisico, o
professor deve registar a ocorréncia e comunicar ao Diretor de Instalacdes.
2. A auséncia de tal comunicacéo, torna o docente que a omite, responsavel pelos mesmos.
3. Se 0 dano causado for imputado a uma agéo deliberada ou de negligéncia ativa, serdo objeto de
relatério descritivo para consequente atribuicdo de sancdes a deliberar pelo 6rgdo competente.

Artigo 11°
Normas para instalacdo de hardware e software
1. Ainstalagdo de hardware e software é da exclusiva competéncia do Diretor de Instalages.
2. Os Docentes de informatica poderao por conveniéncia justificada, instalar pontualmente equipamento
ou aplicacdo, com o acordo da entidade referida no ponto anterior.

CAPITULO 1l
Disposi¢cdes Finais

Artigo 12°

Omissoes
As omissfes ao presente regulamento serdo resolvidas, no imediato, pelo Diretor de Instalacdes e/ou
Delegado de Grupo e depois analisadas e aprovadas em reunido de grupo, se for caso disso e, de
acordo com o Regulamento Interno e legislacdo em vigor.
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Artigo 13°
Alteracdes

1. As alteracdes a efetuar a este Regulamento terdo de ser aprovadas em reunido de grupo disciplinar
e por uma maioria qualificada de dois tercos dos membros presentes.

2. As alteracOes serdo efetuadas sempre que os docentes do Grupo Disciplinar o considerem
necessario.

Artigo 14°

Aprovagéo

O presente regulamento entra em vigor a partir do momento da sua aprovacao.

Artigo 15°
Revisao
O presente documento devera ser revisto no inicio de cada ano letivo.

ANEXO VII

REGULAMENTO DAS INSTALACOES DE ELETROTECNIA

CAPITULO |
Instalagcdes de Eletrotecnia

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicagéo
O presente regulamento define um conjunto de normas para orientar o regime de funcionamento e
utilizacdo das Instalagbes de Eletrotecnia.

Artigo 2.°

Definicao
As Instalacdes de Eletrotecnia constituem a estrutura de apoio material e pedagégico aos Cursos
Profissionais. Sao constituidas pelas salas B.1.5, Oficina de eletricidade/eletrénica, B.1.6. sala de
desenho esquematico e B.1.7. sala de PCBs.

Artigo 3.°

Objetivos
S&o objetivos da Sala de Eletrotecnia:
a) Lecionar as diferentes disciplinas que nos seus curriculos exijam ou aconselhem a utilizagdo de
meios elétricos e/ou eletronicos;
b) Proporcionar, aos alunos, desenvolvimento de aptiddes e competéncias de eletricidade e eletrdnica,;
c) Promover o uso adequado e seguro das diferentes ferramentas e aparelhagem de protecéo e
medida;
d) Assegurar um espago de trabalho que fomente a autonomia e a autoconfianga dos alunos,
partilhando saberes e experiéncias;
e) Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho autbnomo e/ou em grupo;
f) Favorecer a exploracéo criativa de hipoteses pela experimentacéo laboratorial, ndo sé demonstrando
como confirmando a teoria.
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Artigo 4.°
Localizacéo
As Salas de Eletricidade/Eletrénica estédo localizadas no bloco C com a respetiva denominac¢éo: salas
B.1.5, B.1.6. e B.1.7 respetivamente.

CAPITULO I

Artigo 5.°
Organizacéao
1. Todo o material existente nas salas € de utilizacao restrita as aulas.
2. As salas referidas no artigo 2° deverao ser preferencialmente utilizadas pelos docentes das referidas
disciplinas. Sempre que sejam ocupadas por outros Docentes é conveniente a ndo alteracdo da
disposicdo espacial das salas, com vista a manter a funcionalidade das mesmas.

Artigo 6.°
Funcionamento
1. Todo o material existente nas salas obedece a um inventario e € da responsabilidade do professor
nomeado pelo Diretor.
2. Cada professor e respetiva turma sdo responsaveis por deixar a sala e o material devidamente
organizado e limpo depois da sua utilizagdo.

Artigo 7.°

Inventario
1. A elaboracéo do inventario de final de ano letivo € da responsabilidade do professor nomeado pelo
Diretor.
2. Na sequéncia do procedimento do ponto anterior, sera feito um levantamento das necessidades para
0 ano letivo seguinte, auscultando todos os elementos que constituem o grupo.
3. A atualizacéo do inventario ao longo do ano letivo é da responsabilidade do Professor nomeado pelo
Diretor.

Artigo 8.°
Baixas de material
1. E obrigatoria a referéncia de baixas de material inutilizado por avaria, fim de ciclo de vida, e outros.
2. A baixa de material e requisicdo de material deve ser feita em impresso proprio.
3. O Professor nomeado pelo Diretor, depois de dar baixa de material em fim de vida em impresso
proprio deve entregar o mesmo nos Servigos Administrativos.

Artigo 9.°

Normas de utilizacdo das instalacdes e equipamentos
Cada utilizador das salas deve estar consciente dos seus deveres e responsabilidades quando utiliza o
espaco e material existente, bem como das consequéncias a que ficara sujeito, caso infrinja o presente
regulamento.
1. Os alunos s6 podem utilizar a sala ou outro equipamento na presenca de um professor.
2. Os alunos devem dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor. Os postos de trabalho
encontram-se devidamente identificados através de numeracéo.
3. No inicio do trabalho, os alunos devem verificar a existéncia ou ndo de alguma avaria ou anomalia,
devendo comunica-la ao professor.
4. Os alunos devem zelar pelo asseio da sala, sendo expressamente proibido comer e beber neste
espaco.
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5. Os alunos devem zelar pela boa conservacdo do material, ndo sendo permitido desligar qualquer
dispositivo, riscar, sujar ou danificar o mesmao.

6. Em caso de infracdo ao presente regulamento, o(s) infrator(es) serdo convidados a abandonar a sala
de aula, ordem a que devem obedecer de imediato.

7. Cada professor e respetiva turma sdo responsaveis por deixar a sala e o material devidamente
organizado e limpo depois da sua utilizagdo.

Regulamento Interno

Artigo 10.°
Danos e/ou avarias do espaco fisico/equipamento
1. Caso se verifiqgue a falta, dano e/ou avaria de algum equipamento bem como do espaco fisico, o
professor deve registar a ocorréncia e comunicar ao responsavel.
2. A auséncia de tal comunicagéo, torna o docente que a omite, responsavel pelos mesmos.
3. Se 0 dano causado for imputado a uma agéo deliberada ou de negligéncia ativa, serdo objeto de
relatério descritivo para consequente atribuicdo de sancdes a deliberar pelo 6rgdo competente.

CAPITULO 1l
Disposicbes Finais

Artigo 11.°

Omissoes
As omissbes ao presente regulamento serdo resolvidas, no imediato, pelo professor nomeado pelo
Diretor.

Artigo 12.°

Alteracdes
1. As alteracdes a efetuar a este Regulamento terdo de ser aprovadas em reunido de grupo disciplinar
e por uma maioria qualificada de dois tercos dos membros presentes.
2. As alteragBes serdo efetuadas sempre que os docentes do Grupo Disciplinar o considerem
necessario.

Artigo 13.°

Aprovagéo
O presente regulamento entra em vigor a partir do momento da sua aprovacao.

Artigo 14.°
Revisao
O presente documento devera ser revisto no inicio de cada ano letivo.

ANEXO VIl

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

CAPITULO |
Instalacfes de Fisica e Quimica

Artigo 1°
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Objeto e ambito de aplicacéo
O presente regulamento define um conjunto de normas para orientar o regime de funcionamento e
utilizagcdo das Instalag6es de Fisica e Quimica.

Regulamento Interno

Artigo 2°

Definicao
As Instalacfes de Fisica e Quimica constituem a estrutura de apoio material e pedagogico, ao Grupo
Disciplinar 510 constituidas pelos laboratorios de Quimica C3.12, C3.13, de Fisica B3.4 e pelo
laboratério comum com o Grupo de Biologia e Geologia B 3.1 e respetivos anexos na Escola
Secundéria da Lixa e pela sala EV3 na Escola EB2/3 Dr. Leonardo Coimbra.

Artigo 3°
Localizacdo do material
1. Os laboratérios contém material de utilizagdo dos professores do grupo e exclusivamente para
as aulas, podendo, no entanto ser utilizado pelos alunos, quando acompanhados pelos professores.
2. Ao material de laboratério, reserva-se a possibilidade de ser utilizado por professores de outros

grupos, perante requisicdo feita ao Diretor de Instalacdes ou ao Delegado de Grupo disciplinar, em
impresso proprio.

3. Os laboratérios e salas referidos no artigo 2° deverdo ser exclusivamente utilizadas pelos
professores do grupo.

CAPITULO Il
Organizacao

Artigo 4°
Funcionamento
1. Todo o material existente nos laboratérios obedece a um inventario e é da responsabilidade do
Diretor de Instalagbes, Delegado de Grupo e restantes professores do grupo.
2. Aos docentes que integram o grupo 510 é reconhecido o direito de utilizar o material referido nos
pontos anteriores tendo o cuidado de o colocarem de novo no respetivo lugar, informando o Diretor de
Instalacdes e Delegado de Grupo da retirada temporéria de qualquer material.

3. Cada professor e respetiva turma tém, obrigatoriamente, que deixar o laboratério e o material
devidamente organizado e limpo depois da sua utilizac&o.
4. Em dossié proprio devera constar um horario da ocupacéo dos laboratoérios fazendo referéncia

as turmas e aos professores ocupantes; assim como as horas de Coordenador de Departamento, de
Delegado de Grupo e de Diretor de Instalagfes.

5. O dossié referido no ponto anterior, podera eventualmente funcionar como elo de comunicagéo
entre os elementos do grupo, havendo documentos /grelhas para requisi¢do e baixa de material.

Artigo 5°

Inventario
1. E da responsabilidade de todos os professores do grupo, colaborar na elaboraco do inventario
e organizagao dos laboratérios do grupo.
2. Na sequéncia do procedimento do ponto anterior, sera feito um levantamento das necessidades

para o ano letivo seguinte, auscultando todos os elementos que constituem o grupo.

Artigo 6°
Baixas de material
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1. E obrigatéria a referéncia de baixas (material inutilizado por quebra, material em quantidades
insuficientes).
2. A baixa e requisi¢cdo de material deve ser feita em impresso préprio.
Artigo 7°
Cargo de Diretor de Instalacdes
1. Em conformidade com o estabelecido no Regulamento interno e na legislacdo em vigor, o

Diretor de Instala¢cdes é nomeado pelo Diretor da Escola.

Artigo 8°
Competéncias do Diretor de Instalacdes

1. Em conformidade com o estabelecido no Regulamento Interno, compete ao Diretor de
Instalagdes coordenar a organizagdo do material inerente ao grupo, designadamente:
a) Zelar pela conservagéo e bom funcionamento das instalagdes escolares;
b) Zelar pela conservagéo de todo o material de laboratorio;
c) Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;
d) Responsabilizar os utilizadores pelo uso indevido das instalacbes e/ou material, devendo, em

situacdes de reincidéncia, dar conhecimento ao Delegado de Grupo;
e) Organizar, em conjunto com o0s restantes professores, o laboratério em cada ano letivo e manté-lo
em conformidade;
f) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, atendendo as solicitacdes dos professores do
Grupo;
g) Receber os materiais e equipamentos e deles fazer constar no inventario;
h) Elaborar e sujeitar a aprovacédo do Grupo o regulamento das Instalacées.
i) Elaborar no final de cada ano letivo um relatério acerca do funcionamento das instalagfes a
apresentar ao Diretor.
CAPITULO Il
Disposi¢cdes Finais

Artigo 9°

Omissbes
As omissfes ao presente regulamento seréo resolvidas, no imediato, pelo Diretor de Instalagfes e/ou
Delegado de Grupo e depois analisadas e aprovadas em reunido de grupo, se for caso disso, de acordo
com o Regulamento Interno e legislagéo em vigor.

Artigo 10°

Alteragoes
1. As alteracdes a efetuar a este Regulamento terdo de ser aprovadas em reunidao de grupo disciplinar
e por uma maioria qualificada de dois tercos dos membros presentes.

2. As alteracdes serdo efetuadas sempre que os docentes do Grupo Disciplinar o considerem
necessario.

Artigo 11°

Aprovagéo

O presente regulamento entra em vigor a partir do momento da sua aprovacao.
Artigo 12°

Reviséo
O presente documento devera ser revisto em cada ano letivo.
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ANEXO IX

REGULAMENTO DO CARTAO MAGNETICO

1.- O cartédo de identificacdo dos utentes do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras € o cartdo de
banda magnética/aproximagcdo (com acesso ao programa GIAE). Todos o0s utentes
(alunos/professores/funcionarios) devem possuir esse cartdo que € valido nos recintos escolares da
Escola Secundaria da Lixa e na EB 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra.
2. Condicdes de Acesso aos Espacos Escolares da Escola Secundéaria da Lixa e da EB 2, 3 Dr.
Leonardo Coimbra:
2.1. O agrupamento esta munido de um servico de cartdo de banda magnética/aproximacdo que
permite ao utente da comunidade escolar 0o acesso a varios médulos, nomeadamente: portaria,
bar/bufete, papelaria, reprografia, servigos, portaria, refeitdrio e quiosque.
2.2. O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel.
2.3. A utilizacdo do cartdo magnético visa o controlo de acesso ao recinto escolar; o pagamento de
bens e servigos; a consulta de informagdo no quiosque nomeadamente a consulta de saldo do seu
cartao.
3. Condi¢des de aquisicdo e utilizacdo do Cartdo Magnético:
3.1. A aquisi¢do do cartdo de utente é efetuada de forma automatica para os alunos matriculados na
escola sede e a sua entrega processa-se nos Servigcos Administrativos.
3.2. O primeiro cartédo é oferecido aos alunos, professores e funcionarios.
3.3. Nos primeiros 15 dias de utilizagdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento
ndo imputaveis ao utente é substituido gratuitamente.
3.4. ApOs esse periodo de utilizagdo, a substituicdo do cartdo é da exclusiva responsabilidade do
utente. O novo cartdo tera um custo igual ao constante na tabela de prego existente nos servicos
administrativos a data, para todos os utentes.
3.5. Quando o utente se vé privado do seu cartdo deve solicitar um cartdo temporario que lhe permita
aceder a todas as funcionalidades previstas para o cartdo de identificac&o.
3.7. O utente deve proceder a entrega do cartdo temporario em bom estado, quando procede ao
levantamento do seu novo cartdo de identificagdo. Em caso contrario o utente tera de pagar o cartdo de
substituigdo (danificado ou perdido).
3.8. O carregamento do cartéo é efetuado na papelaria da escola.
3.9. Depois de proceder ao carregamento s6 é possivel a devolucédo de saldos com a autorizacdo do
Encarregado de Educacao, ou de alunos maiores de 18 anos a data, ou ainda, em caso de engano do
operador (neste ultimo caso, com tomada de conhecimento obrigatéria da Dire¢do e/ou do Gestor do
programa).
3.10. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, de um modo genérico, processa-se passando ou
aproximando o cartdo no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.
3.11. O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartdo
por um dos leitores ali instalados.
O ndo cumprimento do expresso no paragrafo anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo eletrénico nos
diferentes servigos disponibilizados.
3.12. O controlo das saidas dos alunos é feito em funcéo da autorizacdo expressa pelo Encarregado de
Educacdo ou do aluno maior de 18 anos, mediante entrega de documento préprio devidamente
assinado na presencga do Diretor de turma, nos Servigcos Administrativos ou Receg¢do. Tal autorizagéo
s6 produz efeitos depois de registados na base de dados nos Servigos Administrativos.

- Tipo de autorizacdes:
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- IMPEDIDO - apés entrada s6 serd autorizada a sua saida no final das atividades escolares expressas
no seu horario.

- CONDICIONADO - ap6s entrada sO serd autorizada a sua saida na hora de almogo constante no
horario.

- LIVRE - sem restricbes.

3.13. Sempre que seja detetada uma situagdo de incumprimento do estipulado no ponto 3.12., e ndo
devidamente justificada, proceder-se-4 em conformidade com o Regulamento Interno.

3.14. O acesso de outros utentes (encarregados de educacéo, ex-alunos, agentes comerciais e outros)
é feito pela Portaria que procedera a sua identificacao.

3.15. No quiosque os utentes podem também, sempre que necessario, consultar o saldo.

3.16. A qualquer momento poderéo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartéo.

3.17. Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos menores de
idade, ao seu respetivo encarregado de educacao.

3.18. O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem
tal pretenséo.

3.19. Todas as aquisi¢cbes de bens ou servigos efetuados no Agrupamento devem ser pagas através do
cartdo magnético.

3.20. O cartéo tem, obrigatoriamente, de ser utilizado para aquisicao de refeicdes que deve ser feita no
quiosque até a véspera.

3.21. Nao é possivel a anulagéo de refeicdes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder
ao seu adiamento para data posterior, desde que tal pedido seja feito nos Servicos Administrativos até
a véspera do dia a que a refeicdo adquirida se reporta.

3.22. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que ndo tenha informado o Orgdo de Gestdo ou Gestor do programa de qualquer anomalia
ocorrida com 0 mesmo.

3.23. Todos os dados e informacao com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigcos deste Agrupamento.

3.24. Sempre que utilizado por outra pessoa sera retido pelo funcionario do setor.

3.25. Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartdo
magnético ou ao encarregado de educagdo o extrato dos movimentos efetuados (ex: refeitorio,
papelaria) através do respetivo cartdo.

3.26. No caso de esquecimento do cartdo, o utente poderd pedir um de substituicdo, durante um
periodo de 24 horas, nos Servicos Administrativos. Caso ndo cumpra o periodo acima indicado, o
mesmo sera desativado e recolhido pelo funcionario.

3.27. Em caso de perda definitiva ou danificacdo do cartdo devera solicitar um de substituicdo, sendo
obrigado no ato do pedido a proceder ao pagamento do cartdo a requisitar.

3.28. Qualquer caso que ndo seja expressamente previsto neste regulamento, serd pontualmente
resolvido pelos Gestor do programa e Dire¢do do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras.

ANEXO X

Critérios de constituicao de turmas para o ano letivo 2014/2015

A constituicdo de turmas é feita em conformidade com o determinado no Despacho n.° 5048-
B/2013, de 12 de abril.
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Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes no Agrupamento e no
respeito pelas regras constantes da legislagdo acima indicada.

1. Critérios Gerais de constituicdo de turmas

1.1 1°ciclo:

1. Dar prioridade a continuidade pedagdgica do grupo turma proveniente dos JI.

- As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos.

- As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, séo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

- Os alunos retidos serdo distribuidos, sempre que possivel, pelas varias turmas dos mesmos anos de
escolaridade e, sempre que possivel, respeitar-se-do as indicacées do Conselho de Docentes.

- Quando, por imposicao legal, for necessério retirar alunos das turmas, seguir-se-ao as indicacdes do
Conselho de Docentes. Se ndo existirem estas indicagdes, os alunos seréo retirados de forma aleatoria.

1.2. Turmas do 5.°ao 12.° Ano

1. A constituicdo das turmas do 5° ao 12° ano de escolaridade deve ter um nimero minimo de 26
alunos até um maximo de 30 alunos;

2. Devem ser constituidas com um namero maximo de 20 alunos, quando tenham 1 ou 2 alunos
NEE, de caracter permanente, cujo PEI explicitamente o determine;

3. No ensino basico ou no ensino secundario, as turmas de Lingua Estrangeira sdo dedicadas
exclusivamente a uma Unica lingua e a sua constituicdo depende do nimero minimo de 26 alunos;

4, Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o niumero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola € de 20 alunos;

5. O numero minimo para abertura de uma disciplina de opc¢éo é de 20 alunos;

6. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior
ao estabelecido carece de autorizacdo da Dire¢do Regional;

7. Os alunos retidos deverao ser distribuidos pelas turmas de forma equitativa;

8. Nos anos de continuidade, deve manter-se a turma em bloco, a ndo ser por op¢ao expressa do
Encarregado de Educacao devidamente fundamentada ou ainda por indicagéo do Conselho de Turma;
9. No caso dos alunos matriculados no 12.° ano, respeitar, sempre que possivel, as escolhas

opcionais dos alunos, formando as turmas de acordo com as disciplinas mais escolhidas.

1.3. Cursos vocacionais

1. Alunos com mais de 13 anos de idade e que manifestem constrangimentos com o estudo
regular;

2. Alunos que tiveram duas reten¢cées no mesmo ciclo ou trés retengcdes em ciclos diferentes.

3. Acompanhamento dos alunos pelo psicologo e concordancia do Encarregado de Educagéo (cfr

Portaria n® 292-A/2012, de 26 de setembro).

2. Critérios Especificos de constituicdo de turmas

2.1. Turmas do Ensino Bésico

No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou
renovacgdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade aos alunos:

1. Com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

2. Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacédo pré-escolar ou o ensino basico no
mesmo estabelecimento de ensino;

3. Cujos pais ou encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

4, Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de ensino ou no mesmo agrupamento;
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5. Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

2.2. Critérios para a constituicdo de Turmas do 5°Ano:

1. Atender as indicacdes pedagdgicas fornecidas pelo professor do 1° Ciclo (parecer do
Professor Titular de Turma) e/ou Psic6loga sobre os alunos do 4° Ano;

2. Divisdo da mesma turma do 1° Ciclo, de acordo com o parecer do Professor Titular de
Turma;

3. Deverdo ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de
modo a facilitar a integragdo e minimizar a inseguranc¢a que a mudanca de escola e de sistema de
ensino provocam, mantendo o equilibrio numérico de sexos;

4, Deverédo ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de
forma a salvaguardar a heterogeneidade socioecondmica dos alunos.

5. Distribuicdo equilibrada dos alunos com NEE pelas diferentes turmas, ouvida a psicéloga e
os professores de Educacédo Especial,

6. Inclusdo dos alunos nas turmas cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram
nos servigos de Administracdo Escolar apds a afixagéo das listas;

7. Distribuir os alunos retidos pelas varias turmas.

2.3. Critérios para a constituicdo de Turmas do 6°Ano:

1. Os alunos integram a turma em que estavam inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma;

2. Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelas varias turmas;

3. Sempre que possivel, respeitar as indicacbes do Conselho de Turma e/ou Equipa

Pedagdgica. As mudancas de turma dos alunos, por razdes administrativas, ocorrerao,
preferencialmente, por indicagédo do Conselho de Turma ou ouvido o Diretor de Turma;

4. Distribuicdo dos alunos com NEE pelas diferentes turmas, ouvidos os professores de Educacgéo
Especial e/ou a psicéloga;
5. Inclusdo dos alunos nas turmas cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram nos

Servicos de Administracdo Escolar ap0s a afixacdo das listas.

2.4. Critérios para a constituicao de Turmas do 7°, 8° e 9°Ano:
Além dos referidos para o 6° ano.

1. Constituicdo de turmas com niveis etarios proximos e niumero equilibrado de alunos e alunas;
2. Deverdo ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo
com a opcao de Lingua Estrangeira a iniciar no 3° ciclo;

3. Agrupar os alunos pelas véarias opc¢des curriculares pretendidas, de acordo com a lei,

seguindo as orientacdes das prioridades indicadas pelo aluno ao seu encarregado de educacéo.

2.5. Critérios para aceitagcao de transferéncias:

1. Se houver vaga, serdo aceites todas as transferéncias solicitadas.

2. Caso néo haja vaga para todos os alunos que pretendam a transferéncia para este Agrupamento
de Escolas serdo aceites os alunos que:

2.1. Tenham irmaos a frequentar este estabelecimento de ensino;

2.2. Tenham pais a trabalhar neste Agrupamento;

2.3. Por indicagéo de deciséo judicial;

2.4. Passem a residir na area de abrangéncia do Agrupamento;

2.5. Por ordem de entrada do pedido de transferéncia.

2.6. Mudanca de Turma/Estabelecimento de Ensino do Agrupamento
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Os pedidos de mudanca de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino do Agrupamento, devidamente
fundamentados, s6 podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as
implicacdes que podem advir naturma que recebe o aluno.

Regulamento Interno

2.7. Fuséo/Divisédo de Grupos/Turmas
A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade
pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto podera ndo ser cumprido.
Sempre que houver necessidade de ndo respeitar a continuidade pedagdgica de um grupo/turma
devem ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoracao:

1 Distribuicdo de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de
problematicas indicadas no PEI,

bl Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;

1 Aproveitamento global do grupo/turma;

1 Dimenséo da turma;

1 Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacdes individuais neste
dominio.

2.4. Critérios para a constituicdo de Turmas do 10° Ano:
Nas turmas dos cursos cientifico-humanisticos, dar prioridade a continuidade pedagogica do grupo
turma proveniente do 9° ano.
Na ponderacéo dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
| Conselho de docentes/Conselho de Turma;
1 Equipa da Educacéo Especial;
bl Equipa de constituicdo de turmas;
il Diretor.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

A Presidente do Conselho Geral O Diretor

Lina Maria Guerrinha Carvalho Teixeira Marinho Armindo Gomes Coelho

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 4 de dezembro de 2014
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